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Betdnkandet SOU 2019:33 Okad statlig narvaro i Hirnésand

Beskrivning av drendet

Hamdsands kommun har av Finansdepartementet beretts méjlighet att senast
den 24 februari 2020 yttra sig dver betinkandet av utredningen om &kad
statlig ndrvaro i Harnésand (SOU 2019:33).

Overgripande synpunkter

Hamnosands kommun stéller sig positiv till forslaget och anser att
beténkandet &r vil genomarbetat och att forslaget om omlokalisering av 80
drsarbetskrafter frdn Stockholms lin till Harnésands kommun tar god hinsyn
till de regionala forutsittningarna. Vi anser vidare att foreslagen modell med
kontorsgemenskap med Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) som
virdmyndighet dr vilmotiverad. Lokaliseringen kan dven forvintas ge goda
forutsdttningar for en smidig etablering som skapar forutsittningar for
fordjupad och nytdnkande samverkan inom arendehandlaggning mellan
berorda myndigheter. | betiankandets forslag har hinsyn tagits till att de
identifierade verksamheterna passar vil in i existerande kluster, kommunens
demografi och néringsstruktur.

Allmént

Okad statlig nirvaro i Hirmésand och Visternorrland stiirker bade linet och
landet. Utifran slutsatser i slutbetinkandet Fér Sveriges landsbygder — en
sammanhallen politik for arbete, hallbar tillvéixt och vélfird (SOU 2017:1)
ar forslaget pd modell som presenteras i detta betinkande intressant for
statlig omlokalisering dven utifrin samverkan kring andra tinkbara
stodfunktioner. Vi ser att modellen kan appliceras pa flera verksamheter i
decentraliserade ligen runt om i landet. Etableringen har goda
frutsittningar att bli en resurs i den regionala utvecklingen, samspela med
det regionala niringslivet och gynna arbetsmarknaden i bade Himésand och
Ovriga kommuner i arbetsmarknadsregionen.

Statlig nérvaro i Visternorrland
Totalt finns 2 930 statliga arbetsstillen runt om i Sverige. Av dessa finns 114
i Visternorrland, vilket framgdr av linsstyrelsernas kartliggning under 2019.

Visternorrland ér det lin dir antalet statliga jobb minskat mest under ren A
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2008-2014, enligt statskontorets rapport Statliga myndigheters lokalisering
ett samlat underlag (2016:8). Sedan dess har ytterligare statliga
arbetstilifallen forsvunnit i synnerhet frin Hirnésand. Det tar dven
regeringen sin utgangspunkt i gillande uppdraget till utredningen (SOU
2019:33) i sina ambitioner att sprida statlig verksamhet 6ver hela landet.

Residensstidernas utveckling

Som residensstad har Himosand férre statliga arbetstillfillen én dvriga
residensstidder. Enligt SCB har Harm6sand under 4ren 2008-2018 forlorat
21,9 procent av sina statliga arbetstillféllen, dvervagande inom akademiska
yrkesgrupper. Alla Gvriga residensstéder har gétt i motsatt riktning och i
stillet utdkat den statliga nérvaron pa sina orter.

Som en direkt f6ljd av Mittuniversitetets flytt frin Hirmdsand ser vi att
pendlingsmdnstren har &ndrats och kommunens pendlingsunderskott har
Okat frdn att Gver méinga 4r ha legat pa -300 till dver -500 personer per dag.
Vi vet att forsta generationens pendlare oftast stannar kvar pa orten men att
nista generation hamnar i ndromréadet av den nya lokaliseringen, det finns
alltsé risk att Haimdosands kommun #nnu inte har sett hela konsekvensen av
Mittuniversitets flytt.

Ur Mittuniversitetets rapport framtagen av Sweco 2013-01-21 Végval for
Mittuniversitetet star att ldsa "Pa sikt kan saledes en nedldggning av
Campus Hirnésand leda till att Harndsands befolkning minskar med 400-
600 invanare”. Detta har vi lyckats forhindra men om Harnésand ska
fortsitta med en positiv utveckling méste dven staten bidra till
residensstadens utveckling, Att stérka den statliga nirvaron i residensstaden
bedoms stirka hela regionens offentliga tjanstesektor och arbetsmarknad.

Behov av 6kad myndighetssamverkan

Flera myndigheter pekar i den kartldggning som linsstyrelserna genomfort
pé regeringens uppdrag under 2019, p4 6kad myndighetssamverkan som en
mdjlighet att forbéttra statlig nérvaro och service regionalt. Den modell for
omlokalisering som presenteras i betédnkandet ér intressant eftersom den
sidnker troskeln for samverkan och kan vidareutvecklas utifrén statskontorets
antologi frin 2017. 1 detta fall &r Specialpedagogiska skolmyndigheten en
myndighet som bade har sitt huvudkontor i Hirmndsand, relativt ménga (70)
medarbetare pé plats och darutéver en myndighet som pé grund av sin
decentraliserade struktur redan 4r lingt fram vad géller distansbaserade
mdten och arbetsformer.

Myndighetsnytta och kostnadseffektivitet

Myndigheter finns lokaliserade i hela vart avlanga land. Statliga arbeten har
en stor betydelse for den lokala arbetsmarknaden varthén de r placerade. |
Hamosand kan vi erbjuda en lokal arbetsmarknad med en betydande andel
statliga arbeten. Lokalkostnaderna ér lidgre jamfort med storstadsomradena
och med dagens teknik kan staten enkelt finnas ute i hela landet.
Generaldirektdr Fredrik Malmberg SPSM och Hans Géran Ahgren Direktdr
Overklagandenamnden for studiestod, instammer att de inte har haft ndgra
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problem att rekrytera kvalificerade medarbetare till myndigheternas kontor i
Hirndsand.

Kompetensforsérjning i regionen

Hérndsands langa erfarenhet av statlig administration har tillsammans med
grannkommunerna mycket goda forutséttningar till kompetensforsorjning for
myndigheterna. Utbildningarna vid Mittuniversitetet och Umea universitet
tillfor kvalificerad personal till offentlig verksamhet.

Som betidnkandet dven belyser sé finns i linet en etablerad samverkan inom
Myndighetsniitverket vars effektiva statliga samverkan kontinuerligt och
langsiktigt stérker regionens tillgang till kvalificerad kompetens.

Arbets- och bostadsmarknadsregion
Med utgdngspunkt fran Hirndsands geografiska lige och inom en timmes

pendling finns tillgang till en stor sammanhingande arbets- och
bostadsmarknadsregion med ca 234 000 invinare. (Hamosand, Timra,
Sundsvall, Kramfors, samt delar av Sollefted och Omnskéldsvik). Se bilaga 1
for ndromradet och Harndsands placering i Norrland.

Samverkan skapar attraktionskrafi

Harnésands kommun har sedan 2016 ett samverkansavtal med
Mittuniversitetet for kommunens utvecklings- och tillvixtsatsningar. Genom
samverkan med det regionala universitetet utvecklas kommunens och
regionens konkurrens- och attraktionskraft och universitetet fir méjlighet att
utveckla profilomrdden med nationell och internationell lyskraft. Aven
Region Visternorrland, som ar regionalt utvecklingsansvarig for linet samt
Sundsvall, Timr4 och Ornskéldsviks kommuner har pagaende
samverkansavtal med Mittuniversitetet,

Harndsands kommun ansl6t 2019 som associerad part i Myndighets-
ndtverket. Nitverkets syfte dr framst koncentrerad till lingsiktig och stabil
kompetens{orsorjning samt kostnadseffektiv forvaltning, Flertalet av de
aktiviteter som genomfors kan dven nyttjas av associerad part. Fem
Hirnosandsplacerade statliga myndigheter ér f.n. medlemmar i
Myndighetsnitverket.

Samverkan mellan offentliga verksamheter och det privata néringslivet i
Visternorrland har dven utvecklats de senaste dren och en rad
utvecklingsomraden inom GovTech uppmirksammas nu ocksé nationellt och
internationellt.

Det finns éven en tydlig koppling till offentlig verksamhet i linets nya
regionala utvecklingsstrategi for 2020-2030 Ert Vsternorriand -
Handlingskraft, livskraft och narurkrafi. Hir lyfts vikten av att arbeta
strategiskt fram ndr det géller att attrahera spets- eller kiirmkompetenser,
oavsett om det handlar om att stirka modern offentlig forvaltning eller ldnets
styrkeomraden.
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Tidplan

Utredningen har i beténkandet angett limplig tidpunkt f5r genomfSrande av
lokaliseringen och uppstart av den gemensamma kontorsservicen till andra
kvartalet 2020. Hdmésands kommun kommer i néra dialog med
myndigheterna erbjuda ett fullodigt stdd for en effektiv process. Det kan
sdvil handla om kontakter géllande rekrytering, bostéder och
medflyttarservice som information om kommunens och lanets utbud for god
livskvalitet genom skolor, natur- och frilufisaktiviteter, kultur mm.
Hémosands kommun har dven tidigare goda erfarenheter av stédjande
rekryteringsaktiviteter som exempelvis infor Kriminalvérdens etablering av
sakerhetsfangelset Saltvik i Himosand. Se bilaga 2.

Slutord

Som vi i remissvaret beskriver ir Himésand som forvaltningsstad vil
anpassad for offentlig verksamhet, vilket ger goda forutsittningar for
ytterligare utkat antal arbetstillféllen utifran effektiv och kvalitativ statlig
verksamhet.

I Hérndsands tillvixtstrategi lyfis kommunens unikitet som residensstad och
regionalt administrativt centrum vilket dven har identifierats som en av
kommunens sex tillgingar. Vi ser det som nddvindigt att Hirnésand som
residensstad far samma forutsittningar att utvecklas som dvriga
residensstéder,

Utdver utredningens uppdrag lyfts dven i betéinkandet idéer p4 hur man
ytterligare kan forstérka statens del i Himdsand. Vi ser konkreta forslag
inom skolmyndighetsomradet men éven inom arkiv. Vi ser fram emot en
fortsatt god dialog med departementet rorande utredningen och dess
verkstéllande men ocksd kring andra lokaliseringar och utvecklingar for att
stirka statens ndrvaro och residensstaden Hamdsand.

Hérndsand den 30 januari 2020
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Bilagor
Bilaga 1 Karta arbets- bostadsmarknadsregion

Bilaga 2 Myndighetsbrev 2020-01-24
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Sundsvall/Timra flygplats -
Stockholm 35 min

Harnoésand-Stockholm 4 tim 20 min
Harnosand - Umea 1tim 45 min
Harnésand - Sundsvall 55 min
Harnosand - Kramfors 22 min

Harnosand - Sundsvall 40 min

Umea

Ornskoéldsvik

Harnésand

7 Sundsvall

Hudiksvall
~

> Gavle

2

= el

“ D , x |- Hérnésand
G

q ]Sﬁqugall

BILAGA 1




Bilaga 2

Landshévdingen 2020-01-24 Dnr 102-709-2020
YA Vasternorrland

Generaldirektérer pa:
Skolverket, Socialstyrelsen,
Skatteverket, Sida och Kammarkollegiet

Valkommen till Hirnésand och Vasternorrland!

Den statliga utredningen SOU 2019:33 om en 6kad statlig narvaro i
Harndsands kommun ar ute pa remiss. Oaktat utfallet av utredningen vill vi
bjuda in er till en tidig dialog om bland annat vara erfarenheter av statlig
narvaro och etableringar av myndigheter i lanet. Vi ar angeldagna om att en
eventuell flytt till Hirndsand och Vasternorrland blir givande bade for er och
for vara medborgare.

Samverkan, digitalisering, innovationskraft och kompetens kdnnetecknar var
region.

Harndsand kommun erbjuder en rad aktiviteter och resurser for att
underlatta en verksamhetsflytt till Iinet. Kommunen har tagit fram nagra
forslag pa aktiviteter som vi under besdket vill diskutera och utveckla
tillsammans med er. Det ar exempelvis:

- Dedikerade projektledare med ansvar fér hela etablerings-processen

- Inflyttningslots och medflyttarservice for de som flyttar till nytt jobb
pa myndigheterna.

- Informationstraffar i Stockholm med fokus pa Vasternorrland och
Harnasand och vilka majligheter som finns till ett rikt liv i vart 1an.

- "Jobb och bo méssa” i Harndsand for att stétta myndigheterna i
rekryteringen. Detta var en aktivitet som uppskattades nar
Kriminalvarden etablerade sitt nya sdkerhetsfangelse Saltvik. Vi bjod
da in maklare, fastighetsagare och andra berdrda foretag och
arrangerade en massa med fokus p& myndigheternas behov.

- En digital inflyttningsplattform for de som studerar pa distans och vill
se forutsattningarna for att bo och jobba i Vasternorrland.

- Ettinformationsmaterial om ldnets och kommunens utbud fér god
livskvalitet genom skolor, natur- och friluftsaktiviteter, kultur mm.

Under beséket vill vi ocksa berdtta mer om hur vi samarbetar inom lanets
etablerade myndighetsnatverk. | natverket ingar 18 myndigheter, bland
annat SPV, CSN, Bolagsverket, DIGG, Mittuniversitetet, Specialpedagogiska
myndigheten, Skatteverket och Lansstyrelsen. Vi jobbar med gemensamma

#

Postadress Besoksadress Telefon E-post
Lansstyrelsen, 871 86 Harnosand Nybrogatan 15 0611-34 93 51 Berit.hogman@lansstyrelsen.se
Residenset, 871 30 Harndsand Stora Torget 1 0611-121

00 www. lansstyrelsen.se/vasternorrland



Bilaga 2

2020-01-24 Dnr 102-709-2020

utbildningsinsatser, in- och utldning av personal, gemensamma
ledningsgruppsdagar med mera. Vill ni tréffa ndgon av generaldirektérerna
och/eller platschefer i dessa myndigheter bistar vi garna.

Slutligen vill vi beratta om de spannande investeringar som &r pa gang inom
flera utvecklingsomraden i Vasternorrland med fokus p& Harndsand och

Héga Kusten.

Vi ser fram emot en dialog och méten p3 plats i Harnésand/och eller i
Stockholm.

Vénligen
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Andreas Sj6lander

Berit Hogman Maria Humla
Landshévding Kommunalrad Myndighetsnitverket/SPV
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