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Hallbar socialtjanst - En ny socialtjanstlag (SOU
2020:47)

Oskarshamns kommun har inbjudits att inkomma med synpunkter pa betdnkandet SOU
2020:47 och ldmnar hdrmed f6ljande kommentarer.

Avsnitt 5.1.2

Oskarshamns kommun foresprékar att &ven verksamhet enligt lagen om st6d och service
till vissa funktionshindrade (LSS) bor omfattas av begreppet socialtjinst. Verksamheter
som bedrivs utifrdn de bada lagstiftningarna har nira samband och manga enskilda har
insatser enligt bade socialtjinstlagen (SoL) och LSS parallellt. I framfor allt mindre
kommuner ar det 4ven vanligt att handlaggare bedomer rétten till insatser bade for SoL
och LSS. Att inte LSS ska anses ingé i begreppet socialtjianst kan utifrdn ovanstdende ge
upphov till oklarheter.

Avsnitt 6.3

Att begreppet missbrukare” tas bort och ersitts av personer som har ett missbruk eller
beroende” dr positivt och bidrar till att minska kategoriseringen av ménniskor och istéllet
lagga fokus pé behoven.

Avsnitt 7.3.4

Oskarshamns kommun ser positivt pa utvecklingen mot ett mer forebyggande arbete
inom socialtjdnsten. Som utredningen har konstaterat kraver forebyggande arbete
langsiktiga och samordnade dtgérder pé olika nivéer samt en langsiktig planering av
kommunens insatser till grupper och enskilda. Som utredningen ocksé har sett ar det ofta
forebyggande insatser som kommunerna sparar in pa eftersom det inte gar att se snabba
resultat av dylikt arbete. Oskarshamns kommun delar utredningens bedémning att ett
krav pd forebyggande arbete bor regleras i socialtjanstlagen. Det dr ocksé viktigt med en
forstielse pa olika nivier och kommundvergripande eftersom socialtjanstens omrade ofta
inte prioriteras. Oskarshamns kommun ser positivt pd att SKR kommer att fa i uppdrag
att vara en samordnande lank mellan kommuner {or att mojliggoéra utveckling av nya
arbetssitt och metoder.

Avsnitt 8.3.3
Att malgruppsindelningen tonas ner 1 nya lagen ser Oskarshamns kommun som positivt.
Det &r viktigt att fokusera pa insatsbehov och forutsittningar snarare én vilken
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“malgrupp” en person tillhor. Om det &r en for strikt indelning i olika malgrupper riskerar
vissa att hamna utanfér om de antingen inte tillhor ndgon malgrupp eller kanske tillhor
flera malgrupper samtidigt. Det kan d& uppsta oklarheter vilken enhet inom socialtjdnsten
som bér ansvar for den enskildes stodbehov.

Avsnitt 10.3.5

Oskarshamns kommun stéller sig bakom forslaget att sarskilda avgifter for ej verkstéllda
beslut tas bort och instimmer i bedomningen att sdrskilda avgifter inte &r ett
verkningsfullt och rimligt verktyg for att komma tillrdtta med brist pa exempelvis
boendeplatser. De sdrskilda avgifterna dr enbart en repressiv dtgird som inte innebér ett
incitament att verkstélla beslut snabbare. Det dr mer lampligt att arbeta med langsiktig
planering och prognos 6ver kommande behov &n att bestraffa med sanktionsavgifter.

Avsnitt 13.2.5

Ett respektfullt bemodtande gentemot de medborgare som behdver socialtjdnstens stod
borde vara sjilvklart. Som utredningen framfor dr syftet att markera betydelsen av ett
respektfullt bemdtande och kopplingen mellan bemdétande och god kvalitet och
Oskarshamns kommun &r positiv till den nya bestimmelsen.

Avsnitt 14.3.1-14.3.3

Oskarshamns kommun &r positiv till att det infors en bestimmelse om att verksamhet
inom socialtjidnsten ska bedrivas i dverensstimmelse med vetenskap och beprovad
erfarenhet. Dock vill kommunen poéngtera vikten av att det enligt forslaget under 14.3.3
utreds vidare hur samarbete mellan kommuner och staten kan sékerstéllas. Det &r svért
for varje enskild kommun att sjdlv folja den senaste utvecklingen och forskningen for att
sakerstélla att ritt verksamhet bedrivs och samverkan ar dirfor en forutséttning.

Avsnitt 17.3.2

Att insatser ska kunna tillhandahéllas utan en individuell behovsprovning &r positivt
eftersom det innebir mindre administration. Aven om det ir upp till varje kommun att
avgora vilka insatser som ska kunna tillhandahallas utan en behovsprovning sé vill
Oskarshamns kommun understryka att det ar viktigt att hitta en balans. I utredningen
nidmns att det finns exempel pd att en kommuns kostnader inte har 6kat nér insatser ar
mer lattillgéngliga, men det &r viktigt att hitta ratt niva mellan okad tillgédnglighet utan
okade kostnader. I utredningen konstateras att det dr upp till socialndmnden att ange vilka
eventuella villkor som ska uppstéllas for att ta del av insatser och att den
kommunalrittsliga likstéllighetsprincipen méste beaktas. Harvid anser Oskarshamns
kommun att det ar onskvért med tydligare vigledning eftersom det laggs stort ansvar pa
varje kommun att kunna leva upp till objektiva grunder och saklig hiansyn.

Oskarshamns kommun delar inte utredningens beddmning om att dven korttidsboende
ska kunna tillhandahéllas utan behovsprovning. Tvértemot vad utredningen konstaterar
sa bedomer Oskarshamns kommun att det finns en risk for oklarheter i ansvarsfordelning
gentemot regionerna. Erfarenhet har visat att regionen ibland diskuterar kommunalt
korttidsboende som insats till en person som har haft eller har behov av sjukvéird och om
det inte gors ndgon bistindsbedomning for insatsen kommer sannolikt fler personer att
vilja komma till korttidsboende efter utskrivning frén sjukhus. Det finns ocksé exempel
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pa nér personer ansoker om korttidsboende vid exempelvis stambyten i ordindrt boende
och da blir korttidsboenden mer som hotellverksamhet, vilket inte ar ldmpligt.

Att exempelvis insatser till familjer och 1 &renden med hedersrelaterad problematik kan
tillhandahéllas utan behovsprovning dr mycket positivt och mojliggér snabbare hjilp. Det
kommer ocksa att innebéra utokade mojligheter att jobba “osynligt” 1 hedersédrenden for
att trygga och sékerstélla/planera for skydd.

Avsnitt 19.1-19.10

Oskarshamns kommun stéller sig positiv till att barnréttsperspektivet blir fortydligat.
Forslaget kommer att underlitta socialtjédnstens arbete och mojliggdra att barn 1 storre
utstrackning kommer till tals och blir delaktiga i de insatser som ror dem.

Avsnitt 23.1.5
Eftersom réttsldget delvis &r oklart ndr det géller mdjligheten att aterkalla gynnande
beslut sa ar det positivt att mojligheten blir lagreglerad.

Avsnitt 23.2.5

Oskarshamns kommun stéller sig bakom forslaget att mojligheten att delegera vissa
beslut till utskott utvidgas. Beslut om exempelvis begriansning av umgénge och
hemlighdllande av vistelseort ror kédnsliga fragor dir det 4r mer lampligt att férre personer
behover vara delaktiga i drendena.

Utover ovanstdende har Oskarshamns kommun inga invdndningar mot utredningens
stéllningstaganden och forslag.

Anna Lindquist
Socialchef Cecilia Wahlstrom
Stabschef
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