Ubmeje 2021-01-21 r‘

S0 6/91 N

SAMIID RIIKKASEARVI

Svenska Samernas Riksférbund - ssr

Socialdepartementet
s.remissvar@regeringskansliet.se

Remissvar Hallbar socialtjanst — en ny socialtjanstlag
Diarienummer S2020/06592

Samiid Riikkasearvi (SSR) har beretts tillfalle att Iamna synpunkter pa betankandet Hallbar
socialtjanst - En ny socialtjanstlag (SOU 2020:47). SSR lamnar féljande yttrande pa betdnkandet i de
delar det specifikt behandlar urfolket samerna.

De nationella minoriteternas sprakliga och kulturella behov och rattigheter beaktas enligt vad som
anges i 18-18 a §§ lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak.

SSR har ingen synpunkt pa de anpassningar som foreslas i lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak 18—18 c §§. SSR konstaterar att paragraferna har anpassats till forslaget till ny
socialtjanstlag. Nagon andring i sak avses inte. Darutéver har vissa sprakliga och redaktionella
andringar gjorts.

SSRvill i detta sammanhang lyfta fram det arbetet som Kunskapsnatverket for samisk halsa har utfort
och den antagna Strategi for samisk hélsa — en hdlso- och sjukvdrd som bidrar till en god och jimlik
hdlsa fér samer 2020-2030. Aven om denna strategi géller for halso- och sjukvard finns det i
strategin manga viktiga mal, insatser och aspekter som dven bor tas i beaktande avseende en hallbar
socialtjanst.

SSR vill sarskilt framhalla samernas ratt till en kulturanpassad socialtjanst och vikten av att
socialtjansten kan moéta den samiska personens behov, bade avseende sprak och kulturell forstaelse.
Kunskap om renskotarens arbetsmiljo, livsvillkor och forutsattningar ar ocksa viktiga inom
socialtjansten.

Inom socialtjansten berérs dldreomsorgen av bestimmelserna tillgang till service och omvardnad pa
minoritetsspraken 18—-18 c §§ lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak. Fér dldre samer
ar det oftast viktigt att ha mojlighet att uttrycka sig pa sitt modersmal samiska och att samiska
traditioner och mat ar en naturlig del inom dldreomsorgen.

Avslutningsvis ar det viktigt att den befintliga sprak- och kulturkompetens inom socialtjansten tas
tillvara och utvecklas for att komma samer till del.
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