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Yttrande over betinkandet Utvecklat samarbete for
verksamhetsforlagd utbildning — langsiktiga atgarder
for sjukskoterskeprogrammen (SOU 2024:9)

Fremia tackar for mojligheten att ldimna synpunkter pa betankandet fran Utredningen om
samordnat arbete for fler platser for verksamhetsforlagd utbildning i
sjukskoterskeutbildningen (SOU 2024:9).

Fremia ar en arbetsgivarorganisation som foretrader 5300 medlemsorganisationer, som
gemensamt har cirka 150 000 anstdllda. Medlemmarna ar i huvudsak organisationer inom
idéburen vélfard, civilsamhallet, samt kooperativa och varderingsstyrda foretag. For vara
idéburna och kooperativa medlemmar i vard och omsorg &ar den verksamhetsforlagda
utbildningen i sjukskoterskeprogrammen en angeldgen fraga.

Fremia ldmnar nedan synpunkter pa de forslag i betinkandet som vi beddmer beror vara
medlemmar.

Sammanfattning

Fremia tillstyrker forslaget till ett nationellt VULF-avtal. Vi delar utredningens bedémning
att avtal ar en battre vag for samverkan med fristdende vard- och omsorgsgivare dn en
lagstadgad skyldighet.

Var bild ar att idéburna, kooperativa och andra fristdende aktorer i vard och omsorg vill
bidra till vardens och omsorgens kompetensforsorjning genom att tillhandahalla
verksamhetsforlagd utbildning. Men vi vill inskdrpa vikten av att ta hansyn till mindre,
fristdende vard- och omsorgsgivares sarskilda forutsattningar. De behover kunna ta del av
service fran regionernas stodstrukturer for att det i praktiken ska fungera. En avgdrande
forutsattning for att en mindre idéburen eller kooperativ vard- och omsorgsgivare ska
kunna medverka i verksamhetsforlagd utbildning ar full kostnadstackning.
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6. En reform for hallbar klinisk utbildning genom god samverkan

6.1 Ett avtal for vardvetenskaplig utbildning, lirande och forskning bor ingas

Utredningen fOreslar att staten bor inga ett nationellt avtal for vardvetenskaplig
utbildning, larande och (VULF) for sjukskoterskeutbildningen. Det nationella avtalet bor
sedan kompletteras med regionala avtal.

Fremia tillstyrker forslaget om ett nationellt VULF-avtal. Vi delar utredningens slutsats att
en lagstadgad skyldighet att inga avtal inte ar énskvart och att en avtalsmodell ar den
basta 1osningen. Vi ser positivt pa harmoniserade regler och delar utredningens slutsats att
statlig finansiering behover tillskjutas for att avhjdlpa hinder.

Utredningen foreslar vidare att regeringen bor utse en forhandlingsperson med uppdrag
att i dialog med SKR och Vardforetagarna utarbeta ett avtalsforslag. Vi ser positivt pa
utredningens ansats om att ett avtalsforslag bor tas fram i dialog med, inte bara SKR, utan
ocksa foretradare for fristdende aktorer i varden och omsorgen. Vi ser en rimlighet i att
utredningen ser en roll for Vardforetagarna som storsta part for privata vard- och
omsorgsaktorer i avtalsprocessen. Vi vill dock betona att Vardforetagarna inte
representerar hela branschen. Vi i Fremia foretrader idéburna och kooperativa
arbetsgivare/verksamheter i varden och omsorgen. Darutover finns det dven andra
bransch- och arbetsgivarorganisationer for fristdende, offentligfinansierade vard- och

omsorgsgivare.

Nar det galler det centrala VULF-avtalets innehall vill vi inskédrpa vikten av att
forutsattningarna blir fungerande for fristdende vard- och omsorgsgivare. Vi har storre
medlemmar med egen kapacitet att bara bade forskning och utbildning. Men de flesta
idéburna och kooperativa organisationer i vard och omsorg dr sma. Vi instdimmer darfor i
utredningens bild att regionernas stodstrukturer behdver finnas till hands dven for
kommunerna och fristdende vard- och omsorgsgivare, t ex i form av service till
handledare.

7. Ett nationellt it-stod

7.1 Ett nationellt it-stod for verksamhetsforlagd utbildning bor utvecklas

Utredningen foreslar att regeringen bor ge Universitets- och hogskolerddet i uppdrag att
utveckla ett nationellt it-stod for planering och samordning for verksamhetsférlagd
utbildning.
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Fremia har inga invandningar mot forslaget. Vi bedomer att ett valfungerande it-stod kan
bidra till en béttre 6verblick dver saval behov som tillgang till platser for
verksamhetsforlagd utbildning.

9. Privata vardgivares medverkan i verksamhetsférlagd utbildning

Utredningen foreslar att regeringen bor ge Upphandlingsmyndigheten i uppdrag att ge
stod at regioner och kommuner, i form av statistik och goda avtalsmodeller for att framja
privata vardgivares majlighet att tillhandahalla platser for verksamhetsforlagd utbildning.
Utredningen gor vidare beddmningen att en skyldighet for privata vardgivare att
medverka i utbildning inte bor regleras i lag.

Fremia instdmmer i utredningens beddmning och forslag. Var bild ar att idéburna,
kooperativa och andra fristdende aktorer i vard och omsorg vill bidra till vardens och
omsorgens kompetensforsorjning genom att tillhandahalla verksamhetsforlagd utbildning.
Men det gdller att hitta goda avtalsformer for det, som tar hansyn till de mindre fristdende
vard- och omsorgsgivarnas sarskilda forutsattningar.

Vi tror ocksa att det finns utrymme for nytankande for att mindre vard- och
omsorgsgivare ska kunna medverka i den verksamhetsférlagda utbildningen i storre
utstrackning. Exempelvis genom samverkan mellan en region- eller kommunalt driven
verksamhet och en mindre fristdende vard- och omsorgsgivare som gemensamt kan
tillhandahalla utbildningsplatser.

Utredningen skriver (s 328) att “vad galler ersattning vill utredningen betona att
deltagande i verksamhetsforlagd utbildning inte kan bygga pa full kostnadstackning for
vardgivare oavsett om den drivs i offentlig eller privat regi.” Fremias uppfattning ar att
utbildningsuppdraget maste tas pa samma allvar som varduppdraget och finansieras fullt
ut. I regionerna kan tjanstepersoner i forvaltningar och verksamheter ibland lite slarvigt
hénvisa till “gungor och karusellen”, for att parafrasera Karl Gerhard, d v s att man ”tjanar
in pa gungorna vad man forlorat pa karusellen”. Hos en mindre idéburen eller kooperativ
vard- och omsorgsgivare finns inte sdidana mdjligheter. De behover full kostnadstackning
for utbildningsuppdraget.

I avsnitt 9.10 lyfter utredningen privata vardgivares erfarenheter av medverkan i
utbildning i egenskap av utforare. Fremia delar i stort den bild som ges. Det finns dven hos
vara medlemmar en vilja att delta i utbildning. Men det finns hinder som behover rivas, i
synnerhet for mindre fristdende vard- och omsorgsgivare. Vikten av ndra dialog och
langsiktiga forutsdttningar kan inte nog betonas.
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Vi vill avslutningsvis dn en gang tacka for majligheten att lamna synpunkter och hoppas
att vara synpunkter beaktas i den fortsatta beredningsprocessen.

Med vanlig héalsning

Karin Liljeblad
Senior branschexpert

Fremia

Kontakt:
karin.liljeblad@fremia.se
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