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Remissvar over betinkandet SOU 2024:9 Utvecklat samarbete for verksamhets-
forlagd utbildning — langsiktiga atgirder for sjukskoterskeprogrammet

Karlstads universitet har getts mojlighet att lamna synpunkter pa betdnkandet SOU 2024:9
Utvecklat samarbete for verksamhetsforlagd utbildning — langsiktiga atgéarder for sjuksko-
terskeprogrammet och vill anfora f6ljande.

Sammanfattning

Karlstads universitet (Kau) instimmer totalt i tre av de sju forslag till atgérder som rapporten
foreslar: att simulering bor godtas som klinisk utbildning, att samordning och ansvar for IT-
system kan éligga Universitets- och hogskoleradet samt att en nationell statistik om privata
vardgivare kan mdojliggdra ytterligare platser for verksamhetsforlagd utbildning. Overlag ser
Kau positivt pa forslag om samordning om det inte sker pd bekostnad av likriktning. Kau in-
stimmer enbart delvis i1 de tre forslag till atgidrder som handlar om generiska handledarutbild-
ningar och beddmningskriterier samt ett nationellt IT-stdd. Detta utifran en tveksamhet och
oro Over att forslagen kommer leda till en minskad autonomi och egen kontroll 6ver sjuksko-
terskeutbildningen pé varje enskilt laroséte.

Karlstads universitet motsatter sig forslaget om ett VULF-avtal i den utformning som presen-
teras i rapporten. De medicinska noderna som styrande riskerar att marginalisera ovriga laro-
sdten dir de enskilda ldrosdtenas autonomi och ekonomiska styrning forsvagas.

Bakgrundsinformation som bor beaktas

Sjukskoterskeutbildningen vid Karlstads universitet har idag en vil fungerande organisation
med en god samverkan och skrivna avtal med Region Virmland samt Varmlands 16 kommu-
ner inkluderat de privata aktorer som dessa har tecknat samarbete med. Denna samverkan har
byggts upp under ménga ir skapad genom bland annat goda och néra kontakter, vilket moj-
liggjort och mojliggdr en foljsamhet utifrdn behov, till exempel pandemi, minskade vardplat-
ser. Kau har ocksi ett etablerat samarbete med Region Virmland som tillhandahéller boende
for studenter som gor verksamhetsforlagd utbildning (VFU) pa véra lansdelssjukhus.

Sedan 25 ér tillbaka har Kau en vil fungerande handledningsmodell dir universitetsadjunkter
har néra kontakter med handledande sjukskdterskor pé klinik som ger en god kéinnedom samt
ett gott samarbete med handledare och huvudhandledare i en tid med stor rorlighet av legiti-
merade sjukskoterskor pa arbetsmarknaden. Sedan en tid tillbaka har ocksa arbetet med stu-
dentfortitning pagatt via modellen peer-learning vilket genomforts med goda resultat. Det
nya EU-direktivet med 43 veckors VFU lostes genom att forldnga befintliga perioder av VFU
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1 sjukskdterskeprogrammet. En framgéngsfaktor i detta har varit vard goda samarbete med
vardverksamheterna. Den verksamhetsforlagda utbildning som ges inom programmet sédker-
stdller att samtliga studenter haft klinisk utbildning inom kommunal, medicinsk, kirurgisk
samt psykiatrisk vard. Dér fordelningen av studenternas VFU-platser till 1ansdelssjukhus och
samtliga varmlandska kommuner gors utifrén ett rittviseperspektiv dér varje enskild students
placeringar noteras genom hela programmet. Detta for att sdkerstilla att alla studenter vid na-
got tillfélle fir en placering utanfor bostadsorten, vilket bidrar till att skapa en utbildning pa
lika villkor.

Atgiird 1. Simulering bor godtas som klinisk utbildning

Karlstads universitet instimmer i att Sverige ska arbeta for en fordndring av artikel 31 i yr-
keskvalifikationsdirektivet med syfte att mojliggora att simulering kan godtas som klinisk ut-
bildning.

Atgiird 2. Nationell utbildningsguide for en generisk modulbaserad handledarutbild-
ning

Karlstads universitet instimmer delvis i forslaget om en nationell utbildningsguide for en ge-
nerisk handledarutbildning. Flertalet av de kurser som ges idag omfattar 7,5 hp och med
mindre omfattande moduler instimmer Kau i att en forsta kortare kurs skulle kunna vara ge-
nerisk och innefatta farre hogskolepodng dn 7,5 hp. Det ar ur kvalitets- och mobilitetssyn-
punkt bra att ha en likartad grund for all handledarutbildning och att det ges i kortare modul-
kurser som genererar hogskolepodng. Kursers ldngd har visat sig vara ett problem da frigo-
rande av tid under en lidngre period forsvarat mojligheten att studera for verksamma sjuksko-
terskor. Daremot motsitter sig Kau forslaget utifrén att det ska vara helt generiska kurser vil-
ket tenderar att ge en 6kad likriktning som bidrar till en konserverande effekt och hindrar
kursutveckling. Det minskar ocksa ldarosdtens autonomi och mojlighet att tillvarata kompe-
tens samt att mota verksamhetens 6nskemal och synpunkter.

Atgiird 3. Harmonisering av bedémningsmetod och bedomningskriterier

Karlstads universitet instimmer delvis till en harmonisering av bedomningsmetod och be-
domningskriterier. Detta kan fungera vil i specialistutbildningar, men inte i grundutbild-
ningen. Kau instimmer inte 1 beddmningen att det per automatik underléttar for vardverk-
sambheter att ta emot studenter frin grundutbildningen fran olika ldrositen. Beddmningsin-
strumentet méste relateras till lirandemal specifika for respektive kurs for en rittsséker be-
démning av hog kvalitet. Bedomningsinstrument maste dven relatera till de nationella exa-
mensmalen, likvél som kursens specifika ldrandemal, s& viss variation behdver mojliggoras
utifran lirosédtenas autonomi. Ett gemensamt bedomningsinstrument riskerar att enbart bli
uppgiftscentrerat dar omvardnad och sjukskdterskeprofession som helhet inte blir synligt.

Atgiird 4. Avtal for virdvetenskaplig utbildning, lirande och forskning

Karlstads universitet motsétter sig ett sa kallat VULF-avtal i den utformning som presenteras
i rapporten med styrning utifran noder tillhérande de medicinska fakulteterna. Kau motsétter
sig ocksa ett nationellt avtal diar Sveriges kommuner och regioner samt Vardforetagarna ses
som parter. Kau ser inte hur VULF-avtalet med sjdlvklarhet skulle leda till fler VFU-platser,
dar avtalets formella frivillighet ocksa ger en osdkerhet kring dess funktion och kostnad. Ett
ekonomiskt bidrag till studenter som far 6kade kostnader &r uppskattat, speciellt om tanken &r
att studenter ska kunna placeras langt fran sin bostad. Det 16ser dock inte problematiken for
de studenter som av familjeskél dnskar VFU néra sin bostadsort.
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Kau motsdtter sig overvigande delar av VULF-avtalets innehall, eftersom vi anser att den
etablerade och vil fungerande samverkan som finns runt om i landet mellan larosédten och
regioner samt kommuner riskerar att forsimras och begrinsas om avtal ska detaljstyras uti-
frén ett nationellt VULF-avtal. Till exempel forutsitter VULF-avtalet en gemensam handled-
ningsmodellmodell (idag skiljer modellerna sig &t mellan ldrosétena) vilket riskerar forsvara
mojligheten att skriva in en specifik handledningsmodell i de lokala avtalen.

Forslaget om utformningen med noder styrda fran de medicinska fakulteterna vicker en stor
oro hos Kau over att tappa kontroll och autonomi. Detta géller bade som lérosite och for ut-
bildningens utformning. Det dr viktigt att de enskilda ldrosdtena far fortsitta att vara auto-
noma och behélla sin ekonomiska styrning av sina verksamheter. I forslaget om gemen-
samma strukturerna for bland annat styrning riskerar larositen som inte har en medicinsk fa-
kultet att bli marginaliserade. Det riskerar ocksé generera en tung administration med centra-
liserad styrning dér Kau inte ser ndgon sékerhet i att fa ta del av forskningsmedel. Detta da
det inte presenteras nagon fordelningsmodell gillande medel for omvardnadsforskning till de
larosdten som ingar under den styrande medicinska noden.

Atgiird 5. Nationellt IT-stod for verksamhetsforlagd utbildning

Karlstads universitet instimmer delvis till forslaget om ett nationellt IT-stdd. Det &r positivt
med ett verktyg dir samtliga verksamheter anvinder samma system. For specialistutbild-
ningar anser Kau att det skulle kunna bidra med att nationellt synliggéra VFU-platser da
dessa redan idag delvis sker pa olika platser 1 landet. Kau stéller sig tveksam till att tillgéng-
liggorandet av eventuella outnyttjade platser, fritt till alla 1drosdten med tillhdrande fritt stu-
dentfléde inom grundutbildningen skulle medfora en kvalitetssdkring. Detta bidrar till en
fragmentering av handledning for sjukskdterskor 1 vardverksamheten som ska handleda stu-
denter fran olika larosdten med olika larandemaél och olika handledningsmodeller. Det skulle
dessutom oka kraven pa ldrare vid beddmning, dir ldnga avstand skulle innebéra digitala be-
domningar, samtidigt som det ska ske pé ett réttssékert sétt.

Kau ser inte hur fordelning utifran ett 6ppet nationellt system dér studenter ska 6nska fritt,
ska kunna ske utifrén en réttvis fordelning da det inte klarldggs hur en sddan fordelning ska
ske. Det vicker flertalet fragor till exempel: ”Ska utgdngspunkten vara fran studenten eller
larosétet 1 forsta hand?” ”Vilket av de olika l4rosdtenas dnskemal ska gélla 1 forsta hand?”
Kau ser inte heller att den lokala manuella administrationen med sjdlvklarhet minskar, utifran
att en réttvis fordelning ska kunna tillgodoses dar kvaliteten pd VFU-placering ska sdkras.
Diremot behdver det inte vara negativt, utan med en vél fungerande administration ges mdj-
lighet till utokat samarbete mellan laroséten, regioner och kommuner for synliggdrande och
nyttjandet av VFU-platser.

Larositet dr ansvarig for att sikerstélla kvaliteten av VFU, vilket forsvaras om verksamheten
ar okdnd. Den lokala kinnedomen mdjliggoér en snabb anpassning efter vardverksamheters
situation samt ett rittssdkert forhallningssétt for studenten utifran ett etablerat samarbete mel-
lan ldroséte och vardverksamhet. Vardverksamheten idag &r bricklig och neddragningar av
vérdplatser sker ibland snabbt vilket innebér farre VFU-platser. Det i sin tur leder till att pla-
nerade och placerade studenter maste flyttas och erbjudas nya platser. Denna typ av sténg-
ning kan ske med korta varsel vilket gor det svart att placera student, &ven med ekonomiskt
bidrag, pa annan ort.
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Atgiird 6. Ansvarsfordelning och samordning av it inom universitets- och hogskolesek-
torn

Karlstads universitet instimmer, om ett nationellt IT-stod ska tas 1 bruk bor Universitets- och
hogskoleradet ges ansvar och hélla 1 samordningen.

Atgiird 7. Stod till regioner och kommuner i syfte att underliitta for privata vardgivare
att delta i utbildning

Karlstads universitet instimmer och anser att en nationell statistik om privata vardgivare kan
mojliggora ytterligare platser for verksamhetsforlagd utbildning. Medverkan i utbildningen
bor inte regleras i lag varken for privata vardgivare, regioner eller kommuner.

Detta yttrande l&dmnas av rektor Jerker Moodysson efter foredragning frén Kaisa Bjuresiter,
prefekt Institutionen for hilsovetenskaper. Anne-Christine Larsson Ljung, universitetsdirek-
tor och Moa Andersen, studentkarens vice ordforande, har varit med om den slutliga hand-
laggningen.

Jerker Moodysson
Kaisa Bjureséter
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