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Svar paremiss av betankande Utvecklat
samarbete for verksamhetsforlagd utbildning -
langsiktiga atgarder for
sjukskdterskeprogrammen (SOU 2024:9)

Sammanfattning

Region Dalarna har inbjudits att lamna remissvar pa betankandet
"Utredningen om samordnat arbete for fler platser fér verksamhetsférlagd
utbildning i sjukskoterskeutbildningen" (SOU 2024:9). Regionen valkomnar
huvuddelen av forslagen, sarskilt det som ror avtalet med vardvetenskaplig
utbildning, larande och forskning (VULF-avtalet) samt inkluderingen av
simulering i verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Vidare ser regionen
fordelar med forslaget att det nationella vardkompetensradet ska utforma en
generisk modulbaserad handledarutbildning pa grundniva och forslaget om
Okad harmonisering av bedémningsmetoder och kriterier fér VFU inom
sjukskoterskeutbildningar.

Regionen Dalarna instimmer aven med utredningens slutsats att inférandet
av en skyldighet for regioner och kommuner att delta i utbildning inte bor inga
i halso- och sjukvardslagen (2017:30). En ensidig plikt for halso- och
sjukvardshuvudman att delta i hogre utbildning kan underminera ett gott
samverkansklimat mellan larosaten och halso- och sjukvardshuvudman,
vilket ar av avgorande betydelse for framgangsrik halso- och
sjukvardsutbildning. Halso- och sjukvardshuvudmannen bor se sitt
deltagande i praktikbaserad utbildning som sjalvklart.

Regionen uttrycker en farhdga angdende forslaget om att utveckla ett
nationellt IT-stdd for verksamhetsférlagd utbildning. Trots fordelarna med
Okad anvandning av VFU-platser, férdelar for distansstudenter och halso- och
sjukvardshuvudman samt effektivare resursutnyttjande genom samordning
av  IT-behov, finns  beténkligheter kring att om  endast
sjukskoterskeutbildningarna omfattas kan helhetssynen kring platser for alla
andra vardutbildningar ga forlorad, vilket kan 6ka arbetsbelastningen och
forsvara planeringen for Region Dalarnas personal.
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Utvecklat samarbete for verksamhetsforlagd utbildning -
langsiktiga atgarder for sjukskoterskeprogrammen

Region Dalarna valkomnar utredningens forslag att 0ka antalet platser for
verksamhetsférlagd utbildning inom sjukskéterskeprogrammen. En 6kning
av VFU-platser nationellt kan leda till fler utbildningsplatser vid laroséten,
vilket potentiellt kan minska det forvantade kompetensbehovet for
sjukskoterskor.

Ett avtal for vardvetenskaplig utbildning, larande och forskning bor
ingas

Region Dalarna valkomnar forslaget att staten bor inga ett nationellt avtal for
vardvetenskaplig utbildning, larande och forskning (VULF) for
sjukskaterskeutbildningar pa grund- och avancerad niva. Detta gynnar
sarskilt s.k. icke-universitetsregioner, som kan dra nytta av avtalet for att
hantera utmaningar med kompetensforsorjning. Ett VULF-avtal mojliggor
gemensamma strukturer, styrning och samarbete, och skapar likvardiga
forutsattningar for alla huvudman. Det antas framja VFU pa glesbygden och
bidrar till utvecklingen av en nara vard. Dessutom antas VULF-avtal 6ka
mojligheterna till forskarutbildning och forskarmeritering for sjukskéterskor,
vilket kan Oka yrkets attraktivitet. En farhaga ar dock att, trots avtalets
positiva intentioner, tillgangligheten och kvaliteten pa VFU-platserna kan
undermineras pa grund av prioriteringar i de ekonomiska utmaningar som
regionerna star infor.

Sverige bor arbeta for en foérandring av artikel 31 i
yrkeskvalifikationsdirektivet

Region Dalarna anser att Regeringen bor verka for en férandring av artikel
31 i yrkeskvalifikationsdirektivet. Detta kan gynna studenternas inlarning,
uppratthalla hog patientsakerhet och i viss man frigéra utbildningstid inom
varden. Simulering kan ocksa utgoéra en grund for de fardigheter som kravs
inom dagens moderna halso- och sjukvard. Region Dalarna foreslar att det
bor finnas en maxgrans eller en tydlig rekommendation angadende andelen
simulering i den verksamhetsférlagda utbildningen for att undvika stora
variationer mellan larosaten vad géller omfattning och innehall. Det &r ocksa
viktigt att definiera vad som omfattas av simulering for att sékerstalla
kvalitet.

Ett nationellt kunskapsstod for handledarutbildning bor utformas

Region Dalarna stoder forslaget att nationella vardkompetensradet far i
uppdrag att skapa en utbildningsguide for generisk modulbaserad
handledarutbildning pa grundniva for att oka flexibiliteten och
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tillgangligheten for handledarutbildning. En viktig fordel ar att huvudméannen
involveras i utformningen av innehall och struktur. Kompetenta handledare
ar avgorande for hogkvalitativ verksamhetsfoérlagd utbildning. Region
Dalarna ser @ven fordelar med att harmonisera bedémningsmetoder och
kriterier for VFU inom sjukskéterskeutbildningen, vilket kan underlatta for
handledare som arbetar med studenter fran olika larosaten. Detta kan bidra
till en nationell likvardighet i beddomningen av studenters prestationer under
VFU-perioden.

En lagstadgad skyldighet att medverka i utbildning astadkommer inte
fler platser for verksamhetsfoérlagd utbildning

Region Dalarna stoder utredningens slutsats att inférandet av en skyldighet
for regioner och kommuner att delta i utbildning inte bor inga i halso- och
sjukvardslagen (2017:30). En ensidig plikt for halso- och
sjukvardshuvudman att delta i hogre utbildning kan underminera ett gott
samverkansklimat mellan larosaten och hélso- och sjukvardshuvudman,
vilket ar av avgorande betydelse for framgangsrik halso- och
sjukvardsutbildning. Det ar daremot viktigt att halso- och
sjukvardshuvudmannen ser sitt deltagande i praktikbaserad utbildning som
sjalvklart fér att framja en positiv och produktiv samarbetsrelation med
laroséatena.

Ett nationellt IT-stdd for verksamhetsforlagd utbildning bor utvecklas

Region Dalarna stéller sig betéanksam till forslaget att utveckla ett nationellt
IT-stod for verksamhetsforlagd utbildning. Trots de potentiellt positiva
aspekterna, sasom okningen av tillgangliga VFU-platser och fordelarna for
distansstudenter och sjukvardshuvudman, finns det farhagor. Exempelvis
kring konsekvenserna av att endast sjukskéterskeutbildningar omfattas av
systemet, vilket kan leda till 6kad arbetsbelastning och svarigheter i
planeringen for Region Dalarnas personal som kan behdva arbeta i
parallella system.
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