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Utbildningsdepartementet

Remiss av betankandet Utvecklat
samarbete for verksamhetsforlagd
utbildning — langsiktiga atgarder for
sjukskdterskeprogrammen (SOU 2024:9)

Sammanfattning

Region Jonkopings l&n har getts mojlighet att yttra sig 6ver rubricerade
“Utvecklat samarbete for verksamhetsforlagd utbildning — langsiktiga atgarder for
sjukskoterskeprogrammen (SOU 2024:9)”.

Betankandet lamnar huvudsakligen forslag pa fyra av utredningens direktiv och
Region Jonkopings lans remissvar innefattar nagra allmanna synpunkter och
kommentarer pa utredningens forfattningsforslag. Region Jonkopings lan
tillstyrker flera av utredningens forfattningsforslag, men vill betona vikten av att
nyttja befintlig, lokal struktur och undvika att nationella infrastrukturer byggs upp.
Vidare vill regionen understryka vikten av fortsatt utredning av en forédndring av
artikel 31 i yrkeskvalifikationsdirektivet, i syfte att mojliggora att simulering kan
godtas som klinisk utbildning i sjukskoterskeutbildningen sasom utredningen
beskriver.

Synpunkter pa forslaget

Allméanna kommentarer

Betankandet fokuserar och lamnar huvudsakligen forslag pa fyra av utredningens
direktiv. Utredningen lagger framfoérallt fram forslag som beror nationella
arbetssatt vilket ar angelédget men Region Jonkdpings lan anser att frimja lokala
modeller som bygger pa relationer och gemensamt ansvar ar viktigt for att kanna
delaktighet, engagemang och majlighet for att samverka kring saval teoretiska-
som praktiska moment i utbildningen. | Region Jonkdpings lan har vi sedan lange
utvecklat en samarbetsmodell (inkluderar &ven avtal) som stodjer samverkan
mellan region, larosaten, kommunerna i lanet och privata vardgivare som fungerar
val och l6ser manga av de utmaningar som beskrivs i utredningen. Region
Jonkopings lan anser att det ar viktigt att nyttja befintliga samverkansformer och
vill papeka att lokalt samarbete &r en tillgang rérande utokat samarbete for fler
VFU-platser inom verksamhetsforlagd utbildning. Regionen vill ocksa framfora
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betydelsen av lokal VFU-placering for framtida rekrytering av nya medarbetare.
Detta har betydelse for verksamhetens vilja och engagemang att ta emot VFU-
studenter och skapa nya VFU-platser.

VULF-avtal

Region Jonkopings l&n stéller sig i huvudsak positiv till det framarbetade forslaget
och haller med utredningen om att ett nytt statligt avtal for vardvetenskaplig
utbildning, larande och forskning (VULF) kan underlatta utokat samarbete for
verksamhetsforlagd utbildning.

Region Jonkopings l&n anser vidare att VULF-avtalet kan uttka antal VFU-platser
genom att staten finansierar merkostnader for studenter exempelvis resor och
boende i naromradet. Region Jonkopings lan anser ocksa att regionala
utbildningsstodjande verksamheter behover starkas for att mojliggora fler VFU-
platser i region och kommun. Region Jonkopings l&n stéller sig aven positiv till att
VULF-avtalet omfattar forskarmeritering for sjukskoterskor.

Nationellt IT-stod

Region Jonkopings 1an befarar att det framarbetade forslaget innebér nya och hdga
kostnader. Det foreligger stora praktiska och ekonomiska utmaningar med att
nationellt fora samman olika regioners I1T-stod for planering och samordning av
verksamhetsforlagd utbildning. Vidare anses att samordningen behdver inkludera
alla studentprofessioner fran borjan om underlaget ska vara relevant, eftersom
olika studentprofessioners VFU paverkar helheten av planeringen i verksamheten.
Enligt utredningen anses det att ett nationellt IT-stod kan effektivisera nyttjandet
av tillgangliga platser, bidra till kvalitetssékring och minska den manuella
administrationen av placeringar och platser. Region Jonkdpings lan anser att IT-
stodet beskrivs alltfor optimistiskt avseende positiva effekter pa behov av
administration och kostnader for att bygga upp och underhalla ett nationellt IT-
system.

Region Jonkopings lan staller sig fragande till hur eventuella tillgangliga platser
kan utnyttjas nationellt med tanke pa larosatens olika kursplaner och larandemal
samt geografiska utmaningar, resor- och boendekostnader. Region Jonkopings l&n
anser ocksa att ett nationellt IT-stod kan vara kontraproduktivt eftersom lokala
Overenskommelser, engagemang och viljan att underlatta for varandras behov med
den lokala utbildningen snarare kan forsvaras genom ett nationellt IT-stod.
Dérmed torde mojligheten till att utdka VFU-platser minska i den kliniska
verksamheten.

Ett nationellt kunskapsstod for handledarutbildning

Region Jonkopings 1an anser att en utbildningsguide for en generisk modulbaserad
handledarutbildning pa grundniva kan vara positivt for att underlatta for
verksamhetens medarbetare att fa utbildning for sitt uppdrag som handledare
under VFU. Regionen vill understryka att utbildningen inte bor vara alltfor
omfattande i hogskolepoéng, eftersom det paverkar méjligheten att kunna erbjuda
VFU-placeringar med tillgang till handledare med lamplig handledarkompetens.
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Utbildningen bor kunna erbjudas digitalt (ej campusbaserad) for att vara
lattillganglig. Region Jonkopings l&n anser att lokala 16sningar for
handledarutbildningar ar viktig foér samverkan mellan laroséte och verksamhet.

Okad enhetlighet i bedémningen av sjukskoterskestudenters larande
Region Jonkopings l&n stodjer utredningens forslag om en 6kad harmonisering av
beddmningsmetod och gemensamma bedémningskriterier. Detta torde forbattra
forutsattningarna for god kvalitet i verksamhetsforlagd utbildning och underlétta
for saval handledare som studenter.

Fortsatt utredning

Regionen vill understryka betydelsen av att skyndsamt arbeta vidare med en
forandring av artikel 31 i yrkeskvalifikationsdirektivet. Genom att vidga
begreppet for klinisk utbildning i direktivet skulle aven simulering kunna
inkluderas och darmed kan fler platser for verksamhetsforlagd utbildning av hog
kvalitet for sjukskoterskestudenter skapas. Simulering bér dven kunna utveckla
utbildningens innehall och kvalitet vilket har bekréftats i flera aktuella
forskningsstudier.
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