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Remiss Utvecklat samarbete for verksamhetsforlagd
utbildning — langsiktiga atgarder for
sjukskoterskeprogrammen (SOU 2024:9)

Sammanfattning

Region Skane ldmnar svar pa remissen “Utvecklat samarbete for
verksamhetsforlagd utbildning — 14ngsiktiga atgérder for
sjukskoterskeprogrammen SOU 2024:9”.

Region Skane stéller sig positiva till stora delar av de forslagen som framkom-
mer i betdnkandet men har en del synpunkter och medskick som redovisas un-
der respektive rubrik nedan. Yttrandet foljer betdnkandets disposition.

Region Skanes synpunkter

En generell reflektion fran regionens sida &r att det hade varit intressant om det i
utredningen hade forts ett tydligare resonemang kring vilka effekter — positiva
som negativa — en mer homogeniserad sjukskoterskeutbildning hade kunnat ge
avseende tillgang pa platser for verksamhetsforlagd utbildning (VFU).

3.1 Sverige bor arbeta for en fordndring av artikel 31 i yrkeskvalifikations-
direktivet

Region Skane dr positiva till forslaget att arbeta for en fordndring som
mojliggor att simulering kan godtas som klinisk utbildning pa
sjukskoterskeprogrammet forutsatt att det finns en tydlig definition, och tydligt
formulerade forutséttningar, for en sddan simulering. Exempelvis bor ansvaret
for simuleringen i huvudsak ligga pé larosdtena och en maxgrins bor definieras
gillande hur mycket tid av den kliniska utbildningen som kan utgoras av
simulering. Pa sa sitt blir det tydligt att simuleringen utgér ett komplement till
den verksamhetsforlagda utbildningen.

4.1 Ett nationellt kunskapsstdd for handledning bor utformas

Region Skane ser i stort positivt pa forslaget med en utbildningsguide for en
generisk, modul-baserad handledarutbildning pa grundniva. Vi anser dock att
vissa aspekter behdver fortydligas for att uppna forslagets syfte samt for att bi-
behalla det som ar valfungerande med handledarutbildningar som finns idag.
Exempelvis anser regionen att det &ven fortsattningsvis behdver ges ett visst
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utrymme for flexibilitet som mojliggor att larosaten till viss del kan ha olika
fokus och inriktningar i utbildningen. Det ar ocksa viktigt att sjukvardshuvud-
man med tydlig koppling till verksamheten involveras under arbetet med fram-
tagandet, bland annat for att det behdver finnas samsyn mellan verksamhet och
larosdte gillande niva och krav.

Om guiden utgar fran en modul-baserad utbildning &ar det ocksa extra viktigt att
belysa betydelsen av en storre helhet och att det finns en tydlig definition for
vad grundlaggande handledarkompetens innebér, bade gallande omfattning och
innehall.

Idag finns nationella variationer kring nar larosaten ger handledarutbildning pa
grundniva dar vissa larosaten ger den integrerat i grundutbildningen till sjuksko-
terska. Om en nationell guide ska resultera i en mer homogen handledarkompe-
tens menar vi att det behover finnas en tydlighet kring nar utbildningen bor ges
och Region Skane anser att en nationell guide bor utga fran utbildning-
ar/moduler som ges fristdende efter avslutad sjukskoterskeutbildning.

4.2 Okad enlighet i bedomningen av sjukskéterskans lirande bor fiimjas
Region Skane instammer i stort med férslaget om en 6kad harmonisering av
beddmningsmetod och bedémningskriterier for verksamhetsforlagd utbildning.
Regionen ser dock storre vinster med att konkretisera och 6ka harmoniseringen
av larandemal och bedomningskriterier an att 6ka harmoniseringen av bedom-
ningsmodell.

6. Ett avtal for vardvetenskaplig utbildning, larande och forskning bor ingas
Region Skane instammer i stort med forslaget och den bedémningen som ar
gjord och ser positivt pa inforandet av ett nationellt avtal. Regionen dnskar dock
poangtera att ett inforande av VULF-avtal behdver kunna ske utan att det pa-
verkar befintligt ALF-avtal.

Utifran att forslaget om VULF-avtal bygger pa en kollektiv medverkan fran
bade larosaten och regioner, hade det varit 6nskvart med en mer konkret be-
skrivning kring utfallet av ett sadant avtal ifall en betydande andel av méjliga
aktorer valjer att inte inga.

7.1 Ett nationellt 1T-stod for verksamhetsforiagd utbildning bor utvecklas
Regionen instdmmer i forslaget och ser flera fordelar och vinster med ett nat-
ionellt IT-stod enligt vad som beskrivs i utredningen. Dock vill Region Skane
patala vikten av att sjukvardens perspektiv tas med vid en utveckling av ett sa-
dant system.

Vi onskar ocksa fortydliga att det, &ven i ett nationellt 1T-stod, behdver finnas
geografiska avgriansningar och lokala anpassningar/inriktningar.

Enligt Region Skane hade vinsterna kunnat vara annu fler om malsattningen
med det nationella IT-stodet hade varit att hantera flera nivaer av placeringar an
VFU. Detta da Region Skane idag hanterar d&ven gymnasie-/vuxenutbildningars
och yrkeshogskolors praktikplaceringar i samma system och i flera fall &r det
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samma personer som hanterar de olika praktikplaceringarna. Olika system
skulle darmed kunna leda till 6kad administration och darmed ocksa utgdra en
mojlig risk att aktorer valjer att inte inga.

Likt VULF-avtalet bygger detta forslag ocksa pa en kollektiv medverkan for att
nyttan ska dvervaga kostnaden. Om deltagandet ska vara frivilligt vill Region
Skane darmed understryka att det bor vara vél undersokt hur aktorerna staller
sig till medverkan innan ett beslut om inférande tas.

8.1 En lagstadgad skyldighet att medverka i utbildning astadkommer inte fler
platser for verksamhetsforlagd utbildning
Region Skéane instimmer i utredningens bedémning.

9.1 Privata vardgivares medverkan i utbildning bor framjas men inte regleras i
lag

Region instammer i bedémningen och ser positivt pa att Upphandlingsmyndig-
heten ges i uppdrag att ge stod at regioner och kommuner som anlitar privata
vardgivare. Region Skane understryker hur viktigt det ar att alla, utifran sina
forutsattningar, bidrar till var framtida kompetensforsorjning genom medverkan
i utbildning och att detta maste vara tydligt. En nationell vagledning i form av
avtalsmodeller och upphandlingskriterier som bidrar till en harmonisering bor
underlatta for saval regioner och kommuner som privata vardgivare. Det ar vik-
tigt att bibehalla kvalitetsperspektivet nar det rader brist pa VFU-platser vilket
vi ser gynnas av utredningens bedomning.

10.16.3 Finansiering av tillkommande kostnader for staten

Utredningen foreslar att nuvarande finansiering av ersattningen for deltagande i
verksamhetsforlagd utbildning till vardgivare bestar. Utifran detta 6nskar Reg-
ion Skane framfora att nuvarande ersattning anses vara lag i forhallande till de
kostnader det innebar att erbjuda kvalitativa VFU-platser och att detta behdver
ses Over.

Carl Johan Sonesson
Ordforande

Lars-Ake Rudin
Regiondirektor
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