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Sverige

YTTRANDE OVER REMISS AV BETANKANDET UTVECKLAT SAMARBETE FOR VERKSAMHETSFORLAGD
UTBILDNING — LANGSIKTIGA ATGARDER FOR SIUKSKOTERSKEPROGRAMMEN (SOU 2024:9)

Region Vastmanland har fatt mojlighet att inkomma med remissvar pa
betdnkandet "Utvecklat samarbete for verksamhetsférlagd utbildning - Iangsiktiga
atgarder for sjukskoterskeprogrammen” (SOU 2024:9). Region Vastmanland
staller sig i stora delar positiv till flera av forslagen i utredningen. Regionens
synpunkter belyses nedan.

Kapitel 3 EU-réattslig reglering av sjukskoterskeutbildningen

Regionen haller med om att vidga begreppet klinisk utbildning i
yrkeskvalifikationsdirektivet sa att det ocksa omfattar simulering, da kan
utbildningens innehall och kvalitet utvecklas utifran aktuell kunskap. Forskning
visar att simulering ger goda laranderesultat bland studenter, vilket ocksa
regionens handledare upplever, att studenter som genomfort simulering &r battre
forberedda infor sin verksamhetsforlagda utbildning. For att optimera larandet ar
det av vikt att simulering sker i en miljé och med situationer som efterliknar en
vardmiljé sa mycket som mojligt. Regionen anser att det borde finnas ett krav pa
nationell likvardighet vad en godkand simulering bor innehalla for att uppfyllas
som klinisk utbildning.

Kapitel 4 Nuldge och framtid for verksamhetsforlagd utbildning i
sjukskoterskeutbildning

Regionen haller med om utredningens bedémning om att utforma en generisk
modulbaserad handledarutbildning pa grundniva som ska ge en nationell
likvardighet med ett standardiserat innehall. Utredningen tydliggor inte om
utbildningen ska inkludera hogskolepoang (hp) eller inte. Idag staller olika
larosaten olika krav i VFU avtalen, ofta 7,5 hp eller mer. Det ar inte ett rimligt mal
for alla som handleder att na, utan endast de som ar huvudhandledare,
adjungerad klinisk adjunkt eller motsvarande roll.

Regionen ser garna att en webbaserad utbildning for alla de som handleder i
flertalet vardprofessioner. En harmoniserad handledarutbildning kan underlatta
for larosaten samt halso- och sjukvardsverksamheter att fa tillgang till fler
utbildade handledare.

Regionen anser dock att det ar av stor betydelse att det enskilda larosatet har
ansvaret for att tillse att det finns mojligheter till fordjupad handledarutbildning,
sa att inte vardgivare ska vara i behov av att képa uppdragsutbildningar.
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4.2 Okad enhetlighet i bedomningen av sjukskoéterskestudenters ldrande bor
framjas

Regionen haller med i bedomningen i utredningen av 6kad harmonisering av
bedémningsmetod och bedémningskriterier kan forbattra foérutsattningen for god
kvalitet i VFU. Det ar idag stora skillnader pa innehall i sjukskéterske-
utbildningarna, vilket borde diskuteras da det dven syns nar regionen anstaller
sjukskoterskor. Det behover finnas en battre samstammighet hos larosatena da
de utgar fran samma examensmal, vilket dven kan underlatta vid mottagande av
studenter fran fler larosaten. Region stéller sig mycket tveksam till en nationell
klinisk examination, utifran tidigare erfarenheter och de utékade resurser som da
kravdes fran vardgivaren.

Kapitel 5 Hinder for fler platser for verksamhetsférlagd utbildning av god
kvalitet

5.1 Regionen samstdmmer i utredningens hinder och atgardsférslag men
formodar att allvarlighetsgraden kan skifta beroende pa hur uttalade de &r hos de
olika vardgivarna. En utmaning for regionen som paverkar VFU &r
kontinuitetsproblem relaterat till intern och extern rorlighet av sjukskoterskor.
Det inverkar pa introduktion av nya kollegor samt utbildning av nya handledare
samtidigt som halso-och sjukvardsuppdraget fortgar.

5.2 Regionen anser att larosatena behdver mota upp vardgivarens forutsattningar
och utveckling for en kvalitetssdkrad VFU ska kunna genomforas.
Yrkeskvalifikationsdirektivet utékning av VFU innebér att nya verksamheter blir
mottagare av studerande, inte enbart kommuner och privata utférare utan dven
inom regionen. Grundkompetens i att handleda saknas inom dessa verksamheter
da grundutbildningen inte innehaller handledarutbildning eller pedagogik, vilket
skulle underlatta for vardgivaren om det fanns.

Det regionen kan sakna ar ett vidare perspektiv pa behovet av att utéka antal VFU
platser. Det ar allt ssmre genomstromning pa sjukskoterskeprogrammen endast
75% klarar utbildningen. Studenter klarar inte teorin, de klarar inte heller VFU,
utan blir underkdanda och behéver géra om sin VFU placering, vilket innebar att de
upptar en plats bade tva och tre ganger. Sa att se 6ver vilka forberedelser i teori,
klinisk fardighet och annat stod behover larosaten ge, innan student ska ut i VFU.

Kapitel 6 En reform fér hallbar klinisk utbildning genom samverkan

6.1 Region Vastmanland samstammer med utredningens forslag att staten bor
inga ett nationellt avtal for vardvetenskaplig utbildning, ldrande och forskning,
VULF-avtalet.

6.2 Region Vastmanland tillhor sjukvardsregion Mellansverige dar det finns tva
universitetssjukhus med tva skilda medicinska fakulteter, viktigt med
overenskommelse och tydlig uppdragsbeskrivning for att bland annat undvika
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konkurrens mellan larosaten. Regionen anser dven att upprattande av
kompletterande lokala avtal dr av vikt med berdrda larosaten i det geografiska
omradet vilket dven skulle kunna innebéra lokalt avtal med larosdte i en annan
sjukvardsregion.

Utredningens beddmning att ett VULF avtal med precision kan styra resurser till
atgarder for att avhjalpa hinder ses ocksa som positivt. Ett VULF avtal kan da vara
mer nationellt likvardigt for fordelning av statliga 6ronmarkta medel och dven
skapa tydliga riktlinjer.

Regionens farhaga ar att finansieringen av VULF avtalet ar lagt rdknat. Regionen
anser att VFU ersattningen ska h6jas i samma utstrackning som de
kostnadsintakter larosatet erhaller for varje student da dven vardgivaren har
okade kostnader under VFU. Exempelvis kostar det att ordna ett e-tjanstekort for
en student som ska ut pa VFU. Lon for Klinisk adjunkt, huvudhandledare och deras
kompetensutveckling. Kostnader for Kliniskt Traningscentrum for utrustning,
material och personella resurser

Kapitel 7 Ett nationellt it-st6d

Region Vastmanland ar positiv till att ett nationellt it-stod skapas, sa att inte varje
region eller larosate ska skapa egna system, vilket inte ar férsvarbart
resursmassigt. FOr att underlatta for bade larosaten och vardgivare bor det
nationella it-stddet omfatta samtliga halso- och sjukvardsutbildningar med
verksamhetsforlagd utbildning. Regionen stéller sig tveksam till ett nationellt it-
stod endast for sjukskoterskestuderande. Regionen anser det viktigt med ett
system dar alla studerandekategorier och elever finns for en samlad bild, for att
kunna sdkerstalla handledarkompetens och en god arbetsmiljo for allainom
respektive verksamhet.

Regionen invdander sig mot eventuell nationell styrning av fordelningen av VFU
platser. Det ar av vikt att kunna begransa antal larosaten som en region kan ta
emot studerande fran, for att mottagaren av student behdéver ha kunskap om
utbildningarnas larandemal, bedomningskriterier och pedagogiska upplagg.

Enligt forslag sa ska UKA ges uppdrag att ta fram ett nationellt it-stdd. En
styrgrupp bor tillsattas fran samtliga parter sa att alla perspektiv hérsammas och
dven tar hansyn till sjukvardshuvudmannens behov. It stédet bor maojliggora
integration till personal- och identitetssystem hos anvandarna, att systemet ar
kompatibelt med Excel vilket mojliggdr underlag om VFU veckor for att kunna
fakturera larosaten, sa att administration kan minskas.

Kapitel 8 Regioners och kommuners medverkan i hogskoleutbildning
Regionen haller med utredningens férslag och ser inget behov av att lagstadga
medverkan i utbildningen. Regionen har som vardgivare ett utbildningsansvar och
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ett behov av att erbjuda goda utbildningsmiljéer fér kommande kollegor. Det
Omsesidiga behovet mellan parterna ska skapa god samverkan och bér vara
tillrackligt.

Utredningen har konstaterats att Larosatena utformar i hog grad sjalvstandigt
villkoren for verksamhetsforlagd utbildning genom kurs- och utbildningsplaner.
Larosatena beaktar inte vardens forutsattningar och férandrade
verksamhetsformer for att verksamhetsforlagd utbildning ska kunna genomforas
optimalt. Om vardgivaren som har ansvaret for VFU verksamheten fick paverka
nar, var och hur VFU planeras, sa skulle fler platser kunna skapas. Fler VFU platser
skulle dven kunna genereras genom en 6kad samverkan mellan och dven inom
larosaten.

Kapitel 9 Privata vardgivares medverkan i verksamhetsférlagd utbildning
Region Vastmanland haller med utredningen att de privata vardgivarnas
medverkan i utbildningen bor framjas och inte regleras i lag. Regionen har idag
valfungerande avtal, dar utbildningsansvaret ar ett av uppdragen med privata
vardcentraler.

Kapitel 10 Konsekvenser

Regionen anser att det i utredningen finns ett fokus pa konsekvenser for
larosatena och att beskrivningen av vardgivarnas konsekvenser &r fa eller saknas.
Ett exempel ar strategin for att 6ka sjukskoterskeyrkets attraktionskraft.
Utredningens strategi gar i korthet ut pa att utéka majligheterna till akademisk
karridrstege genom att 6ka upp mojligheten for fler sjukskoterskor att ga over till
forskning samtidigt som problemet med brist pa vetenskapligt meriterad personal
pa larosatena kvarstar.

Betankandet saknar en del om hur de kontinuitetsproblem i bemanning som idag
finns hos vardgivarna ska I0sas sa att Det saknas dock om att strategin kan bli
kontraproduktiv for vardgivare inom halso- och sjukvarden utifran ex. vardgivares
kontinuitetsproblem med bemanningen. Hur attrahera att sjukskoterskor stannar
kvar i sitt yrke och att vi far erfarna och kunniga handledare? Sa att fler VFU
platser kan skapas.

Sakkunnig Annsofi Blomquist, utvecklare

For Halso- och sjukvardsnamnden

Lina Eriksson Lars Almroth
Ordférande Halso- och sjukvardsdirektor
Halso- och sjukvardsnamnden
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