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KS § 118/24

Svar pa remiss Utvecklat samarbete for
verksamhetsforlagd utbildning — langsiktiga atgarder for
sjukskoterskeprogrammen (SOU2024:9)

KS2024.0145

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-05-22 103/24
2 Kommunstyrelsen 2024-06-03 118/24
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkédnna nedanstdende yttrande som Skovde kommuns
remissyttrande till Utbildningsdepartementet om Utvecklat samarbete for
verksamhetsforlagd utbildning (SOU2024:9).

Bakgrund

Skovde kommun har mottagit remiss frén Utbildningsdepartementet gillande betinkandet Utvecklat
samarbete for verksamhetsforlagd utbildning — langsiktiga atgarder for sjukskoterskeprogrammet pa
remiss till flera myndigheter. Arendet har varit p4 remiss hos vérd- och omsorgsnimnden vilka har
inkommit med ett forslag pa yttrande till kommunstyrelsen.

Utredningens uppdrag har varit att genom att utreda hinder och foresld atgarder kunna 6ka
tillgdngen till platser dér studenter i sjukskoterskeutbildningen kan genomfora
verksamhetsforlagd utbildning for att tillgodose behovet.

Sjukskoterskeutbildningen ér en av de storsta hogskoleutbildningarna som leder till
yrkesexamen i Sverige. Omkring 5 500 studenter paborjar arligen utbildningen.
Universitetskanslersdmbetet bedomer dock att studentantalet behdver 6ka med 1 000
personer jamfort med dagens nivaer eller cirka 20 procent fram till r 2035 for att motsvara
hélso- och sjukvardens forviantade kompetensforsdrjningsbehov. Ett flertal satsningar har
gjorts for att utdka antalet utbildningsplatser och 6ka genomstromningen pa
sjukskoterskeutbildningen. Larosédten bedomer att nyborjarplatser enbart kommer att kunna
oka med 15% av det bedomda behovet. Brist pa platser for verksamhetsforlagd utbildning
ses som det enskilt storsta hindret for utbyggnad. Samtidigt talar prognosen {for en utokning
av verksamhetsforlagd utbildning med 35 procent eller 56 000 veckor, primért for att
befintliga utbildningar och utbildningsplatser ska na upp till yrkeskvalifikationsdirektivets
krav. Mot denna bakgrund ir det enligt utredningens mening tydligt att dtgdrder nu behdver
vidtas for att 6ka antalet platser for verksamhetsforlagd utbildning.

For att verksamhetsforlagd utbildning ska kunna bedrivas konstaterar utredningen att det
krévs en 6kad samordning mellan ett stort antal aktorer 1 form av ldroséten, regioner,
kommuner och privata vardgivare. Behovet av samordning géller exempelvis antalet platser,
den verksamhetsforlagda utbildningens innehéll och kvalitet, utbildningsadministration,
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kursutbud, pedagogisk utveckling och forskning. Det finns inbyggda strukturella hinder for
bade kommuner och privata vardgivare att medverka i verksamhetsforlagd utbildning. Det
stora antalet lokala avtal mellan ldrosédten och hélso- och sjukvirdshuvudmén begriansar
studenters mdjligheter att genomfora verksamhetsforlagd utbildning pa annan ort dn avtalen
medger och hindrar ett effektivt nyttjande av befintliga platser i hela landet. Att de avtalade
kvalitetskraven varierar kan ocksa innebdra hinder for fler platser for verksamhetsférlagd
utbildning. Som andra hinder som behdver atgirdas ses bristande tillgang till handledare,
vilket kan bero péa avsaknad av personal, handledarutbildning eller incitament for att
handleda. Betinkandets foreslagna nationella avtal beddms kunna atgérda de strukturer som
idag forsvarar vid anskaftning av praktikplatser.

Yttrande

Att skapa goda forutsittningar for fungerande verksamhetsforlagd utbildning for
sjukskoterskestuderande dr av hogsta vikt. Att de studerandes ges mojlighet att ldra sig yrket
och fa den bredd som praktik inom olika verksamheter ger dr avgorande for
kompetensforsorjningen. Manga ganger ar den verksamhetsforlagda utbildningen ocksa
védgen in som nyanstélld, alldeles sédrskilt inom kommunala verksamheter som inte alltid &r
kénda hos de studerande. Ett strukturerat mottagande i verksamheten gor att elever stannar
som medarbetare.

I Skévde kommun finns redan ett upparbetat och fungerande samarbete med hégskolan
vilket innebar att samordningen fungerar bra. Har anvédnds praktikplatsen.se for samordning
av verksamhetsforlagd utbildning vilket fungerar bra for det upptagsomrade som finns i
dagslaget. Ett nationellt system som foreslas 1 betdnkandet skulle formodligen kunna
innebéra att de praktikplatser som inte nyttjas av Hogskolan i Skdvde eller Goteborgs
universitet kan komma att nyttjas av andra elever nationellt, vilket mojliggor ett hogre antal
elever i verksamhetsforlagd utbildning.

En samsyn i avtalsfrigor och gemensamma lirandemal skulle forenkla och kanske till och
med vara avgorande om samarbete ska ske med flera olika hdgskolor och universitet.
Handledarutbildningen som nyttjas i dagsldget dr bdde vélfungerande och anpassad. Det
finns egentligen ingen anledning att 6verge den, men att ha en gemensam skulle nationellt
sett vara béttre utifran forslaget. Att ha krav pé att handledare har gatt handledarutbildning
skulle bli en alltfor stor utmaning i dagslaget. Bemanningen bland sjukskoéterskor ér inte
stabil, omsédttningen dr hog och det dr svart att {4 till en tillrdcklig grundbemanning. Detta
gor det problematiskt att tillgodose behovet av utbildade handledare. Det dr ocksa en
utmaning att handledare ska vara tillrdckligt erfarna och kompetenta i yrket for att axla
rollen samt ha utrymme i tjénsten for att handleda.

Handlingar

Tjénsteutldtande: Remissvar (SoU2024:9) Utvecklat samarbete for verksamhetsforlagd
utbildning — langsiktiga atgérder for sjukskoterskeprogrammen

Remissmissiv SOU 2024 9

VON § 39/24 Remissvar gillande betdnkandet Utvecklat samarbete for verksamhetsforlagd
utbildning - l&ngsiktiga atgdrder for sjukskdterskeprogrammet (SoU 2024:9)



Skoévde kommun Protokollsutdrag 14 (31)

Kommunstyrelsen

Skickas till

Utbildningsdepartementet, u.remissvar@regeringskansliet.se
Viard- och omsorgsndmnden
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