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Remiss - Utvecklat samarbete for
verksamhetsforlagd utbildning — langsiktiga
atgarder for sjukskoterskeprogrammen SOU 2024:9

Umea kommun tackar for forfragan om yttrande till betdankandet Utveckl/at
samarbete fér verksamhetsférlagd utbildning — IGngsiktiga Gtgdrder for
sjukskéterskeprogrammet (SOU 2024:9).

Umea kommun tar emot mellan 270 och 300 studenter arligen fran
sjukskoterskeprogram, vilket motsvarar ungefar 700 till 800 praktikveckor.
Denna omfattande mangd praktik ger studenterna méjlighet att omsatta
teoretiska kunskaper i praktiken och skaffa sig vardefull erfarenhet inom
halso- och sjukvardsomradet. Genom att erbjuda sadana mojligheter bidrar
Umed kommun till att utbilda kompetenta sjukskoterskor och starka varden
samt att det starker mojligheterna att klara kompetensforsorjningen i
regionen.

Umed kommun ser flera fordelar med att ta emot en stor volym studenter
for praktik inom halso- och sjukvarden:

e Studenter bidrar med nya perspektiv, aktuell teoretisk kunskap och
forskningsbaserade metoder. Detta framjar ett dynamiskt
kunskapsutbyte mellan studenter och befintlig personal.

e Utbildning av kompetent personal: Genom att erbjuda
praktikplatser ger Umed kommun blivande sjukskoterskor mojlighet
att omsétta sina teoretiska kunskaper i praktiken. Detta ar
avgorande for att utbilda kompetent vardpersonal som kan mota
framtidens utmaningar.

e Attraktiv arbetsgivare: Genom att vara en aktiv del av studenternas
utbildning blir Umea kommun en attraktivare arbetsgivare.
Studenter erbjuds anstéllning efter praktikens avslut, vilket gynnar
kommunen bade pa kort och lang sikt.
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e Forbattrad vardkvalitet: Genom att involvera studenter i varden
okar maijligheten till handledning och reflektion. Detta kan leda till
forbattrad vardkvalitet och sakrare patientvard.

Umea universitets avtalsomrade omfattar manga kommuner i Vasterbotten.
Utmaningar som Umed kommun har géllande verksamhetsférlagd
utbildning for sjukskodterskor ar den hoga efterfragan fran studenterna pa
Umead universitet om att fa vara kvar pa studieorten under sin praktikperiod.
Om en student far en praktikplats pa annan ort an studieorten sa innebar
det i manga fall att studenterna sjalva maste ordna eget boende och resa till
annan ort. En kostnad som de manga ganger far sta for sjalva. Av naturliga
skal vill sa manga som maijligt vara kvar pa studieorten dar bostaden redan
finns. Saledes har Umea kommun fatt ta ett stort ansvar att maximera
volymer av platser for sjukskoterskestudenter. Manga ganger innebar det
en svar avvagning dar vi a ena sidan vill ta emot sd manga som majligt men
utan att tumma pa malen om god kvalité pa den praktik vi erbjuder eller
kraven pa vardsakerhet.

Umed kommun har en intern samordning av praktikplatser. Dar sker det
fortlopande inventering av praktikplatser och mojligheter att utdka antalet
platser utvarderas ocksa kontinuerligt och i dialog med verksamheten.
Dagens utmaning ligger i att lokaler och personalutrymmen inte ar
dimensionerade for att halla fler personer an de gér for narvarande. Som
arbetsgivare tar vi dven emot studenter och praktikanter fran andra
utbildningsanordnare och yrkesutbildningar. Det innebar ytterligare en
dimension och dkar komplexiteten néar alla olika praktikplatser ska inrymmas
i verksamheten, manga ganger samtidigt. Umed kommun samverkar
externt med Umead universitet dar befintligt avtal I6pande utvarderas och
information utbytes. Samordningen mellan ldrosdte och kommun fungerar
val.

Detta remissvar har kommit till i dialog med verksamhet och sarskilt for vi
fram vara synpunkter utifran de erfarenheter vi har fran vart
praktikcentrum. Synpunkter har ocksa samlats in fran medicinskt ansvariga
skoterskor (MAS) samt kompetensforsérjningsperspektivet fran
Aldreomsorgens samt Stéd och omsorgs HR-enheter.

Remissvar
Umed kommun stéller sig i stort positiv till forslagen i remissen och skickar
med féljande kommentarer sorterade under rubrik;
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Forandring av artikel 31 i yrkeskvalifikationsdirektivet gallande klinisk
utbildning

Umed kommun stéller sig tveksam till att forandra artikel 31. Det finns en
risk med att ersatta praktisk traning pa KTC/larcentrum i alltfor stor
utstrackning. Fortsatt maste studenterna traffa patienter och vara i olika
verksamheter for att fa tillrackliga fardigheter for att arbeta som
sjukskoterska nar de ar klar med utbildningen. Daremot ser vi positivt pa
forslaget om det blir maojligt att ersatta klinisk utbildning med

simulering. Klinisk traning 6ver lag ar en viktig del i utbildning till
sjukskoterska.

Harmonisering av bedémningsmetod och bedémningskriterier for
verksamhetsforlagd utbildning

| betankandet framhalls vikten av att framja harmonisering av
beddmningsmetoder och beddmningskriterier for verksamhetsforlagd
utbildning inom sjukskoterskeutbildningen. Umed kommun staller sig bakom
detta forslag.

Genom att harmonisera bedomningsmetoder skapas en mer enhetlig och
rattvis beddmning av studenters prestationer under den
verksamhetsforlagda utbildningen. Detta kan bidra till att hoja kvaliteten pa
utbildningen och sakerstalla att alla studenter bedoms pa likvardiga
grunder.

Det finns fordelar med att standardisera beddémningsmetoder. Det kan leda
till 6kad transparens, tydlighet och jamforbarhet. En gemensam metodik
kan ocksa underldtta samarbete mellan olika vardgivare och
utbildningsinstitutioner, vilket i sin tur gynnar studenternas larande och
utveckling.

Det ar viktigt att betona att harmoniseringen inte innebar en “one-size-fits-
all”-16sning. Istallet handlar det om att skapa en grundlaggande gemensam
forstaelse och metodik for sjalva beddomningen, samtidigt som det finns
utrymme foér anpassningar och lokala variationer i sjdlva praktiken.

Generisk modulbaserad handledarutbildning

Umed kommun ser positivt pa forslaget att utformningen av
handledarutbildningarna ska vara likvardiga oavsett larosate. Detta kan hoja
kvaliteten pa handledarutbildningen och pa sikt dven den
verksamhetsforlagda utbildningen. Umea universitets medicinska fakultet
ligger i framkant och haller redan pa att ta fram en digital
handledarutbildning. En sadan utbildning ar viktigt for att sakerstalla
kvaliteten pa verksamhetsforlagd utbildning och for att starka kompetensen
hos vardpersonal som fungerar som handledare. Detta skulle i sin tur kunna
bidra till en battre utbildningsmiljo for sjukskoterskestudenter och andra
inom hélso- och sjukvardsomradet. Umea kommun betonar vikten av att
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handledarutbildningen ar tillganglig och anpassningsbar for att mota de
olika behoven inom varden. En sak att ha i beaktande ar den komplexa
situationen halso- och sjukvarden ar i. Det &r manga ganger svart for
verksamheterna att kunna avvara sin personal for att ga en
handledarutbildning. Hog kvalité pa innehallet ar en viktig punkt men lika
viktigt ar forutsattningarna for en god inlarningssituation. Hur kan man
underlatta for verksamheterna att skapa det? Finns det satt att forbattra
inlarningsmiljon och skapa utrymme, kan vi tanka nytt tillsammans?

Ett nationellt IT-stod for halso- och sjukvardsutbildningar bor utvecklas och
implementera

Umed kommun ser positivt pa ett nationellt IT-stdd for att forenkla
samverkan kring platser. Dock har redan Umea universitets Medicinska
fakultet infort ett IT-stdd, Praxia, som anvands tillsammans med
samverkansparter for att férdela volymer och utbyta information. Det ar
positivt att fa nationell 6verblick pa praktikplatserna. Det ar latt att se
férdelarna for larosatenas arbete med att fordela platser. For en kommun ar
daremot anvandbarheten mer begransad eftersom det foreslagna IT-stodet
enbart ser pa platser for SSK-studenter. | kommunen behover vi ha flera
olika praktikplatser for olika yrken i beaktande och har darfér fler
planeringsparametrar att ta hansyn till an detta IT-stdd erbjuder.

VULF-avtalet

Gallande VULF-avtalet har Umed kommun inga synpunkter pa avtalets
utformning. Daremot finns en férhoppning att avtalet kommer innebéara en
skalig kompensation for de studenter som far fordyrade
levnadsomkostnader nar de gor praktik i en annan kommun an studieorten.
Det skulle vara gynnsamt for hela Vasterbotten, da vi tror att det skulle ge
en jamnare férdelning av studenter i ett |an med stora avstand.

Karolina Lundgqvist Marie Eriksson
Socialdirektor HR strateg



