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Yttrande pa remiss av betinkandet Utvecklat samarbete for
verksamhetsforlagd utbildning — langsiktiga atgarder for
sjukskoterskeprogrammen (SOU 2024:9)

Utbildningsdepartementet har anmodat Ume3 universitet att yttra sig 6ver Remiss av betdnkandet
Utvecklat samarbete for verksamhetsforlagd utbildning — langsiktiga dtgdrder for
sjukskoterskeprogrammen (SOU 2024:9). Rektor har faststillt yttrandet. Programrédet for
sjukskoterskeprogram och Institutionen for omvardnad inbjudits att lamna synpunkter

pa betdnkandet och yttrandet har beretts av prodekan och vicedekan for samverkan kring klinisk
forskning och utbildning vid Medicinska fakulteten.

Sammanfattning

Umea universitet stéller sig i stort bakom forslagna dtgarder, vilka bedoms stirka kvaliteten pa den
verksamhetsforlagda utbildningen (VFU). Umea universitet vill diremot framhalla att for att 6ka
antalet VFU-platser behovs tillskott med sarskilda VFU-medel pd samma satt som ALF och TUA-
medel medfinansierar VFU for Likar- och Tandldkarprogrammen.

Kommentarer och éindringsforslag
3.1

Universitet stéller sig bakom utredningens forslag att regeringen bor arbeta for en fordandring av
artikel 31 i yrkeskvalifikationsdirektivet och mdjliggora att simulering kan raknas som klinisk
utbildning. Ur patientsdkerhetsperspektiv ar det nodvandigt att studenter far méngdtrana kliniska
fardigheter i simuleringsmilj6 innan de fortsatter trining med patienter.

4.1

Universitetet stiller sig bakom forslaget pa ett nationellt kunskapsstod for handledning. Ett nationellt
kunskapsstod bor vara utformat som en bas som vidare kan kompletteras och anpassas utifran lokala
behov och forutsattningar.

4.2

En harmonisering av bedomningsmetoder och bedomningskriterier for VFU ar ett viktigt och
intressant forslag. En nationell samling kring konkretisering av professionella aktiviteter utifrén de
kompetenser en grundutbildad sjukskoterska bor beharska kan siakerstélla en miniminivé av kliniska
fardigheter hos den nyutexaminerade sjukskoterskan. Med tanke pa att det ar 25 larosiaten och ménga
har lokala mal kan det bli utmanande att hitta en gemensam grund. Ett férslag ar att en nationell
instans, kanske Socialstyrelsen eller Nationella virdkompetensradet i samarbete med exempelvis
Svensk Sjukskoterskeforening far uppdraget att ta fram ett nationellt forslag. Oavsett detta ar det dock
viktigt att larosatenas autonomi i relation till nationellt uppstéllda méalen kvarstar. Med detta kommer
behovet, dven framgent, av att tydliga instruktioner om férvintade studieresultat framgér till de
verksamheter som verksamhetsférlagd utbildning bedrivs i.
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5.10

Harmonisering av erséattningsniva till hilso- och sjukvarden fér medverkan i verksamhetsforlagd
utbildning ar efterstravansvart i enlighet med vad utredningen pavisar. Oavsett om den
verksamhetsforlagda utbildningen genomférs inom privat eller offentlig sektor sa bor ersiattningsnivan
vara densamma. Den foreslagna nationella resursen vad géller st6d i samband med avtalsskrivning ar
ocksa att efterstriva for att sdkerstilla att utbildningsuppdraget och krav i samband med det
inkluderas.

For att faktiskt mojliggora en utokning av antal VFU-platser behover ytterligare medel tillféras
systemet. For de utbildningsanordnare som idag ligger under den foreslagna nationella
ersattningsnivin medfor forslaget en substantiell kostnadsokning. Signalerna fran Regioner och
Kommuner ar att dagens erséttning inte alls ticker kostnaderna for att arrangera VFU. Universitetet
anser darfor att VULF-medel behover tillforas for att pa samma sétt som for lakar- och
tandlakarutbildningen medfinansiera VFU. Det ger ocksa en substantiell méjlighet att i avtal reglera
hur detta tillskott av medel ska resultera i fler VFU-platser.

6.1

Ume3 universitet stiller sig bakom forslaget om att inratta VULF-avtal. Ett VULF-avtal bor kunna 6ka
forutsattningen for en stodjande struktur inom verksamheterna for att hantera studenter samt
organisera VFU i de organisationer som idag saknar detta. Det kan komma vara sarskilt betydelsefullt
for mindre kommuner och privata vardgivare vilket utredningen beskriver.

Vidare ar forslaget valkommet géllande att 6ka mojlighet till vetenskaplig kompetensutveckling for
sjukskoterskor. Det bor kunna 6ka den vetenskapliga kompetensen bland handledare och kan darmed
starka utbildningens forskningsanknytning, samt sikerstélla underlag fér framtida behov av
universitetslarare. Var analys av dagens brist pa handledare ar att den till stora delar ar kopplad till
brist pa erfaren personal som kan handleda. Orsaken ar att personalomséttningen ar hog och
problemet forstirks av att hyrpersonal inte dr insatta i de lokala handledningsmodellerna.
Forhoppningen ar att majlighet till vetenskaplig kompetensutveckling ska kunna forbéttra situationen.

Kompensation for merkostnader for studenter i samband med VFU ar rimligt och bor regleras pa
universitets- eller nationell niva sa att den likvardig for alla studenter. En farhdga i sammanhanget ar
den kostnadsfordyring som kan uppsta kring detta och var dessa medel ska tas ifrdn. Universitetet
anser darfor att VULF-medel behover tillforas for att pd samma sétt som for lakar- och
tandldkarutbildningen medfinansiera VFU.

6.2

Utredningen anser att Modell D ger en bra avtalsstruktur for ett VULF-avtal. Umed universitet stodjer
den slutsatsen och vill understryka vikten av samverkan med berérda parter inom varje regional nod
ar mycket viktig for att Andamalet med medlen ska uppnas. Vidare bor HST-volym och
forskningsvolym ligga till grund for diskussion om fordelning av medlen inom noden.

Innehallet i det centrala VULF-avtalet beskrivs i korthet. Det kommer ha stor betydelse for hur avtalet
formuleras. En punkt avser parternas skyldigheter och formaner som f6ljer om avtalet ingas. D&
handledares kompetens och utbildning har betydande péverkan pa handledningen forutsétts det att
detta konkretiseras i avtalet.
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Sammantaget 4r VULF-avtal vilkommet och kommer sannolikt att 6ka kvaliteten i utbildning till
sjukskoterska.
7.1

Ett nationellt IT-stod foreslés for att nyttja VFU-platser maximalt och 6ka mojligheten till placeringar
utanfor det som idag ar avtalsomrade. I det avtalsomrade Umed universitet har idag ar var uppfattning
att tillgangliga platser nyttjas i mycket hog grad. I dialog med narliggande laroséten forefaller
situationen vara densamma. Det kan vara annorlunda i andra delar av landet, dar outnyttjade platser
skulle kunna komma till anvindning med hjilp av ett nationellt system. Ett nationellt IT-st6d som
byggs upp utifrdn anvdndarnas behov skulle vara mycket valkommet.

Onskvirt 4r att det skapas ett nationellt planeringsverktyg omfattar samtliga professionsutbildningar
inom hogre utbildning pa sikt, precis som utredningen foreslar.

10.3

I utredningen beskrivs att kostnader for VFU kommer att 6ka av flera skil, inte minst pa grund av de
nya kraven i hogskoleforordningen. Det skrivs att forandringen bor leda till minskade kostnaderna for
den teoretiska delen. Detta dr dock bara till viss del rimligt. Universitetet vill starkt understryka att en
okad andel VFU kommer innebara att det kravs storre insatser av kliniska larare som stéd under VFU.
Det ar inte rimligt att 1arositet 1agger ansvaret pa utbildningen till virdverksamheterna utan att
paverka innehall och bevaka kvaliteten. Den kliniska utbildningen maéste ske i ndra samverkan mellan
vardverksamhet och larosate. Var uppfattning ar att kostnader for larare inte kommer minska i paritet
med minskningen av den teoretiska delen utan att larares tid kommer att anvéandas till andra
uppgifter.

Yttrandet har faststallts av rektor Hans Adolfsson efter foredragning av Linda Wahlqvist, Medicinska
fakulteten.
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