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Vardforbundet delar i stort problembeskrivningen i betankandet men vill
anda lyfta vissa delar som vi anser kan vara extra viktiga i det fortsatta
utvecklingsarbetet.

Vardforbundet ar ett yrkes- och fackférbund for legitimerade barnmorskor,
biomedicinska analytiker, rontgensjukskoterskor och sjukskoterskor. Férbundet
har drygt 114 000 medlemmar. Vardférbundet arbetar for en personcentrerad,
saker nara god vard samt en jamlik halsa.

Sammanfattning:

Regeringen beslutade i juni 2022 att tillsatta en utredning for att ta ett nationellt
helhetsgrepp for att tillhandahalla hogkvalitativa larandemiljoer for att utoka
tillgangen till VFU-platser for sjukskaterskestudenter, for att i sin tur kunna
erbjuda fler utbildningsplatser i sjukskéterskeprogrammen landet 6ver.
Utredningens syfte har ocksa varit att uppskatta hur omfattningen av VFU
kommer att utvecklas framat. Prognosen &r att volymen kommer 6ka med 35%
mellan 2022 och 2024, motsvarande 56 000 veckor. Uttver att pa kort sikt
forbattra forutsattningarna for VFU har utredningen ocksa syftat till att utreda
hinder och foresla atgarder for fler VFU-platser, som i sin tur ger fler platser pa
sjukskoéterskeprogrammen. Det har varit utredningens ambition att de foreslagna
atgarderna ska starka de langsiktiga forutsattningarna for att bedriva
sjukskoterskeutbildning av god kvalitet och darigenom lagga grunden for en
hallbar kompetensforsorjning av sjukskoterskor inom hélso- och sjukvarden.

Vardférbundet ar positiv till betankandets stallningstagande till ett VULF-avtal.
Det ar val i linje med férbundets kongressbeslut 2022.

. Akademiska utbildningar som utvecklas i takt med varden, forskningen

och samhéllet.
VARDFORBUNDET, Box 3260, 103 65 Stockholm, tel: 0771-420 420, vardforbundet.se
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. En sarskild organisation kopplad till VFU, dar det finns en
studierektor/klinisk lektor med utbildningsansvar samt erfarna handledare
med handledarutbildning

Vardforbundets malséattning ar att vi pa sikt vill se att VULF-avtalet ska gélla for
samtliga av vara utbildningar sdsom barnmorskor, biomedicinska analytiker och
rontgensjukskoterskor.

Utredningens huvudsyfte med att 6ka och sakerstalla kvaliteten pa
sjukskoterskeutbildningens verksamhetsférlagda utbildning ser vi i stort vara

uppfyllt.

Dessutom starks handledarnas rattigheter till formell kompetens och fortbildning
for sitt uppdrag. Detta genom en 6kad samverkan mellan huvudhandledaren,
Kliniska larare och att studierektorer finns kopplade till respektive VFU-
verksamhet. Allt detta sékerstéller kvalitativ VFU for studenten. Detta inneb&r
aven en okade och tydligare samverkan mellan larosate och vardverksamhet.

Handledarutbildningen bér vara nationellt reglerad och alla studenter ska
omfattas av samma avtal. Vissa laroséaten erbjuder redan idag
handledarutbildningar men Vardférbundet ser med férdel att den blir generisk och
att Nationella Vardkompetensradet star som ansvarig for utformningen av
utbildningen. Som lagst bor den omfatta 7, 5 HP. Den som soker
handledarutbildningen bor som lagst ha en kandidatexamen i omvardnad och
dokumenterad yrkeserfarenhet av sjukskoterskeyrket. Vardet av att fa
kompetenta handledare kommer 0ka attraktiviteten for sjukskoterskeyrket samt
innebar aven att de med sin formella och reglerade utbildning kommer vara
viktiga forebilder ut i klinik.

Viktigt att avtalet ocksa far utformningen att med tydlighet visa pa att det kommer
att utga ett ekonomiskt stod for studenter som far merkostnader for resor till och
fran sin VFU.

Ett digitalt nationellt register fér antalet VFU-platser inom bade region och
kommun bor inrattas. Sokbarheten kommer att underlatta for bade studenter
samt regioner och kommuner. Dessutom finns mdjlighet for utvardering digitalt av
olika VFU-platser. Vardforbundet ser positivt till fler VFU-platser inom flera olika
verksamheter da vardens omstallning kommer innebara att mycket av halso- och
sjukvarden kommer bedrivas utanfor slutenvarden.

Vardférbundet staller sig bakom forslaget att vidga begreppet klinisk utbildning sa
att det omfattar simulering vilket bidrar till hog kvalitet av
sjukskoterskeutbildningen. Simulering betraktas idag som ett nédvandigt
komplement till traditionell verksamhetsforlagd utbildning. Vinsten av att kunna
trana pa autentiska situationer i en saker miljé har flera andra verksamheter
sasom tex flygindustrin sedan lange forstatt nyttan av.

Genom att anvanda simulering i klinisk utbildning ges mgjlighet till att trana
viktiga icke-tekniska fardigheter som klinisk bedémning, teamtraning, ledarskap
och kommunikation tillsammans med 6vrig personal i Teamet. Pa sa sétt tranas
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den blivande sjukskaterskan att se simulering som en metod for ett livslangt
larande. Simulering &r ett sakert satt att na aktuella larandemal samtidigt som
patientsakerheten inte aventyras. Sjukskoterskestudenter oavsett larosate maste
ges tillgang till simuleringsmiljéer under sin utbildning med larare och instruktcrer
som har specifik utbildning for uppdraget. For att uppna detta kravs statliga
ekonomiska anslag.

Vardférbundet har daremot ett antal farhagor som fortjanas att lyftas gallande
utformningen av avtalet:

Avtalet ska styra den verksamhetsfdrlagda utbildningen och samtliga 21 regioner
behover uppfylla och kan strukturerat fullfélja alla moment for att nd malen. |
verksamheterna behdvs aven en god planering och struktur som moter
studenternas behov samtidigt som utbildningarna fortsatt haller en hog kvalitet.

Det maste sakerstallas i VULF-avtalet s& man minimerar risken med att kvantitet
gar fore kvalitet. Aven om regionerna och kommunerna behéver en viss autonomi
med anledning att de ser s olika ut och har olika férutsattningar. Med dagens
besparingskrav och den sviktande ekonomiska tillvaxten s kan dessa begrepp
sammanblandas. De medel som regionerna far till VFU ska sékerstéllas att de
anvands till detta.

Vardforbundet kan utifran var VFU-rapport konstatera att ett stort antal studenter
upplever att de blir anvanda som extrapersonal med anledning av den standigt
hoga arbetsbelastningen i verksamheterna. Detta faktum innebar bade en dkad
patientsakerhetsrisk och pavisar med tydlighet att VFU:n inte bedrivs i en
hogskolemassig larande miljo. Idag anvander manga verksamheter sig av Peer
Learning och forskningen visar pa manga fordelar men det &r av storsta vikt att
det anvands pa ratt satt och-att kvaliteten uppratthalls.

Gallande 6nskemalet pa att simulering tillats inga i VFU sa kraver detta att
direktivet, artikel 31, 6ppnas. Det finns alltid en risk med detta i och med att det
aven 6ppnar upp for andra forandringar som t e x en foérkortad
sjukskaéterskeutbildning och s k snabbspar.

VARDFORBUNDET
Sineva Ribeiro
Forbundsordforande
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