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Utvecklat samarbete for verksamhetsforlagd
utbildning — langsiktiga atgarder for
sjukskoterskeprogrammen (SOU 2024:9)

Vistra Gotalandsregionen (VGR) har av Utbildningsdepartementet beretts
mojligheten att yttra sig dver Utvecklat samarbete for verksamhetsforlagd
utbildning — I&ngsiktiga atgérder for sjukskdterskeprogrammen (SOU 2024:9).
VGR delar i huvudsak utredningens beddmningar och forslag i betdnkandet men
har vissa synpunkter:

3.1 Sverige bor arbeta for en forindring av artikel 31 i
yrkeskvalifikationsdirektivet gillande klinisk utbildning

VGR stdodjer betidnkandets forslag att regeringen skyndsamt bor arbeta for en
fordndring av artikel 31 1 yrkeskvalifikationsdirektivet i syfte att mojliggora att
simulering kan godtas som klinisk utbildning pa sjukskoterskeprogrammet. Det ér
nddviandigt att vidga begreppet klinisk utbildning och mdjliggora att utbildning
kan f6lja med utvecklingen av pedagogiska metoder och den utveckling som sker
hilso- och sjukvarden.

VGR vill poédngtera vikten av att handledarna har en tydlig klinisk forankring nér
handledning sker i simulerad miljo.

4.1 Ett nationellt kunskapsstod for handledarutbildning bor utformas
Utredningen foreslér att Nationella vardkompetensradet bor ges 1 uppdrag av
regeringen att utforma en utbildningsguide for en generisk modulbaserad
handledarutbildning pa grundniva. VGR ér positivt instdllda till att modulbaserad
handledarutbildning tas fram och att det blir en nationell syn péd innehall och krav.
VGR vill sérskilt trycka pa att det sker i samrdd med hélso- och
sjukvardshuvudménnen och att den organiseras pd ett sadant sétt att det dr enkelt
for kliniskt verksamma sjukskoterskor att genomga utbildningen samt for
arbetsgivaren att mdjliggora det. Att delar av handledarutbildningen kan ges
digitalt ar positivt och att handledarutbildning kan ges i kortare moduler fran
basal, till en mer avancerad niva. Att fler hilso- och sjukvardsutbildningar har
samma bas 1 handledarutbildning skulle vara en vinst.

4.2 Okad enhetlighet i bedomningen av sjukskoterskestudenters lirande bor
frimjas

VGR delar utredningens slutsats att en 6kad harmonisering av beddmningsmetod
och bedomningskriterier kan forbéattra forutsittningar for god kvalitet 1
verksamhetsforlagd utbildning och skulle underlitta mottagandet och
handledningen av sjukskoterskestuderande. VGR menar att det &r av stor vikt att
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det dr en helhetsbedomning som framjas i metod och kriterier. En 6kad
enhetlighet bor inbegripa att dven larandemalen harmoniseras.

6.1 Ett avtal for vardvetenskaplig utbildning, lirande och utbildning bor
ingas

VGR instdmmer 1 bedomningen att ett VULF-avtal kan genom en héllbar struktur
for samverkan mellan aktdrerna, bidra till att fler platser for verksamhetsforlagd
utbildning av god kvalitet kan komma till.

VGR vilkomnar forslaget att staten bor ingé ett nationellt avtal, kompletterat med
regionala avtal for vardvetenskaplig utbildning, ldrande och forskning (VULF)
inom sjukskoterskeutbildningar och anser att det dr en nédvéndig reform for att
sdkerstdlla framtida kvalitet 1 sjukskdterskeutbildningarna. I forslaget om VULF-
avtal finns som en forutsittning dven forslag om att tillskjuta statlig finansiering
for att avhjilpa hinder.

VGR instdimmer dven med utredningens forslag till organisation av ett VULF-
avtal.

I avtalskonstruktionen som foreslds i utredningen tecknar staten ett nationellt avtal
med Sveriges kommuner och regioner och Véardforetagarna, vilka ér
intresseorganisationer. Viastra Gotalandsregionen inser att det kan ha ett
symbolvirde genom att pa nationell nivéa inkludera kommuner och regioner
genom berdrda intresseorganisationer for att stiarka nddvéndigt samarbete mellan
larosdten och hélso- och sjukvarden genom ett frivilligt och 6msesidigt
ansvarstagande for verksamhetsforlagd utbildning (VFU). En 6kad medverkan 1
VFU forutsitter samverkan mellan ldroséten, regioner och kommuner bade
nationell och regional niva. Omstdllningen i Vistra Gotaland till en god och nédra
vard Okar 1 ambition och aktérerna inom systemet behdver fungera tillsammans
for att kunna erbjuda invanarna en personcentrerad vird. VFU behover bedrivas
dar patienterna befinner sig och inkludera den digitala utvecklingen inom saviél
dokumentation som kommunikation och digitala vardformer.

Déremot dr VGR ér tveksamma till att regionens utbildningsstodjande strukturer
skulle ta ansvar for narliggande kommuner eller privata vardgivare.

Vidare ser VGR att effekten av ett VULF-avtal fér storst potential om samtliga
larosdten, regioner och kommuner ansluter till VULF-avtalet.

VGR instdmmer dven 1 att de medicinska fakulteterna ges i uppdrag att formera
noder bland alla larosédten som ger sjukskdterskeutbildningen samt hilso- och
sjukvérdshuvudmaén i lampliga geografiska omraden. Dock vill VGR lyfta fram
att det kan finnas risk att lokal samverkan forsvaras och vill d&ven vérna denna.

Utredningen foreslar att avtalet omfattar sjukskdterskeutbildningen och
specialistsjukskoterskeutbildningen men att konstruktionen medger att i framtiden
kunna utokas till att omfatta fler hdlso- och sjukvéardsutbildningar. VGR ser
positivt pa att fler hdlso- och sjukvardsutbildningar framdver omfattas.

7.1 Ett nationellt IT-stod for verksamhetsforlagd utbildning bor utvecklas
VGR stodjer utredningens bedomning att ett nationellt IT-stdd kan effektivisera
nyttjandet av tillgdngliga platser, bidra till kvalitetssédkring och kan minska den
manuella administrationen av placering av platser. Vidare delar &ven VGR bilden
av att det idag finns begrdansad kdnnedom pa nationell nivd om kvalitet pa platser
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for verksamhetsforlagd utbildning och ser att man med ett nationellt IT-st6d béttre
kan f6lja upp de kvalitetskrav som stills 1 avtal.

De regionala IT-st6d som finns tillgdngliga idag bedoms inte lampliga for att
ligga till grund for ett nationellt IT-stdd och VGR instaimmer darfor 1 utredningens
slutsats att ett nytt nationellt IT-stod bor utvecklas. VGR vill trycka pa att en hog
anslutningsgrad okar potentialen till att IT-stodet ger nytta.

VGR ser mycket positivt pa att det nationella IT-stodet bor omfatta samtliga
hilso- och sjukvérdsutbildningar. Utredningen foreslér att det i ett forsta steg &r
sjukskoterske- och specialistsjukskdterskeutbildningar som omfattas och VGR
menar att en fardplan for att omfatta fler hédlso- och sjukvardsutbildningar bor tas
fram.

VGR vill poédngtera att ett nationellt IT-stod inte far innebéra en nationellt styrd
fordelning av platser och betonar sdrskilt att en geografisk narhet mellan ldrosate
och VFU-placering alltid bor prioriteras.

8.1 En lagstadgad skyldighet att medverka i utbildning dstadkommer inte
fler platser for verksamhetsforlagd utbildning

VGR stddjer utredningens bedomning att en lagstadgad skyldighet att medverka 1
utbildning for regioner och kommuner inte kan bidra effektivt till att skapa fler
platser for VFU. Vidare delar VGR utredningens syn att en ensidig skyldighet att
medverka 1 hogre utbildning for hilso- och sjukvardshuvudmin inte skapar en
god grund for dmsesidigt samarbete mellan ldrosdten samt hilso- och
sjukvardshuvudmaén. Platser for VFU avgors av andra faktorer.

VGR instdmmer och delar betédnkandets slutsats att avtal battre moter det
gemensamma ansvaret som lirosdten och hélso- och sjukvardens huvudmén har.
VGR stoder utredningens uppfattning att samverkan, struktur och ersittning utgor
nyckelfaktorer for att 4stadkomma fler platser for VFU.

9.1 Privata vardgivares medverkan i utbildning bor frimjas men inte
regleras i lag

VGR stodjer utredningens beddmning att en lagreglerad skyldighet {for privata
vardgivare att medverka 1 utbildning inte skulle utgora ett effektivt verktyg for att
skapa fler platser for VFU i sjukskdterskeutbildningen och inte bor regleras i lag.
Vissa upphandlade uppdrag ar vildigt smala néir det avser volymer, verksamhet
eller vilka vardatgédrder som ingér och kan ddrmed inte bidra till en
utbildningsplats med bredd. VGR menar att lagfast skyldighet skulle dven bli
kostnadsdrivande for de upphandlingar dér det inte kommer vara aktuellt med
nagot utbildningsuppdrag. Kravstillan vid upphandling bor ske utifran VGR:s
behov av utbildningsplatser och i dialog med utbildningsansvariga i
verksamheterna och ldrosidtena inom regionen.

Att arbeta med halso- och sjukvardsménnens forutsattningar att medverka i VFU
ar ett sdtt att sdkra utbildningskapacitet dér privata vardgivares medverkan &r
viktig.

Utredningen foreslér att ge upphandlingsmyndigheten i uppdrag att ge stéd och
regioner och kommuner som anlitar privata utforare.

VGR ser idag inget behov av stéd nér det giller kravstillan vid upphandling av
hélso- och sjukvardstjanster, VGR har texter framtagna som mdjliggér for VGR
att forldgga verksamhetsforlagd utbildning hos externa vardgivare med LOU-

3(4)



2024-05-21

avtal. Det behov av stéd som VGR ser dr hur man arbetar tillsammans med
larosdtena att 1 storre grad nyttja mojligheterna som finns kravstéllda pa VGR:s
avtal med privata leverantdrer samt att i en bild av hur stort behovet av
utbildningsplatser dr och inom vilka omraden.

Regionstyrelsen
Vistra Gotalandsregionen

Helén Eliasson Héakan Sandahl
Regionstyrelsens ordforande Regiondirektor
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