YTTRANDE

: Datum Var beteckning Sid
ooy A 2021-04-12 2021/000861 1(2
A R B E TS M I LJ 0 Ert datum Er bete{kning ( )
VERKET 2021-01-08 Fi2020/03418
Finansdepartementet
Ekonomiska avdelningen,
Enheten for statistik och analys Férdelningsanalysenheten
Carin Hékansta, 010-730 9176 Mats E Johansson
arbetsmiljoverket@av.se mats.e.johansson@regeringskansliet.se

Remiss: En gemensam angelagenhet (SOU 2020:46)

Sammanfattning

Arbetsmiljoverket menar att utredningens forslag att 6ka myndighetens
resurser tarvar en narmare analys kring storlek och d&ndamal for
budgetokningen, och att den sitts i relation till regeringens arbetsmiljostrategi
for aren 2021 - 2025. Betrdffande foreslaget fokus pa psykosocial arbetsmiljo
menar Vi att effektiv tillsyn behdver vara holistisk och omfatta alla riskfaktorer i
arbetsmiljon. Analys for att identifiera riskarbetsplatser &r viktigt och ndgot som
Arbetsmiljoverket redan gor. Darfor torde vi vara vil lampade for sadan
verksamhet. Slutligen stodjer vi forslaget att utoka direktatkomst till
beskattningsdatabasen eftersom detta, liksom dtkomst till andra databaser,
skulle underldtta vara urval av tillsynsobjekt och andra aktiviteter. Idag saknas
juridiska forutsattningar for sddan direktdtkomst.

Arbetsmiljoverkets synpunkter och stéllningstaganden

Utredningen foreslar pd sid 648 att Arbetsmiljoverket bor successivt ges dkade
resurser for utveckling och intensifiering av tillsynen pd arbetsmiljéomridet med fokus
pd psykosocial arbetsmiljo och pd identifiering av riskarbetsplatser. Regeringen bor dven
uppdra dt den myndighet regeringen finner limplig att bistd med utveckling av
analytiska hjdlpmedel i arbetet. Arbetsmiljoverket menar att den foreslagna
budgetokningen liksom formuleringen intensifiering av tillsynen behtver
analyseras i ljuset av regeringens arbetsmiljostrategi for dren 2021-2025 (Skr.
2020/21:92). Arbetsmiljoverket bedomer vidare att det skulle ta mer &n
foreslagna tre till fyra ar att utoka verksamheten sd mycket att den motsvarar
den foreslagna budgetokningen. Forutom fler inspektorer skulle organisationen
behova forstarka logistik och kompetenser pa en rad olika omraden.

Betrdffande forslaget att fokusera tillsynen pa psykosocial arbetsmiljéo menar vi
att ett alltfor ensidigt fokus pd psykosocial arbetsmiljo riskerar att skapa obalans
mellan olika riskomraden. Effektiv tillsyn &r holistisk och tar hansyn till alla
riskfaktorer, samt hur de paverkar varandra. Slutligen anser vi att begreppet
psykosocial bor vidgas till den bredare syn pa arbetsmiljo, organisation och
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ledning som finns i foreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA,
AFS 2015:4).

Vi instammer i vikten av forstarkt analys och datainsamling for att battre kunna
identifiera riskarbetsplatser. Arbetsmiljoverket bedriver redan sddant
analysarbete och skulle ddrfor vara en lamplig myndighet for detta. For att
utveckla verksamheten kravs emellertid battre juridiska forutsattningar sa att
att data ur olika myndighetsdatabaser kan samkoras.

Utredningen foreslar pd sid 649 att utreda en ytterligare utvidgning kretsen av
myndigheter med direktitkomst till beskattningsdatabasen med syfte att effektivisera
anstringningarna att forbittra arbetsmiljon. Arbetsmiljoverket stodjer forslaget och
vill tilldgga att denna och dven andra databaser skulle kunna leda oss ratt i vara
urval av tillsynsobjekt och andra aktiviteter, exempelvis informationsinsatser.

Utredningen foreslar pd sid 644 att uppdra it Arbetsformedlingen att utforma en
utvirderingsbar forséksverksamhet med forstirkt formedling av feriearbeten riktad till
gymnasieelever i omrdden med hog arbetsloshet bland vuxna. Forslaget ligger utanfor
ramen for Arbetsmiljoverkets verksamhetsomrdde men vi vill framfora vikten
av att arbetsmiljolagstiftningen for barn och unga foljs upp.

Utredningen rekommenderar pa sid 646 att for att 6ka efterfrigan pd individer ur
grupper med svag position pd arbetsmarknaden bor ett skatteavdrag pd de sociala
avgifterna provas for som ett komplement till den aktiva arbetsmarknadspolitiken.
Subventionen bor foljas upp och utvirderas. Aven detta ligger utanfor ramen for
Arbetsmiljoverkets verksamhetsomrdde men vi vill framfora vikten av att
arbetsmiljolagstiftningen f6ljs i samband med alla sddana typer av insatser.

De som deltagit
Yttrandet har avgetts av generaldirektoren Erna Zelmin-Ekenhem. I den slutliga
handldggningen har &ven Anna Fogelberg Wik deltagit. Féredragande har varit
senioranalytiker Carin Hakansta.
Erna Zelmin-Ekenhem

Carin Hakansta

Kopia skickad till:
Arbetsmarknadsdepartementet



	Remiss: En gemensam angelägenhet (SOU 2020:46)
	Sammanfattning
	Arbetsmiljöverkets synpunkter och ställningstaganden
	De som deltagit


