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Remissvar Jamlikhetskommissionens betankande En
gemensam angelagenhet (SOU 2020:46)

IT&Telekomforetagen tackar for méjligheten att [lamna remissvar till Jamlikhetskommissionens betéankande
En gemensam angelagenhet (SOU 2020:46). IT&Telekomféretagen ansluter sig till AiImegas remissvar och
vill darutéver tillagga féljande i anslutning till avsnitt 17.3.4 Vuxenutbildning och livslangt larande (s 612-
617):

Digitaliseringen och det atféljande behovet av digital kompetens, pa bade spetsen och bredden, ar en
strukturell férandring som pagatt en langre tid men som accelererat p& senare ar. Trenden har ingalunda
hejdats av Coronakrisen. Den digitala omstaliningen leder bade till att arbetsuppgifter slas ut och att nya
jobbmajligheter skapas. Manga vuxna i Sverige har inte de digitala fardigheter som behdvs for att dra nytta
av omstallningen.

IT&Telekomféretagens forslag till I6sning pa detta ar ett "tech-checkhafte” a 10 000 kr, tillgangligt for alla
individer i yrkesaktiv alder, oavsett om de ar sysselsatta eller ej. Checkarna kan anvandas for en eller flera
av foljande insatser: Véagledning, utbildning, kompetensutveckling genom informella larandeformer samt
ersattning for inkomstbortfall d& individerna genomfér kompetensutvecklingsinsatserna.

Rent praktiskt far individerna ett digitalt transaktionskonto dar de kan avropa tjanster som tillhandahalls av
godkanda aktorer. Ansvaret att godkanna aktorerna och folja upp att de olika insatserna uppnar resultat ges
at myndigheter med kompetens inom bade naringslivs- och kompetensutveckling, forslagsvis Tillvaxtverket
och Myndigheten for yrkeshégskolan.

Stddet riktas alltsd mot individer. Arbetsgivare a sin sida foreslas istéllet fa ett separat stod i form av det
kompetensavdrag som Almega foreslagit (https://www.almega.se/kompetensavdrag/). | likhet med hem-PC-
reformen, som ocksa ledde till en bekraftad 6kning av arbetskraftens digitala kompetens, ar check-systemet
tankt att vara en tidsbegransad insats. Forslagsvis inleds den med en testverksamhet under 2021 for att
sedan ha sin tyngdpunkt under &ren 2022-2023. Varje individ far tillgang till ett (1) checkhéfte a 10 000 kr,
inte flera.
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Utifran en uppskattning att ca en femtedel av alla i yrkesaktiv alder kommer att ta del av stodet berdknas det
totala statsfinansiella utlagget att uppga till ca 3 miljarder kr per ar under en tredrsperiod. De
samhéllsekonomiska vinsterna 6vertraffar dock vida kostnaderna: Ett allmant innovations- och tillvaxtlyft till
foljd av en mer digitalt kompetent arbetskraft, minskad arbetsldshet och béttre matchning samt en utvecklad
sektor for vagledning, kartlaggning, utbildning och informell kompetensutveckling.

Med véanlig hélsning

Christina Ramm-Ericson Martin Savén

Naringspolitisk chef Naringspolitisk expert
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