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Medlingsinstitutet yttrar sig enbart dver de aspekter av betdnkandets forslag som ror
myndighetens ansvarsomrade.

Pa sidorna 357—358 menar kommissionen att en val fungerande arbetsmarknad med
fa konflikter tydliggor existerande ojamlikheter och effektivitetsbrister i trygg- och
valfardssystemen. Medlingsinstitutet forstar inte vad som avses med detta

Pa sidan 628 lyfter kommissionen att det saknas statligt tillsynsansvar dver
arbetsratten eftersom det ar parterna pa arbetsmarknaden som utifran den svenska
arbetsmarknadsmodellen ansvarar for att reglerna efterlevs. Man aterkommer sedan
till detta senare i betdnkandet men vi kan inte hitta nagra utvecklade resonemang om
vad som avses och vad kommissionen i sa fall menar borde goras. Eftersom det ror
den grundldaggande principen om ansvarsfordelning inom den svenska
arbetsmarknadsmodellen hade det varit 6nskvért med tydligare analys och
resonemang.

Pa sidorna 631—632 behandlas organisationsgrad och kollektivavtalstackning.
Kommissionen menar att trots att det finns ekonomiska argument for att
arbetsmarknadens parter ska kunna anpassa de regler som géller efter olika branschers
forutsattningar, finns det skal att se 6ver om det behdvs ett tydligare lagreglerat skydd.
Aven hir hade det varit onskvart med ett tydligare resonemang om det &r just problem
med tidsbegransade anstallningar som avses och om man syftar pa de delar av
arbetsmarknaden dér det saknas kollektivavtal eller om man menar arbetsmarknaden
som helhet.

Pa sidan 634 laggs ett forslag om att utreda konsekvenserna for anstéllningstryggheten
for visstidsanstallda av den utveckling som skett sedan 1990-talet. Bade vad galler
forandrade regelverk samt hur dessa tillampas. Har aterkommer kommissionen till
fradgan om att tillsynen over att de regler som finns f6ljs skéts av arbetsmarknadens
parter. Savitt vi kan se saknas det i betankandet argument eller belagg for att en statlig
tillsyn skulle fungera béttre for att komma at utnyttjande av anstéllda eller annan
arbetslivskriminalitet. Det finns inte heller ngon beskrivning av det
partsgemensamma arbete som i dag gors, exempelvis inom Byggsektorn, eller av hur
Arbetsmiljoverket och parterna samverkar pa omradet. Det ar ocksa oklart hur fragan
om tillsyn hanger samman med att utreda hur regelverkens och arbetsmarknadens
forandring har paverkat de anstéllda.
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Pa sidan 638 lagger kommissionen ett forslag om att regeringen ska ge i uppdrag &t
Medlingsinstitutet att i sin analys av I6neskillnader mellan kvinnor och man &ven
redovisa berakningar av den horisontella Ionesegregeringen pa svensk arbetsmarknad.
Medlingsinstitutet tycker att det ar angeldget och valkommet med en diskussion om
hur olika méatt pa utvecklingen av léneskillnader mellan kvinnor och man kan visa pa
olika aspekter av problematiken. | Medlingsinstitutets rapporter om l6neskillnader
mellan kvinnor och méan presenterar vi vad olika metoder och matt leder till for
slutsatser om utvecklingen. Goda idéer pa aspekter att belysa i kommande rapporter ar
alltid valkomna. Daremot tror vi inte att det ar en god idé att lasa fast redovisningen
kring ett fatal matt i myndighetens uppdrag. Det bor finnas utrymme for
Medlingsinstitutet saval som for andra aktorer att 16pande utveckla metoder och matt
utifran de forutsattningar som finns.

Kommissionen menar att en metod som foreslagits av Delegationen for jamstalldhet i
arbetet (den sa kallade JA-modellen) kan anvandas. Medlingsinstitutets uppfattning ar
att utvecklingen sedan 2015, nér delegationen lamnade sina forslag, har gjort att denna
modell knappast langre ar aktuell att anvanda i den utformning som delegationen
beskrev. Vidare har EU-kommissionen nyligen lagt ett forslag om ett direktiv om
atgarder for transparens i I6nesattning som kan komma att fa betydelse for de fragor
kommissionen tar upp. Utvecklingen vad géller direktivforslaget bor avvaktas..
Medlingsinstitutet vill darutover fora fram tva aspekter som behdver beaktas i
sammanhanget.

Den ena ar att det ar viktigt att halla isar statistik 6ver I6ner och I6nekartlaggning, da
detta ar tva helt skilda saker. Med statistiska metoder gar det att kontrollera for olika
bakomliggande faktorer och gruppera in arbetsuppgifter i exempelvis olika yrken pa
liknande satt som beskrivs av delegationen. All sadan klassificering blir dock med
nodvéandighet grovfordelad och maste tolkas indikativt. Att jamfora arbetsinnehall och
vardera arbeten gentemot varandra behdver géras med betydligt mer detaljerade
uppgifter. Detta arbete har sin grund i diskrimineringslagen och skiljer sig
fundamentalt fran framstéllning och bearbetning av statistik. For att kunna bedéma om
det finns en faktisk problematik med exempelvis lI6neskillnader mellan kvinnor och
man pa en arbetsplats behdéver det darmed goras en bedomning lokalt, av parterna pa
arbetsplatsen.

Den andra aspekten &r att det i Sverige ar parterna som rader 6ver I6nebildningen. Det
skulle vara svart att férena denna modell med ett system dar en statlig myndighet
skulle beddma till exempel om yrken &r likvardiga med varandra eller inte. Det ar
parterna som kan géra denna bedémning. Forslaget om att Medlingsinstitutet ska
anvanda lonestatistik for att identifiera foretag med stora I6neskillnader forefaller
darmed bygga pa en missuppfattning av Medlingsinstitutets roll och vad som &r
lampligt att en statlig myndighet gér inom ramen for den svenska
arbetsmarknadsmodellen.
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| detta &rende har generaldirektor Irene Wennemo beslutat. Utredare Anna Fransson
har varit foredragande. | handldggningen har &ven statistikansvarig John Ekberg
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