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Finansdepartementet

Jamlikhetskommissionens betankande En gemensam
angelagenhet
SOU 2020:46

Myndigheten for arbetsmiljokunskap har fatt mojlighet att yttra sig 6ver Jamlikhetskommissionens
betinkande En gemensam angeligenbet (SOU 2020:46).

Vir 6vergripande kommentar dr att betinkandet innehéller en mycket gedigen genomgang av
forutsittningar och forslag for en 6kad ekonomisk jamlikhet och social rorlighet.

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap har granskat kommissionens férslag med utgangspunkt i hur
de bedoms paverka arbetsmiljbomradet och myndighetens uppdrag. Tva av kommissionens férslag
(i avsnitt 18.3.3) ber6r dessa aspekter. Dirfor viljer myndigheten att begransa sina synpunkter och
endast ge ett utforligt svar avseende dessa. Myndigheten for arbetsmiljokunskap har i Gvrigt inga
invindningar mot kommissionens rekommendationer och férslag.

18.3.3 Arbetsmiljo

Myndigheten for arbetsmiljokunskap instimmer i kommissionens bedémning att ett 6kat offentligt
ansvar for savil generellt arbetsmiljéarbete som mer specifikt riktad arbetsmiljotillsyn dr motiverat.
Utvecklingen avseende anstillningsvillkor, anstillningstérhallanden och olika uttryck f6r bristande
organisatorisk och psykosocial arbetsmiljo, inte minst for kvinnor, tillsammans med en nedgang i
granden av facklig anslutning och arbetslivets forindring, dr aspekter som talar f6r detta, vilket
ocksa kommissionen lyfter i sitt betinkande.

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap tillstyrker dirfér samtliga forslag i detta avsnitt. I tilligg vill
vi ocksa framhalla betydelsen av offentlig, kunskapsbaserad styrning for att arbetsmiljGarbetet ska
stirkas pa svenska arbetsplatser och for att inte brister 1 arbetsmiljon ska paverka den ekonomiska
jamlikheten och sociala rérligheten negativt. Systemet bor omfatta bade piska och morot, tillsyn
och kunskapsbaserat stod till arbetsgivare och fackliga organisationer och foretridare, for att en
positiv utveckling ska kunna komma till stind. Kirnan i Myndigheten for arbetsmiljékunskaps
uppdrag dr att bidra till att kunskap om arbetsmiljé kommer till anvindning 1 praktiken. Vi anser
att aven detta omrade bor ges Okade resurser for att utveckla den potential som finns inom
kunskapsbaserad styrning genom stod.
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Detta yttrande har beslutats av generaldirektor Nader Ahmadi. Anna Mannikoff,
funktionssamordnare analys och utvirdering, har varit féredragande.

Givle, den 12 april 2021

todpd <

Nader Ahmadi, generaldirektor
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