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Sammanfattning

Region Gévleborg anser att betinkandet ar viktigt i en tid ndr ojimlikheten okar
och olika grupper av manniskor har olika mgjlighet att ta del av vilfarden och
samhillets utveckling. Betdnkandet spanner dver ett flertal politikomraden och har
en bred ansats. Region Géavleborg uppskattar det breda greppet och att
betinkandet presenteras ur ett livsloppsperspektiv. Vi upplever att det bidrar till
en helhetssyn och att det visar pa komplexiteten 1 fragan, vilket dr avgorande for
att kunna gora skillnad inom respektive politikomrade. Samtidigt innebar det
breda greppet att det dr svérare for specialiserade myndigheter och enheter att
kommentera och ta till sig innehallet.

Region Gévleborg ar overlag positivt instélld till betdnkandet. Vi delar ocksa i
huvudsak betdnkandets analys. Vi upplever att betdnkandet har bidragit till 6kad
forstéelse for amnets komplexitet och vialkomnar sérskilt att det betonas att
ojamlikhet &r sjalvforstirkande. Sammantaget visar betdnkandet att ojamlikhet
maste bekdmpas aktivt och att det dr nddvindigt med (samordnade) insatser fran
flera politikomraden pé olika nivéer.

Region Gévleborg menar att Sveriges regioner utgor en viktig sddan instans. Ur
detta perspektiv dr det problematiskt att det regionala perspektivet saknas i
beténkandet. Det finns lokala och regionala forutsittningar som paverkar
ménniskors forutsdttningar. Detta beskrivs och analyseras inte i tillricklig
utstrackning. Det regionala utvecklingsuppdraget for Sveriges regioner ar ocksa
frdnvarande. Regionerna har en viktig roll for 6kad jimlikhet och jamstélldhet,
inte minst inom ramen for det regionala utvecklingsuppdraget. Genom
samordning av det regionala utvecklingsarbetet och regionala
utvecklingsstrategier finns mojlighet, att utifran regionala forutsittningar, paverka
utvecklingen mot 6kad jamlikhet. Det hade kunnat tydliggoras 1 betdnkandet.

Region Géavleborg vill ocksé lyfta fram vikten av det regionala perspektivet 1
atgirdsforslag och slutsatser. Det géller sérskilt betdnkandets slutsats om att
expertmyndigheter bor lokaliseras efter andra principer én regionala hdnsyn.
Region Géavleborg vill framhalla att den statliga niarvaron &r av stor vikt for den
regionala kompetensforsorjningen och menar att expertmyndigheter mycket vl
kan fa en god kompetensforsorjning i regioner utanfor storstadsomrddena. Region
Gévleborg delar alltsa inte betdnkandets slutsats.

Region Gévleborg vilkomnar att betédnkandet tydligt lyfter fram strukturella
forutséttningar och hinder for 6kad jadmlikhet. Samtidigt menar vi att det
strukturella perspektivet hade kunnat vara mer utvecklat i vissa delar av
betdnkandet. Vi upplever att analyserna ibland begrinsas till
gruppsammansittning, eller fordndringar i gruppsammansittning, och ddrmed
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missar overgripande forklaringar kopplade till strukturella hinder, normer och
system.

Det intersektionella perspektivet hade kunnat vara starkare i analyser och
atgirdsforslag. Exempelvis saknar vi analys 6ver hur maktordningar och
diskrimineringsgrunder paverkar och forstirker varandra. Vi saknar ocksa de
”drabbade” gruppernas perspektiv. Betdnkandet hade kunnat inkludera mer
forskning kring hur individer och grupper ser pd sin situation. Enligt Region
Gévleborgs pagéende utredning Jamlikt Gavleborg ar forbattrade mojligheter att
komma till tals och paverka bade den egna situationen och samhéllsutvecklingen
viktiga atgérder for en 6kad jamlikhet.

Som helhet ser Region Gévleborg positivt pa betdnkandets intentioner, forslag och
bedomningar. Nedan foljer generella kommentarer till hela betédnkandet, och
sedan kommenteras de enskilda avsnitten.

Utifrédn rddande pandemi yttrar sig Region Givleborg i detta yttrande framst
utifran rollen som regionalt utvecklingsansvarig, &ven om vi i delar dven
kommenterar utifrdn andra regionala roller.

Kommentarer

Generella kommentarer

e Region Gévleborg delar i huvudsak betdnkandets analys och beskrivning
av ojamlikhet. Beskrivningarna bekréftas ocksa i vir egen pagiende
utredning Jamlikt Gévleborg. Denna regionala utredning speglar i hogre
grad inomregionala skillnader, vilket betinkandets analys inte riktigt nar
fram med. Vi ser behov av att analyser av ojamlikhet ocksa gors pa
regionala och lokala nivéer. Genom lokalt anpassade analyser samt lokal
forankring kan 6kad forstaelse och dgarskap skapas hos de olika aktorer
som pa lokal och regional niva har mgjlighet att paverka ojamlikheter,
savil inom sina respektive ansvarsomraden som i samverkan.

e Det finns en generell avsaknad av intersektionellt perspektiv. Exempelvis
saknar vi analys av hur maktordningar och diskrimineringsgrunder
paverkar och forstirker varandra. Vi saknar dven normkritisk analys
kopplat till vithetsnorm respektive heteronorm. D4 detta saknas i
betéinkandet dterspeglas en avsaknad av dessa delar dven i
atgardsforslagen.

e Det finns en generell avsaknad av ungdomsperspektiv/elevperspektiv. Den
forskning som presenteras inkluderar till exempel inte elevernas
synpunkter pd skolan. Enligt mucf:s fokusrapporter framhéller ménga
unga att de saknar fler vuxna i skolan utdver lérare; att de oroas av lirares
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stress att inte récka till; och att de inte far den hjélp de behover av
elevhilsan, detta missas nu i betdnkandet

e Artikel 3 1 barnkonventionen slér fast att barnets bésta i forsta hand ska
beddmas och beaktas vid alla atgérder och beslut som ror barn. En
provning av barnets bésta behover goras vid atgiardsforslag som direkt
eller indirekt paverkar barn.

Kommentarer till de enskilda avsnitten i betankandet

Kapitel 1. Inledning

I resonemanget om att legitimiteten av (vissa) skillnader i levnadsforhéllanden ar
beroende av individens handlingsutrymme (om skillnaderna beror pa faktorer som
den enskilde rar 6ver och kan héllas ansvarig for) saknar vi beskrivning av att
handlingsutrymme ocksa paverkas av vilken social grupp du tillhor. Detta
beskrivs vél i SOU 2017:47 Ndsta steg pad vigen mot en mer jamlik hdlsa.

DEL I - BAKGRUND

Kapitel 3. Ojimlikhet — léige och utveckling

Region Géavleborg hade uppskattat om det i betdnkandets beskrivning av laget i
Sverige ocksd funnits ett tydligare geografiskt perspektiv, utifrdn att det finns
skillnader mellan stad och land och ocksa skillnader mellan och inom regioner
och kommuner. Att synliggora detta dr av vikt inte minst for regionalt
utvecklingsansvariga aktorer som genom sina mélséttningar och prioriteringar i
regionala utvecklingsstrategier kan ha en paverkan pa exempelvis konsstereotypa
utbildningsval, utbildningsarv mellan generationer och integration pa
arbetsmarknaden.

Region Gévleborg saknar ibland ytterligare ett steg 1 analysen, sdrskilt kopplat till
beskrivning och analys av integration. Som exempel anges pa sida 180 att en
viktig del av forklaringen till att andelen med 1ag disponibel inkomst har 6kat
bland barnfamiljer med tva eller fler barn ar att hushall med tva eller fler barn ar
vanligare i familjer dir barnen har utlindsk bakgrund. Hér borde forklaringen
snarare vara otillrdcklig integration pé arbetsmarknaden, inte vilka som ingér i de
respektive analysenheterna. Genom denna formulering kan ansvar ses ligga hos
den analysenhet som ingér, och inte i det system, de strukturer som skapar
ojamlikheter.

Kapitel 4. Ojidmlikheters ursprung och dynamik

Region Givleborg vilkomnar att betdnkandet lyfter att ojamlikhet ar
sjalvforstarkande och kraver aktivt motstdnd. Vi upplever att betdnkandet har
bidragit till 6kad forstaelse for detta och hoppas pé engagemang fran flera
departement, myndigheter samt regionala och kommunala forvaltningar.
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DEL II - LIVSCYKELN
Kapitel 8. Utbildningsiren
Region Givleborg menar att foljande forslag fran betdnkandet &r frdgor som kan
vara viktiga att utreda vidare ur ett regionalt kompetensforsorjningsperspektiv:
- Ett okat statligt ansvar for skolsystemet genom bl.a. en regionalisering av
Skolverket. Pa sa sitt kan battre nationella faststdllda mal forverkligas och
utvérderas.

- En 6kning av ambitionsnivan for yrkesvigledningen i skolorna i syfte att
intressera barn och ungdomar med svag studiesocial bakgrund for hogre
studier och 0ka intresset for yrkesval som dverskrider traditionella
konsrollsgranser.

- Ett 0kat statligt ansvar for vuxenutbildningen bdde avseende organisation
och finansiering.

- Enutveckling av en strategi for distansutbildningen och for hur larcentra
kan utvecklas vidare i syfte att stotta kompetensutvecklingen i synnerhet i
glesare regioner.

- Tillsattande av en utredning med uppdrag att foresla atgéarder for langsiktig
kompetensforsorjning och kvalitetsforstiarkning inom forskolan.
Utredningen bor se dver behov av utbildningsplatser till
forskoleldrarprogrammet, utformning av detsamma och alternativa véigar
for kompetensforsorjning till forskoleverksamhet.

Kapitel 9. Arbetslivet

Region Géavleborg anser att kapitlet i hog utstrackning fokuserar pd individer och
kortsiktiga 16sningar eller hinder som gor att olika grupper har svart till intrdde pa
arbetsmarknaden. Vi saknar ett storre fokus pé strukturella hinder som gor att
arbetsmarknaden har svért att vara tillgénglig for grupper/individer som inte utgor
norm. For att nd 6kad jamlikhet behdver utbildningsvésendet och
arbetsmarknaden blir mer inkluderande; normer och synsitt behover fordndras
och mer individanpassade och flexibla 16sningar behdver skapas for att fler ska
kunna delta utifrdn deras forutsittningar. Det behdvs, med andra ord, en 6kad
vélvilja fran arbetsmarknadens och utbildningsvésendets parter att se mojligheter
hos olika grupper av flickor, pojkar, kvinnor och mén.

Det dr i ssmmanhanget intressant att belysa Arbetsintegrerande sociala foretag
(ASF) som exempel. ASF bidrar till att individer med funktionsvariationer kan
arbeta 100 % av sin egen formaga. Betidnkandet anger att det finns tva
overgripande alternativ for att 6ka anstillningsbarheten (sida 368).
Arbetsintegrerande sociala foretag som foreteelse kan vara ytterligare ett
alternativ for etablering péd arbetsmarknaden.

4 (10)



Y Region
/N\. Gavleborg

Kapitel 10. Vuxenlivet

Region Gévleborg saknar dverlag ett intersektionellt perspektiv i de beskrivande
texterna. Beskrivningen av jamstélldhet dr ett exempel. Region Gévleborg anser
att jimstélldhet bor finnas med 16pande 1 alla avsnitt, ej enbart som ett eget
avsnitt. Dessutom bor fler perspektiv (exempelvis alder, bakgrund, konsidentitet)
tas in vid beskrivningen av jamstélldhet. Overlag nir jamstilldhet tas upp s
bygger texten pa en heteronorm dér fraimst utmaningar for kvinnor lyfts.
Avsaknaden av intersektionalitet gor att utmaningar kopplade till konsroller och
normer blir begridnsade och uppdelade. Ett exempel ar nir ett modernt samhélle
med traditionella normer beskrivs (sida 430): beskrivningen kopplas framst till
invandrarkvinnor, en bredare diskussion om traditionella normer for andra
grupper eller individer fors inte.

Makt och resurser tillfaller i dagens samhélle i hogre grad mén. Betdnkandet
belyser denna snedfordelning av makt genom att, nér jimstéilldhet beskrivs, frimst
beskriva utmaningar for kvinnor. Detta ar viktigt, men vi anser samtidigt att
jamstélldhet hela tiden behdver belysas ur bdde méns och kvinnors perspektiv
eftersom forédndringar behover ske pé bada sidor. Ett exempel dr beskrivningen av
hemarbetets fordelning. Betdnkandet beskriver framforallt konsekvenser for
kvinnor, men missar konsekvenser for man. Méin som tar mindre ansvar for det
obetalda hemarbetet kan fa mindre kontakt med sina barn samt dverlag en lagre
grad av 6vriga sociala kontakter och mindre vana att diskutera fragor om hilsa
och véilmaende.

Region Gévleborg anser att delaktighet och deltagande ar forutséttningar for att
utvecklas och bidra till samhéllet och att det &ven inom detta omrade idag rader
ojdmlikheter. Betdnkandet hade kunnat beskriva detta i storre utstrickning, dn vad
som gors 1 Kapitel 10. Vuxenlivet, samt dven lagt forslag for en mer inkluderande
civilsamhdéllespolitik.

Kapitel 12. Den rumsliga dimensionen

Avsnittet aterspeglar en samhillsstruktur utifran en urban norm, dir
tathetskriterier dr forklaring till ekonomisk tillvaxt. Denna forklaringsmodell tar
dock inte fasta pa de inomregionala skillnader som finns i varje region.
Inomregionala skillnader utifran ett jimlikhetsperspektiv finns bade i storre
stader, mindre titorter och landsbygd. Betdnkandet skulle tjana pé att ytterligare
spegla denna bredd. De forsok och exempel som finns dr inte tillrdckliga, utan
forstiarker snarare den urbana normen. Stockholm beskrivs utifran sdrart, medan
”Landsbygdsregion” beskrivs som ett tvdrsnitt Over landet (sida 477): ”Samtidigt
hade den genomsnittliga stockholmaren ungefar 1,4 gdnger hogre ekonomisk
standard &n en genomsnittlig person i1 en landsbygdsregion ldngt fran en storre
tatort™.

Region Givleborg delar inte betdnkandets slutsats om att expertmyndigheter bor

lokaliseras efter andra principer dn regionala hdnsyn. Region Gavleborg vill
framhélla att den statliga ndrvaron dven ar av stor vikt for den regionala
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kompetensforsorjningen. Region Gavleborg menar att expertmyndigheter mycket
vil kan fa en god kompetensforsorjning i regioner utanfor storstadsomradena.

Kapitel 13. Invandring, mottagande och integration

13.3.2 Nyanlinda vuxna, sid 494

Region Givleborg saknar beskrivningar av fler aktorer och deras bidrag till
integration. Vi vill framhélla att &ven idéburna aktorer i det civila samhallet gor
insatser som dr betydelsefulla, exempelvis genom spraktraning och arbetspraktik.
Aven offentliga aktdrer i frimjandesystemet har under lang tid bedrivit
utvecklingsprojekt for att 6ka mangfalden i niringslivet och pa arbetsmarknaden,
t.ex. Foretagande pé lika villkor.

DEL III - OVERVAGANDEN OCH FORSLAG

Kapitel 17. Utbildning och kultur

I kapitlet saknar vi analys/diagnos av ovriga aktdrer, exempelvis rektorers,
elevhilsoteam eller studieyrkesvigledares, involvering i skolan. Det ndmns i kap
8 utbildningsdren, att det &r manga skolor som just brister i elevhilsan och Gvrigt
stod 1 skolan, det saknas hér.

17.3.6 Uppsokande kulturpolitik

Betinkandet konstaterar att kulturdeltagandet ar storre i stiderna och kopplar detta
till utbildningsniva. Tillgang till kultur 1 glesbygden eller i mindre orter paverkas
ocksa i hog grad av en sdmre tillgang till lokaler for kultur och ofta simre
turtéthet 1 kollektivtrafik pd kvillar och helger. For barn och unga som dker
skolskjuts kan det ocksé svart att ta del av kulturskolans verksamhet om den inte
ryms inom ramen for skoldagen vilket sannolikt sérskilt drabbar barn och unga
som inte kommer fran en kulturellt stark bakgrund.

De allménna bibliotekens roll som motesplats, offentligt rum och plats for kultur
och bildning dr mycket viktig. Precis som betdnkandet lyfter dr det mycket viktigt
att ordningsproblem som péaverkar bade arbetsmiljo och miljon for besokarna kan
16sas.

Beténkandet foreslar att kraven pé att kulturpolitiken ska vara uppsodkande skérps.
Bristen pa lokaler for kultur, framfor allt professionell kultur, méste lyftas i detta
sammanhang. Sannolikt paverkar tillgang till biblioteksfilialer,
bygdegardar/samlingslokaler, biograflokaler och kollektivtrafik mer 4n viljan att
bedriva uppsokande verksamhet. Verksamhet i glesbygd med mindre
befolkningsunderlag medfor hogre kostnader och skulle gynnas av forstarkta stod.

Om skolverksamheten blir statlig och exempelvis Skolverket far en regional

indelning som f6ljd av detta kan det paverka mojligheten till ndra samverkan med
den kommunala kulturskolan. M6jligen behdver da fragan om en mgjlig regional
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roll gentemot kulturskolorna dé diskuteras igen (gjordes tidigare inom ramen for
kulturskoleutredningen En inkluderande kulturskola péd egen grund SOU 2016:69)
som en del 1 helheten.

Kapitel 18. Arbetsliv

18.1 Arbetsliv, Problem och diagnos

Angaende insatser for att 6ka intrddet pa arbetsmarknaden kan foreteelser som
arbetsintegrerande sociala foretag bidra till att minska glappet och utanférskapet.

Kapitel 19. Mottagande och integration
Region Gévleborg menar att foljande forslag frn betdnkandet dr frdgor som kan
vara viktiga att utreda vidare ur ett regionalt kompetensforsorjningsperspektiv:
- forslag om att lata utreda mojligheten att 6ka den yrkesrelaterade
undervisningen inom sprak- introduktionsprogrammet.

- forslag om att utreda mojligheten att Arbetsformedlingen eller
bemanningsforetag tar dver arbetsgivaransvaret for personer med
subventionerade anstéllningar.

Kapitel 21. Regionala fragor
Region Géavleborg vill uppméarksamma f6ljande forslag dir Region Givleborg
menar att betinkandet fangat frdgor som kan vara viktiga ur ett regionalt
kompetensforsorjningsperspektiv att utreda vidare:

- Fortsatt viktigt att stirka den lokala statliga ndrvaron lokalt och regionalt.

Dock vill Region Gévleborg bredda bilden och delar inte betéinkandets slutsats om
att expertmyndigheter bor lokaliseras efter andra principer 4n regionala hinsyn,
sasom mojlighet till kompetensforsorjning och kunskapsutbyte. Region Géavleborg
vill framhélla att den statliga nirvaron dven dr av stor vikt for den regionala
kompetensforsorjningen. Region Gavleborg menar att expertmyndigheter mycket
vél kan f& en god kompetensforsdrjning i regioner utanfor storstadsomrédena. Vi
delar Landsbygdskommittén (SOU 2017:1) bedomning att &ven om inga externa
effekter skulle uppsta kan tillskottet av arbetstillfdllen dndé vara vildigt viktigt.
Inte minst giller detta eventuella tillskott av kvalificerade arbetstillfdllen, som kan
bidra till en mer diversifierad lokal arbetsmarknad. Vi menar att bidrar den hér
typen av lokalisering bidrar till 1dnets totala kompetensforsorjning.

Social snedrekrytering till hogskolor dr en sérskild utmaning for Gavleborg, da
utbildningsnivén &r relativ lag. Fysiskt avstind till larosdten ar en kind faktor,
men for att minska snedrekryteringen behovs ytterligare breda satsningar. Inom
ramen for det kompetensforsorjningsarbete som sker 1 regionerna dr utveckling av
larcentrum en viktig del. Betidnkandet efterlyser en strategi for att genom digital
teknik tillgdngliggdra hogre utbildning i1 hela landet. Detta &r viktigt, men en
barande del 1 tillgdngliggorandet dr den bristfélliga infrastrukturen. Gévleborg har,
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med stor andel befolkning pé landsbygden, stora utmaningar: det ar extra dyrt att
bygga ut och intresset frin marknadsaktorerna dr begransat. Betdnkandet tar fasta
pa detta, dock utan att foresld nagra konkreta atgérder. Larcentrum lyfts 4ven som
forslag (sida 779), att genomfora en studie av betydelsen av Larcentrum. Region
Gévleborg har inget att invdnda mot fordjupad kunskap pa omradet, men
paminner om kompetensforsorjningsuppdraget som ligger pa regionalt
utvecklingsansvariga och inkluderar etablering av Larcentrum.

Kapitel 23. Hélso-och sjukvard

Region Gévleborg saknar beskrivningar av siarbehandling vad géller bemdotande
och behandling, sévil kopplat till rasism och andra former av
diskrimineringsgrunder, vilket far en direkt paverkan pa jaimlikhet inom hélso-
och sjukvarden. Vi saknar dven en beskrivning av minoritetsstress kopplat till
vithetsnorm respektive heteronorm.

Region Gévleborg saknar generellt ett intersektionellt perspektiv. Exempelvis
saknar vi en jadmlikhetsaspekt utifran diskrimineringsgrunderna i beskrivningen av
levnadsvanor. En saddan beskrivning kan visa pa tydligare skillnader och dirmed
ge en battre bild 6ver vad som behdver prioriteras.

Foréldraskapsstod bade individuellt och i grupp ar viktigt for att 6ka kunskapen
hos nyblivna fordldrar om barns utveckling och behov. Region Géavleborg anser
att den nationella strategin for stirkt fordldraskapsstod, utdver den
rekommendation som betdnkandet ger, ocksa behdver uppdateras da mycket av
innehallet idag riktar sig till modrarna och inte alltid till partnern.

Region Géavleborg dr inte dvertygade om att ett utokat uppdrag att folja
folkhalsoutvecklingen &r det som krivs for att stirka det forebyggande
folkhdlsoarbetet. Vi menar att primérvirden redan idag har ett tydligt uppdrag
kring forebyggande arbete och prevention. De flesta regioner har ocksa ett vil
upparbetat arbete for uppfoljning av folkhélsa samt pa olika vis samverkan med
kommuner. En forutsittning for en mer jamlik vérd &r ett nyttjande av tillganglig
data. Som vi kommenterar nedan (till kapitel 27) upplever vi att hélso- och
sjukvardsdata for gruppen barn och unga idag ar svértillgidnglig och att
avidentifierad och jimforbar elevhilsodata vore en tillgéng.

Kapitel 24. Transfereringar — barn och familj

Region Gévleborg saknar en normkritisk analys i kapitlet. Beskrivningarna utgér i
huvudsak ifran att alla familjer bestar av mamma, pappa, barn samt tar lite hdnsyn
till att det finns andra sétt att arbeta an som (heltids)anstélld.

I kapitlet saknar vi ett storre fokus pa barnets perspektiv och vilka konsekvenser
fordndringarna kan {4 for barnet.

Kapitel 27. Institutionella fragor
27.3.2 Sociala investeringar
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Region Givleborg instimmer med betdnkandet om att det dr svért att fa 1 gdng
verksamhet inom omradet for sociala investeringar. Detta dé {4 vigar satsa tidigt
och vi upplever att regelverken sitter hinder for det. Vi ser darfor positivt pa
forslaget om klargorande av regelverk och precisering av begrepp. Vi menar att en
for sndv syn pa begreppet kan riskera de langsiktiga effekterna av investeringarna.

Region Givleborg ser positivt pa forslaget om gemensam nationell analysresurs.
Detta skulle kunna besta av en ny myndighet, eller inga i uppdrag for redan
befintlig myndighet. Region Gévleborg ser sérskilt positivt pa att denna
analysresurs ska fora dialoger med kommuner och regioner for att utveckla och
standardisera vetenskapligt grundade metoder. Vi upplever att det finns ett stort
behov av detta stdd. I vart arbete med regionala sociala investeringsmedel har
erfarenhetsutbyte med andra regioner och kommuner varit mycket betydelsefullt
for bade uppstart och genomforande. Ytterligare stod i analyser av effekter, sa vil
sociala som ekonomiska, vore mycket véirdefullt for att kunna bibehalla och
vidareutveckla arbetet. Vi ser det ocksé som viktigt att analysresurs i sitt arbete
med att standardisera erfarenheter av sociala investeringar kan ge exempel pa
”best practice”. I synnerhet "’best practice” for att arbeta med grinssnittet mellan
stat, region och kommun.

Region Gévleborg tror att stodet fran den foreslagna analysresursen, samt anslaget
som dér skulle forvaltas, skulle kunna innebédra en katalysator for att {4 fler
regioner och kommuner att vdga investera i systematiskt utvecklingsarbete for
battre effekter for sina malgrupper. Att fa ett storre antal sociala investeringar
provade och utvirderade skulle kunna utgéra en stor tillgang till kommuner och
regioner. Vi vill dock uppmuntra till att ett kriterium for investeringar som
beviljas medel frdn analysmyndigheten bor vara mdjlighet till spridning till fler
delar av landet.

27.3.5 Dataunderlag for analys och forskning

Region Géavleborg instimmer 1 forslaget att utreda behovet av kompletterande
dataregister for uppfoljning, tillsyn, utvirdering och forskning inom de nimnda
omrddena och eventuellt andra ddr liknande behov kan identifieras. Sérskild
uppmérksamhet bor riktas mot omraden dér datainsamling under senare ar har
forsvérats till f6ljd av nya styrregimer. Region Gévleborg upplever idag att hilso-
och sjukvardsdata for gruppen barn och unga ér svartillganglig. Elevhélsodata ar
ett viktigt verktyg inom skolhdlsovarden, men den har ett outnyttjat mervérde da
det inte dr atkomligt, synkroniserat mellan olika huvudmén och dessutom varierar
vad som undersoks inom gruppen mellan olika regioner och kommuner. Det &r
dérfor svart att gora analyser som kan fungera som ett kunskapsstod for gruppen
barn och unga.

En fOrutséttning for en mer jdmlik vérd ar ett nyttjande av tillgdnglig data. Sa
lange vi inte har tillgdng till avidentifierad och jamforbar elevhélsodata, dr barn
och ungas hilsoldge svart att analysera och folja upp. Den variation och bristande
tillganglighet som vi idag upplever kan tyda pa ett behov av nationell styrning och
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samordning. Region Géavleborg har ett behov av ett mer sammanhéllet system for

analys (kunskapsbaserad vard) som innebér att uppgifter frdn bade kommuner och
regioner beaktas, att kunskapsstyrning samordnas och att 6msesidigt nyttjande av

data forstirks. Tillmotesgas detta finns béttre forutsittningar for analys, forskning
och uppfoljning, och diarigenom mer jimlik vard.

Kapitel 30. Framatblick

Region Givleborg menar att de olika hallbarhetsperspektiven ekonomiskt,
miljomissig och socialt hdnger ihop. Det &r med den utgdngspunkten som vi
behdver motverka ojamlikhet 1 samhéllet. Minskad ojdmlikhet kan bidra till att
16sa klimatutmaningarna. Detta perspektiv saknas i betdnkandet.

Kapitel 31. Forfattningsforslag

Forfattning 31.6 Forslag till forordning om indring i forordning (2010:1138)
om samhiillsorientering for vissa nyanlinda invandrare

Foreslagen fordndring ”Jamstilldhet mellan kvinnor och mén” bor dndras till
”Jamstélldhet i Sverige”.

Kapitel 33. Konsekvenser av forslagen
Manga av forslagen paverkar barn 1 hog utstrackning. Barnkonsekvensanalyser
och provningar av barnets bista maste genomforas vid inforande av dessa

forandringar.

Regionstyrelsen

Eva Lindberg

Regionstyrelsens ordférande
Goran Angergérd
Regiondirektor
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