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Mangfald pa véirdepappersmarknaden och kunskap om privatekonomi

bidrar till 6kad jémlikhet

Angaende: Jamlikhetskommissionens betankande SOU 2020:46

Foreningen Svensk Vardepappersmarknad (“foreningen”) valkomnar mojligheten att inkomma med
synpunkter pa Jamlikhetskommissionens betdnkande En gemensam angeldgenhet (SOU 2020:46)
("betdnkandet”).

Manga av de fragor som berérs i betdankandet faller utanfoér féreningens verksamhetsomrade, varfor
dessa fragar lamnas till andra att kommentera. Féreningen vill dock garna, efter en kort inledning om
foreningen och den marknad féreningens medlemmar verkar pa, framfora tankar kring tvda omraden
som foreningen menar &r av relevans for jamlikhetsdiskussionen: mdngfald pad
vdrdepappersmarknaden och finansiell formaga och kunskap om privatekonomi.

Svensk vardepappersmarknad

Sverige har en i ett internationellt perspektiv mycket valutvecklad vardepappersmarknad, vilken ar
central for den samhallsekonomiska utvecklingen. Vardepappersmarknaden har tre huvuduppgifter:
att omvandla sparande till finansiering, att goéra det maojligt att hantera likviditet samt att mojliggora
hantering av olika risker genom handel med finansiella instrument som ar konstruerade for detta.

Foreningen i egenskap av branschorganisation med 23 banker, investmentbanker och
vardepappersbolag som medlemmar foljer I6pande utvecklingen pa vardepappersmarknaden, som
forenklat uttryckt kan sdgas besta av aktiemarknaden, obligationsmarknaden och derivatmarknaden.

Foreningens grundlaggande uppgift eller mission ar att verka for en konkurrenskraftig och hallbar
svensk vardepappersmarknad. Féreningen bidrar regelbundet till diskussionen kring och utvecklingen
av marknaden bland annat genom att besvara konsultationer dar svaren baseras pa diskussioner med
foreningens medlemmar inom ramen for foreningens arbetsgrupper.

Foreningen finner vid genomgangen av betankandet att manga fragor som tas upp i betdnkandet berér
hela vart samhélle, medan andra berér olika specifika samhéllssektorer. De delar som narmast beror
foreningen finns i avsnitt 16.3 om den globala finansmarknaden och makropolitiken (sid 547-550),
kapitel 17 om utbildning och kultur (sid 551 -) samt kapitel 22 om konsumentpolitiken (sid 781 -).
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Mangfald pa viardepappersmarknaden

Sverige ligger enligt manga undersdkningar och i ett internationellt perspektiv jamforelsevis bra till pa
omraden som jamstalldhet och jamlikhet, dven om det som framgar av betankandet finns en del kvar
att géra. Féreningen noterar harvid det breda arbete som regeringen sedan flera ar tillbaka bedriver
for att forbattra jamstalldheten.

Regeringens uttalade huvudmal for jamstalldhetspolitiken ar att kvinnor och man ska ha samma makt
att forma samhallet och sina egna liv. Hartill kommer sex jamstalldhetspolitiska delmal, varvid i detta
sammanhang sarskilt kan framhallas delmalen som ror stravan efter att uppna en jamn férdelning av
makt och inflytande, ekonomisk jamstalldhet och jamstalld utbildning.

Inom finanssektorn finns en medvetenhet och tas i dagslaget initiativ som ligger i linje med regeringens
mal i detta avseende. Fokus har historiskt i viss man legat pa fragan hur vi kan 6ka andelen kvinnor
som verkar inom finansmarknaden, men diskussionen kring fragan om mangfald har under snare ar
blivit bredare och inkluderar numera ocksa fragor kring bland annat etnicitet, pd engelska ofta
benamnt diversity.

Bland de initiativ som tagits och tas av medlemmar i féreningen kan bland annat ndmnas féljande:

e Mot bakgrund av att kvinnor enligt vissa undersokningar bland annat av historiska skal dger mindre
i form av aktier, fastigheter och mark, samtidigt som kvinnor 6ver en livstid i genomsnitt tjanar
mindre och ofta far en lagre pension dn man, forekommer det initiativ kring utékad finansiell
radgivning till och maéjligheter till ndtverkande mellan kvinnor inklusive kvinnliga féretagare.

e Initiativ tas for att framja en ur konsperspektiv men dven i andra avseenden mer neutral
rekrytering av medarbetare exempelvis genom anvdndandet av avidentifierade ansdkningar
sarskilt i inledande skeden, for att undvika omedvetna beslut i processen som kan fa en negativ
inverkan pa mangfalden. Krav kan dven stallas pa att det i vissa skeden i processen ska finnas bade
man och kvinnor bland kandidaterna.

e Vid sidan av den utveckling som sker av I6pande anstallningsprocesser deltar flera aktorer inom
finanssektorn i fokuserade initiativ som syftar till att bland annat erbjuda akademiker fodda i
utlandet praktikplatser och projektanstallningar.

o Det finns aktorer som har utvecklat sarskilda program for unga kvinnor i syfte att skapa o6kad
samhorighet bland de nyanstéllda och gora det maojligt for dem att fora en utvecklande dialog som
grupp med arbetsgivaren.

o Enviktig del i arbetet med att anstalla personer med olika bakgrund ar att generellt 6ka kunskapen
bland befintliga medarbetare om vardet av mangfald pa alla nivaer och att bli medveten om det
omedvetna, vad som brukar kallas “unconscius bias” hos oss som manniskor. Det handlar har om
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att i hogre grad ga fran perspektivet “vem passar in hos oss (som vi ar nu)” mot perspektivet "vad
kan en ny medarbetare tillféra som vi inte har idag”.

o Fokus har 6kat pa att gora det lattare att forena arbetet med familjeliv och fritidsaktiviteter, for
att underlatta for saval man som kvinnor med olika familjesituation och intressen att finna en plats
i finansbranschen. Pandemin har med stéd av den tekniska utvecklingen 6kat méjligheterna till och
acceptansen for distansarbete. Detta 6ppnar dorrar, dar verksamheten sa tillater, for en flexiblare
vardag med en battre balans mellan arbete och privatliv, vilket gynnar bade manliga och kvinnliga
medarbetare.

e Mot bakgrund av vikten av vidareutbildning inklusive ledarskapsutbildning for att komma vidare i
karridren och inga i successionsplaneringen, efterstravas hos manga aktorer inom finanssektorn
en jamnare konsfordelning sdval vid sadana utbildningar som i ndmnda planer. | det har
sammanhanget kan ocksa framhallas vikten av forebilder nar det géller att visa pa fordandring, saval
bland kvinnor som man. Det finns idag flera kvinnliga chefer i finansbranschen som aktivt bidrar
genom att sprida kunskap och inspiration inte minst till unga kvinnor.

e Undersokningar har gjorts for att ta reda pa om och i vilken utstrackning medarbetare upplever
trakasserier pa arbetsplatsen, samtidigt som atgarder vidtas och utbildningar halls for att
forebygga och agera pa trakasserier, for att bidra till en battre och mer jamlik arbetsmiljo samt 6ka
tryggheten hos medarbetarna.

e Enligt devisen att det som mats ocksa férandras satter allt fler aktdrer nyckeltal, pa engelska “"key
performance indicators” eller forkortat ”KPIs”, for att uppna och bibehalla en jamn konsférdelning
i olika roller. Detta kan galla saval medarbetarna inom organisationen som helhet men ocksa pa
chefs- och styrelsenivd, ofta med siktet mot malet 50/50.

Bakom dessa och andra initiativ ligger en insikt att mangfald ar en viktig faktor for att 6ka innovation
och tillvaxt. Mangfald leder i manga fall till hégre kreativitet, battre arbetstillfredsstéllelse och ett mer
balanserat risktagande. Detta i sin tur leder till att aktorerna ifraga blir mer attraktiva som arbetsgivare,
vilket gor att man lattare lockar till sig och kan behalla duktiga medarbetare.

Aktorer pa finansmarknaden som har en verksamhet med geografisk spridning patalar ofta vikten av
att medarbetarkretsen aterspeglar mangfalden i det lokala samhallet. Harigenom blir man battre pa
att tillgodose kundernas behov, men kan ocksa battre identifiera nya affarsmajligheter.

Foreningen vill har framhalla att spraket, samtidigt som det i manga fall ar en brygga, i vissa fall ocksa
kan vara en barriar. Detta torde sarskilt galla i ett land med ett "smalare” sprak som svenskan. Da man
pa manga arbetsplatser primart talar svenska, kan personer utan tillrackliga sprakkunskaper stundtals
ha svart att bli in- eller medbjudna i diskussionen. Med detta sagt finns det exempel fran arbetsplatser
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i finansbranschen dar engelskan utgér koncernsprak, liksom fall dar medarbetarna har 6vergatt mer
till att tala engelska da personer fran andra lander har anslutit till gruppen.

Finansiell formaga och kunskaper i privatekonomi

Foreningen instammer i utredningens slutsats att ett val utbyggt utbildningssystem med en hog
lagstaniva kan jamna ut skillnader i forutsattningar mellan barn och ungdomar med olika bakgrund,
och darmed bidra till 6kad social och ekonomisk rorlighet. | samband med detta vill féreningen
framhalla vikten av att utbildning ges i amnet privatekonomi och att alla personer ges en god finansiell
formaga, pa engelska ofta benamnt financial literacy.

Finansiell formaga och kunskap om privatekonomi kan bidra till att minska skillnader bland ungdomar,
och senare vuxna, med olika ekonomiska forutsattningar och olika bakgrund. Detta sker genom att
man skapar en battre medvetenhet om och forstaelse for vikten av att tanka langsiktigt och ha kontroll
Over sin privatekonomi, vilket ocksa minskar risken for daliga ekonomiska beslut.

Finansiell formaga handlar i grunden om férmagan att forsta olika typer av finansiella koncept sasom
ranta, avkastning och risk. Bristande finansiell férmaga gor det svarare att gora alla de val som paverkar
den egna ekonomiska situationen, privatekonomin. Privatekonomi i sin tur handlar om vikten av att ha
en 6verblick och kontroll 6ver intdkter och utgifter, tillgdngar och skulder, att budgetera, spara pa kort
och lang sikt, att vara forsdkrad, spara till sin pension, inte ta onddiga lan till stora kostnader osv.
Finansiell férmaga och privatekonomi ar saledes nara kopplade till varandra.

Studier och data fran saval Sverige som andra lander indikerar att bristande finansiell férmaga kan ha
en negativ inverkan pa hushallens ekonomiska beslutsfattande®. Det finns exempelvis studier som
indikerar att individer med samre finansiell férmaga sparar mindre, planerar mindre langsiktigt, betalar
hogre avgifter for finansiella transaktioner och I6per storre risk att fa problem med lan. Detta tyder pa
att manga hushall begar misstag ekonomiskt pa grund av att de saknar forutsattning for att fatta
valgrundade finansiella beslut.

Sverige placerar sig i jamforelser som gors av finansiell formaga internationellt ofta hogt, vilket givetvis
ar positivt?. Detta finns dock mé&nga manniskor ocksa i Sverige som har bristande finansiell férmaga,
varfor foreningen anser att mer bor goras for att héja den generella kunskapsnivan pa detta omrade i
Sverige®.

Vidare vill féreningen framhalla att den finansiella férmagan ser olika ut nar det Gvergripande
resultatet bryts ner. Undersdkningar visar exempelvis att kvinnor uppskattar att de har simre kunskap

1 Se Raknefardighet och finansiell férmaga, Ekonomisk Debatt nr 5 2011, &rgang 39.

2 Se exempelvis Financial Literacy Around the World: Insights from the Standard & Poor’s rating Services Global
Financial Literacy Survey

3 Se Hushallens ekonomi och finansiella férmaga, Finansinspektionen dnr 20-28016
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i privatekonomi an vad man gor, samtidigt som en mindre andel kvinnor an man anser sig ha tillracklig
kunskap om privatekonomi?. Skillnaden tycks uppsta redan i tidig alder, dd unga kvinnor upplever sig
ha sdmre kunskap om privatekonomi. Unga kvinnor sparar ocksa mindre an unga man, samtidigt som
det i manga fall kan vara svart att kompensera ett otillrdckligt sparande i ung alder med 6kat sparande
senare i livet. Dessa skillnader utgor enligt foreningen ett problem ur ett jamlikhetsperspektiv.

Undersékningar visar att kunskaper om sparande i forsta hand kommer fran féraldrar och skolan®.
Beroende pa hur och var man vaxer upp kan en person saledes ténkas fa olika forutsattningar nar det
kommer till kunskap om privatekonomi. | samband med detta kan ndamnas att féoreningen sedan manga
ar stodjer projektet Ung Privatekonomi, som arligen bereder mer &n 20 000 gymnasieungdomar
tillgang till seminarier om privatekonomi, spritt éver skolor i stérre delen av landet.

Samtidigt som detta och liknande privata initiativ ar vardefulla vill foreningen framhalla att man i
grunden anser att finansiell formaga och privatekonomi borde fa storre plats och vara en mer
utpraglad del av laroplaneni svenska skolor. Detta sa att alla ungdomar, oavsett bakgrund, far tillracklig
utbildning foér att kunna hantera sin privatekonomi, vilket skulle kunna bidra till att ldgga grunden for
en battre livslang privatekonomi.

Avslutningsvis kan i samband med detta noteras att fragan om finansiell formaga och privatekonomi
inte bara ar en svensk utan ocksa en europeisk fraga. | EU-kommissionens atgardslista for en integrerad
kapitalmarknad inom EU, den sa kallade Kapitalmarknadsunionen, finns finansiell formaga med som
ett viktigt omrade att fokusera pa®. Foreningen stddjer detta initiativ och hoppas att Sverige aktivt
kommer att medverka och bidra till detta arbete dven inom EU.
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4 Se L&ngsiktigt sparande — en ojamstilld marknad, Konsumentverket rapport 2018:18

5 Se Langsiktigt sparande — en ojamstélld marknad, Konsumentverket rapport 2018:18

6 Se Capital markets union 2020 action plan: A capital markets union for people and businesses, EU-
kommissionen



