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Kommissionens 6vergripande uppdrag har varit att 1dmna forslag som syftar till att
langsiktigt 6ka den ekonomiska jamlikheten och Gka maojligheterna till social rorlighet. Den
ekonomiska jamlikheten ska framfor allt framjas genom atgéarder som bidrar till en sa jamn
fordelning av marknadsinkomsterna som méjligt” och att ”Forslagen ska framja jamlikhet pa
ett sadant satt att ekonomins funktionssétt och tillvixtpotential stirks.” Betdnkandet omfattar
manga omraden dar manniskors olika vérderingar inte gar i samklang med de vérderingar
som lyfts fram.

Avgransning for foreningens yttrande

Sveriges Vagledarforening valjer att enbart yttra sig dver forslagen i kapitel 17. Utbildning
och kultur, 18. Arbetsliv och 19. Mottagande och integration.

Forslagen ar omfattande och foreningen kan i huvudsak stélla sig bakom dessa men vill lyfta
fram nagra av dem for vidare diskussion.

17.3.2. Styrning och ledning av forskola och skola

Gemensam antagning till skolan

Forslaget om ansdkan och gemensam antagning avslutas med meningen “For de fristdende
erbjuds en lista pa tillatna urvalsgrunder.” Sveriges Vigledarforening befarar att den
jamlikhet som efterstravas i forslaget gar om intet om inte sjélva urvalet ocksa sker
gemensamt och vid samma tidpunkt oavsett om det ar urval till en offentlig eller fristaende
skola. Om urvalen sker separerat kan kanske likvardighet uppnas men det behover inte
innebdra att det ar jamlikt.

Utokad studie- och yrkesvagledning med sikte pa icke-traditionella yrkesval
Sveriges Véagledarforening haller med om behovet av tidiga insatser for att férandra
strukturella moénster som leder till normerade forestéliningar om vad som &r rétt och fel - och
som darfor kan motverka frihetliga och vél underbyggda val. Men vi stéller oss fragande till
vad som egentligen asyftas med forslaget. Foreningen menar att det ar lika viktigt att barn och
unga fran socialt valbargade omraden med hogutbildade foraldrar ocksa vagar, och framfor
allt far valja en utbildning som passar deras forutsattningar, vilket idag i manga fall ar en
omojlighet. Sveriges VVagledarforening vill darfor uppmarksamma att uppdraget bor omfatta
alla barn och ungas mojlighet att géra vél grundade val oavsett foréldrars samhallsklass,
utbildning eller ekonomiska situation.
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Sveriges Vagledarforening vill ocksa lyfta fram larare och skolledares roll i det studie- och
yrkesvagledande arbetet. Deras roll &r betydande sarskilt i lagre arskurser

och studie- och yrkesvégledningsinslaget i deras respektive uthildningar lyser med sin
franvaro. | fragor om val och véljande ar det oerhort viktigt att all personal i skolan intar ett
normkritiskt perspektiv for att pa sikt astadkomma en férandring i de varderingar och
attityder som idag styr val av studier, framtida yrke och arbete och individens motivation. Det
kan inte bara vara en fraga for studie- och yrkesvagledaren, det maste vara ett ansvar for hela
skolan.

Att forandra attityder och varderingar tar lang tid och for att det ska bli en métbar och
varaktig effekt maste det ocksa tas ett bredare grepp om kunskapsfaltet studie- och
yrkesvagledning. Att héja ambitionsnivan blir bara tomma ord om inte foreslagna reformer
genomfors och tillrackliga resurser tillsatts. | utbildningsdepartementets betdnkande SOU
2019:4 Framtidsval, foreslas en forstarkt studie- och yrkesvagledning i grundskolan med
bland annat avsatt undervisningstid i arskurs 7-9. Timmarna foreslogs tas fran tiden for
elevens val. Sveriges Végledarférening kan dock konstatera att Skolverket i sitt forslag till ny
timplan for grundskolan véljer att anvanda hela det tillgdngliga utrymmet till annat &n studie-
och yrkesvagledning.

17.3.4 Vuxenutbildning och livslangt larande

Kompetenskonton
| forslaget om kompetenskonton refereras till Regeringskansliets arbetsgrupp Arbete i
framtiden som identifierat nagra barande element i en politik for att mota
vuxenutbildningsbehoven. Tva av dem &r
¢ Allméan information och upplysning till stod for aterkommande kompetensutveckling
som ett naturligt inslag i arbetslivet.
e Individuell véagledning for yrkesaktiva ver 30 ar i behov av stod att se sina
kompetenser och méjliga utvecklingsvégar.

Sveriges Vagledarforening kan sedan en bit l&ngre ner i texten (s. 616) konstatera att dessa
”béarande element” litt viftas bort genom formuleringen “’Information och vigledning &r
mindre problematiska inslag i sammanhanget.”

Sveriges Végledarforening kan konstatera att det idag varken finns behovstackande
information eller vagledning att tillga for den utpekade malgruppen.

e Informationen ar val utbyggd for ungdomsskolan och eftergymnasial utbildning,
framst pa hogskoleniva men nar det géller huvuddelen av vuxenutbildningens
utbildningsutbud saknas gemensam, dverskadlig information.

e Yrkesaktiva samhallsmedborgare 6ver 30 ar har varken rétt till eller tillgang till
studie- och vagledning i Sverige till skillnad mot exempelvis nordiska grannlander.

o Till detta kommer ocksa att det &r brist pa studie- och yrkesvagledare i Sverige och
tillsammans med andra behov av yrkesgruppens insatser sa behover ocksa en
utbyggnad av studie- och yrkesvagledarutbildningen tas i beaktande.

De rekommendationer som foreslas kring kompetenskonton i betankandet kan komma att fa
svag effekt pa jamlikheten och leda till 6kande kostnader for bristande effektivitet om inte
nodvandiga stodfunktioner finns pa plats.
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Vi anser att tillgangliggjord kvalificerad studie- och yrkesvagledning for alla grupper i
samhdllet — inte endast de i skolalder, de i arbetsmarknadspolitiska insatser och andra sarskilt
utpekade grupper — hade ¢kat den ekonomiska jamlikheten, majligheterna till social rérlighet
och varit ett led i att uppna den nationalekonomiska principen om “ritt person pa ritt plats”.

18.3.2 Aktiv arbetsmarknadspolitik

Forstarkt matchning av lediga feriearbeten

Sveriges Vagledarforening anser att det &r ett bra forslag att Arbetsférmedlingen aktivt
arbetar med ungas mojligheter att fa feriearbete, en insats som idag hanteras av kommunen -
om mojligheten dver huvud taget erbjuds. Foreningen anser dock att stodet, ur ett
jamlikhetsperspektiv, ska ges till alla gymnasieungdomar som &r i behov av det. Pandemin
har skapat en situation dar ungdomars tilltrade till arbetsmarknaden har forsvarats for en lang
tid framdver och samhallet riskerar att under dverskadlig tid fastna i hog ungdomsarbetsloshet
som vi vet ar en riskfaktor med hdga kostnader som foljd.

19.3.1 Asyltiden

Anvand algoritmer for effektivare boséattning

Sveriges Vagledarforening vill bara tillfora att ett béttre samarbete mellan
Arbetsférmedlingen, Migrationsverket OCH Vuxenutbildningen skulle spara bade
samhallsresurser och individers lidande och bidra till 6kad integration, inte bara effektivare
boséttning. Vi tror dverlag pa 6kad samverkan vad galler studier och arbetsliv som ett
instrument for okad sysselséttning och de fordelar som uppstar darigenom.

19.3.2 Nyanlanda barn och ungdomar

Studiehandledning pd modersmalet och modersmalsundervisning

Sveriges Véagledarforening vill trycka pa vikten av att de férslag om modersmal och
studiehandledning som betankandet lyfter fram fran SOU 2019:18 genomfors. Dagens
kunskaper i digitalisering och fjarrundervisning som vuxit fram under pandemin har skapat
forutsattningar for stérre kommuner att stodja mindre kommuner och fristdende huvudman
som inte har forutsattningar att sjalva organisera verksamheten med hég kvalitet.
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Sveriges Vigledarfdrening - Féreningen fér alla med intresse av studie- och yrkesvdgledning.
Sveriges Vigledarforening (SVF) organiserar vigledare inom skolor, vigledningscentra,
arbetsférmedlingar, hégskolor eller pd arbetsplatser privat och offentlig sektor m.m. Féreningen
verkar fér att stdrka och utveckla studie- och yrkesvigledningen och fér att arbetet skall prdglas av
professionalitet och god etik. Medlem i SVF kan den bli som ansluter sig till féreningens mdlsdttning.
SVF har cirka 1000 medlemmar.
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