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TCO har beretts mojlighet att yttra sig 6ver betankandet En
gemensam angelagenhet och inkommer med foljande yttrande.

Jamlikhetskommissionens betinkande ar mycket brett, och
innehaller saval vardefulla och anvandbara oversikter, fakta och
bakgrundsinformation, som en mycket lang rad bedomningar,
rekommendationer och forslag.

Rekommendationer och forslag finns for flertalet politikomraden,
och omfattar savil breda reformskisser som andringar av detaljer.
Dock finns endast atta konkreta forslag i betinkandet. Resterande
forslag och rekommendationer behover antingen beredas i nya
utredningar, eller finns som liknande forslag i andra utredningar
eller ingdr i andra processer. TCO yttrar sig darfor inte om de
enskilda forslagen och rekommendationerna utan avger ett yttrande
pa principiell niva.

Alla manniskors lika viarde och rattigheter ar en grundlaggande
vardering for TCO. Alla har formaga att utvecklas och bidra till
samhallets utveckling genom sina kunskaper och erfarenheter oavsett
kon, etniskt ursprung eller sexuell 1aggning. Jaimlika majligheter
oavsett bakgrund och livssituation ar da en central utgdngspunkt for
politikens utformning. Kvinnor och mén ska ha samma rattigheter,
skyldigheter och mgjligheter inom samhallets alla omraden.

TCO valkomnar ocksa jamlikhetskommissionen utifran ett
samhalleligt perspektiv. Jamlika forutsattningar for individen skapar
en samhallsutveckling med tillvaxt, utveckling, tillit och
sammanhallning.

Utbildningssystemet

Manniskor ska sjalva kunna paverka och forandra sitt liv och sin
framtid oavsett sin bakgrund och situation eller tillgéng till resurser.
I det perspektivet blir utbildning den viktigaste fragan, da den ar en
forutsattningsgivare for det ovriga samhallet och manniskors liv.
Tillgang till god utbildning utifran den enskildes behov och
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forutsattningar fran forskola till den livslanga
kompetensutvecklingen ar avgorande.

Utbildningssystemet behover utformas sa att det inte uppstar
aterviandsgrander utan det ska alltid finnas mojlighet att g vidare
liksom att byta riktning. Den utbildningspolitiska utvecklingen
behover fokusera mer pa innehall och forutsattningar for att erbjuda
god utbildning och lika mojligheter an pa driftsformer.
Ersattningssystem och andra regelverk maste utformas sé att skolan
klarar sitt kompensatoriska uppdrag. Att elever, unga saval som
aldre, har skilda forutsattningar utanfor deras egen kontroll har med
stor tydlighet framgéatt under pandemins extraordinéra villkor med
hemstudier.

Arbetslivet

For den ekonomiska jamlikheten ar det allra mest angeléget att alla
som har mgjlighet att arbeta ocksd kommer in pa arbetsmarknaden
och far en egen forsorjning. Detta kraver en kraftfull
arbetsmarknads- och utbildningspolitik som ger manniskor
forutsattningar att komma in pa arbetsmarknaden och motverkar att
man slés ut. Reformering av arbetsmarknadspolitiken méste ha det
som utgangspunkt. Aven vuxenutbildningen inklusive SFI behover
forstarkas i det ljuset.

Arbetslivet behover ocksa fungera sa att manniskor pa grund av
brister i arbetsmiljo och arbetsorganisation inte blir sjuka eller slas
ut. Kompetensutveckling och vidareutbildning behovs, inte minst for
att forlanga arbetslivet och ge forutsattning for en rimlig pension.

Nar det giller den arbetsrittsliga lagstiftningen ar en barande del den
s kallade partsmodellen, i betidnkandet kallad den svenska

arbetsmarknadsmodellen, den avgorande roll som arbetsmarknadens
parter har for att reglera 1oner och andra villkor pa arbetsmarknaden.

Ett fundament i denna modell ar att inte lagstiftaren ensidigt andrar
grundlidggande spelregler pa arbetsmarknaden. Att utveckla dessa
regler ar en fraga for parterna.

TCO:s forbund i privat, kommunal och statlig sektor har, med sina
respektive motparter och tillsammans med férbund fran andra
centralorganisationer, ingatt avtal och 6verenskommelser som
innebar att det finns partsreglering eller forslag till sdidana
regleringar av flera frigor som betinkandet behandlar. Under andra
halvan av 2020 ingicks dessutom en principoverenskommelse mellan
Svenskt Naringsliv och Forhandlings- och samverkansradet PTK i
flera av dessa delar. TCO:s uppfattning ar att
principoverenskommelsen, med eventuella nodvandiga anpassningar
till ovriga arbetsmarknaden, bor genomforas genom lagstiftning.
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Ekonomisk jaimstilldhet

Okad ekonomisk jamstilldhet mellan kvinnor och min &r en central
del i att na okad jamlikhet. Darfor behover skillnaderna mellan hur
mycket kvinnor och min forvarvsarbetar sett 6ver hela arbetslivet
minska. Politiken ska utformas sa att kvinnor och mén delar mer lika
pa forialdraledigheten och ges samma mgjligheter att arbeta heltid
samtidigt som de far ihop livspusslet. Arbetsmiljo mm inom olika
yrken och sektorer behover ge kvinnor och mén lika goda
forutsattningar att arbeta hela arbetslivet med hilsan i behall. En
ytterligare central del for att minska arbetstidsgapet och 6ka den
ekonomiska jamstalldheten ar att sakerstilla reformer for att bade
kvinnor och man som kommer till Sverige fran ett annat land ges
goda forutsattningar att etablera sig pa den svenska
arbetsmarknaden.

Ytterligare behovs for att minska loneskillnaderna mellan kénen och
for att minska konssegregeringen pa arbetsmarknaden. Dessutom
behover transfereringssystemens utformning och funktionssatt skapa
forutsattningar for ekonomisk jamstalldhet.

Inkluderande socialforsikringssystem

Socialforsakringar sdsom sjukforsakring och arbetsloshetsforsakring
behover vara utformade sa att de ger en ekonomisk trygghet vid
sjukdom och arbetsloshet samtidigt som vard, rehabilitering,
omstallning och vidare utbildning ar utformat for att kunna
aterkomma till arbetsmarknaden.

Darfor ar det angeléget att socialforsakringarna inkluderar s manga
som mojligt, och ger ett ekonomiskt skydd for trygghet kombinerat
med goda mojligheter till atergang till tidigare arbete eller
omstallning for nytt jobb. Kvalifikationsreglerna for
arbetsloshetsforsakringen ar da viktigare an exempelvis ett
obligatorium, vilket TCO avstyrker. Séval sjukforsakring som
arbetsloshetsforsakring behover reformeras i linje med de
utredningar pa omradena som nu bereds.

Halso- och sjukvarden

Ratten till halsa ar fundamental for att manniskan ska kunna leva det
liv man onskar leva.

For att mota de utmaningar som demografi, teknisk utveckling och
andra samhallsforandringar innebar, behover vi stilla om till en
personcentrerad sammanhaéllen vard. Det finns ett stort behov av
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utveckling for att mota halsoutmaningarna hos befolkningen och
fokus behover ligga pa att stiarka halsa och livskvalitet, i stillet for pa
sjukdom och diagnos.

Hilso- och sjukvarden behover organiseras sa att olika insatser
hanger ihop. Annars uppstar problem och personal och patienter
hamnar i organisatoriska mellanrum.

En bred skattereform

Utredningen pekar p4 en rad skatteférindringar. Aven om TCO kan
dela uppfattningen kring en del av forslagen anser vi det vore
olyckligt med fortsatt lappande och lagande i skattesystemet.

TCO anser att det behovs en bred skattereform. Resultatet av en
skatteoversyn ska gynna utbildning, ansvarstagande och foretagande
och sikra finansieringen av valfarden.

Fordelningspolitiska hinsyn maéste givetvis tas, men de
skattefinansierade valfardssystemens utformning ar viktigare ur
fordelningssynpunkt dn beskattningen i sig. Generellt ar
valfardssystemen mer effektiva och framgangsrika for att skapa
livschanser, fordelningsperspektiv och jamstalldhet an
skattesystemet. Valfardstjanster sdsom utbildning, socialforsakringar
sasom sjukforsakring och transfereringar sasom bostadsbidrag ar
exempel pa detta. Systemen maste vid en Gversyn ses samlat och
samverka exempelvis vad giller samlade marginaleffekter fran
skatte- och bidragssystemen.

Darfor behover skattepolitiken inriktas pa en samlad 6versyn med
goda forutsattningar for fler och battre jobb och darmed vilfardens
langsiktiga finansiering.

Vilfirdens langsiktiga finansiering

For att skapa forutsattningar for ett mer inkluderande och jamlikt
samhalle dar alla fr goda livschanser behover valfardens langsiktiga
finansiering siakras. Kommuner och regioner maste ha stabila och
tillrackliga ekonomiska forutsattningar for att kunna erbjuda
utbildning, hélso- och sjukvard, omsorg och andra valfardstjanster
med jamlika forutsattningar for alla, i hela landet.

Det ar darfor anmarkningsvart att den viktiga aspekten inte finns
med i utredningen mot bakgrund av att flertalet politikomraden i
ovrigt berors.
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I 6vrigt hanvisas ocksa till remissyttranden fran Lararforbundet och
Svenska Journalistforbundet.

Therese Svanstrom Karin Pilsater
Ordforande Utredare
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