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Sammanfattning

Arbetsformedlingen tillstyrker forslagen och ser positivt pa att
utbetalningsansvaret for 1onegaranti flyttas till Skatteverket och att
konkursforvaltaren eller annan som fattar beslut om 16negaranti far en
fortydligad och utokad utredningsskyldighet, liksom att Skatteverket far
en kontrollfunktion.

Allmanna synpunkter

I promemorian foreslas att Forsakringskassan far en skyldighet att 1dmna
uppgifter till konkursférvaltaren (eller annan som fattar
lonegarantibeslut) genom att infora en skyldigheti22 a §
lonegarantilagen (1992:479) och sekretessbrytande bestimmelser i 28
kap 6 § OSL.

Som bakgrund till forslaget att ge Forsakringskassan en
uppgiftsskyldighet nimns bland annat Riksrevisionens rapport “Den
statliga lonegarantin — forekomst av missbruk och myndigheternas
kontrollarbete” (RIR 2022:4). I denna patalas pa flera stéllen att 4ven
Arbetsformedlingen har uppgifter som kan vara viktiga infor beslutet om
I6negaranti, exempelvis pa s. 58:

“Forvaltaren kan ocksa behova uppgifter fran Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen infor sitt beslut om l6negaranti. [......... 1 For de
anstillda som har nédgon form av bidrag fran Arbetsformedlingen kan
forvaltare behova tillgang till exempel anstéllningskontraktet och

Arbetsformedlingen Besoksadress Telefon E-post
113 99 Stockholm Elektrogatan 4, Solna 0771 - 600 000 registrator@arbetsformedlingen.se



ARBETSFORMEDLINGEN Sida 2 (2)

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Datum Diarienummer
2022-11-22 Dnr Af-2022/0076 5137

information om nivén pé bidraget. I dagsldget blir konkursforvaltare ofta
nekade att ta del av uppgifter fran Arbetsformedlingen.”

Arbetsformedlingen anser darfor att det kan Gvervagas att infora en
liknande uppgiftsskyldighet for Arbetsformedlingen. Det skulle kunna
ske genom att dven Arbetsformedlingen nimns i lonegarantilagen 22 a §
och att det infors en sekretessbrytande bestimmelse liknande den som
for Forsakringskassan i OSL (jamfor OSL 28 kap 12 a §, som ger
Arbetsformedlingen mgjlighet att lamna uppgifter till leverantor).

Likasa kan det 6vervagas om det ska finnas en skyldighet for
Arbetsformedlingen att lamna uppgifter till Skatteverket i den foreslagna
22 e § lonegarantilagen.

P& Arbetsformedlingens vignar

Maria Mindhammar

Peter Thornberg

Beslut i drendet har fattats av generaldirektor Maria Mindhammar.
Arendet har foredragits av verksamhetssamordnare Peter Thornberg. I
den slutliga handlidggningen av drendet har dven enhetschef Eva-Lena
Edberg deltagit.

Beslutet faststills digitalt i diariet och saknar darfér namnunderskrifter.



