YTTRANDE

Datum Var beteckning

= ARBETSMILJ 6 2021-03-03 2021/070608

Er beteckning

VERKET N2020/02300
Néaringsdepartementet

Enheten for rérligt arbete och stab Landsbygdsavdelningen

Maria Baltzer, 010-730 9725 Enheten for djur och livsmedel

arbetsmiljoverket@av.se

Remiss - Krav pa att halla djur ldsgaende -
konsekvenser, dvergangsbestammelser och
andra incitament an lagstiftning (rapport 2019:17)

Arbetsmiljoverket har beretts mojlighet att lamna synpunkter pa
Naringsdepartementets remiss om Jordbruksverkets rapport Krav pd att hilla
djur ldsgdende - konsekvenser, dvergingsbestimmelser och andra incitament dn
lagstiftning (rapport 2019:17).

Arbetsmiljoverkets synpunkter och stidllningstaganden

Arbetsmiljoverket vill uppméarksamma sdrskilda faktorer som kan innebéra risk
for olyckor och ohélsa i samband med arbete med 16sgaende djur. Det handlar
bland annat om att anpassa lokaler, utrustning m.m. sa att riskerna med
16sgdende djur minimeras. Sadana och andra viktiga faktorer i detta
sammanhang behandlas bland annat i vara foreskrifter om Belastningsergonomi
(AFS 2012:2), Ensamarbete (AFS 1982:3), Arbetsplatsens utformning (AFS
2020:1), Anvandning av arbetsutrustning (AFS 2006:4) och Anvandning av
personlig skyddsutrustning (AFS 2001:3). I vara foreskrifter om Arbete med djur
(AFS 2008:17) finns sdrskilda krav betraffande losgaende djur.

Det &r arbetsgivaren som har huvudansvaret for en séker och tillfredsstéllande
arbetsmiljo. Undersckningar och riskbedomningar behover goras lopande och
regelbundet. Det bor understrykas att det kan finnas risker for ohélsa och
olyckor i arbetet med l6sgaende djur som inte regleras i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter. Darfor ska man alltid undersoka alla forhdllanden som kan
innebéra risker for ohdlsa eller olyckor i sitt systematiska arbetsmiljoarbete (AFS
2001:1).

I avsnitt 5.3.1.1 i rapporten anvands begreppet forslitningsskador. Detta &r ett
begrepp som inte anvénds i arbetsmiljolagstiftningen. Vi rekommenderar dérfor
att forslitningsskador byts ut mot belastningsbesvér, det begrepp som anvands i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om Belastningsergonomi (AFS 2012:2).
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I rapporten fokuserar man pa de konsekvenser i den fysiska arbetsmiljon som
kommer av att man vid 6vergang till I16sgdende system har mojlighet att 6ka
mekaniseringen. Om 6vergdng till 16sgaende system innebér 6kad mekanisering
ska arbetsgivaren ska se till att arbetstagaren har tillrdckliga kunskaper om hur
teknisk utrustning och hjalpmedel ska anvéndas.

I de fall 6vergéangen till 16sgdende system innebar ny- eller ombyggnation av
lokaler poéangterar vi, med lagstod i AML 3 kap. 6 - 7 a §§ och foreskrifterna om
Arbetsplatsens utformning (2020:1 7 - 21 §8), att hénsyn till arbetsmiljon ska tas
redan under projekteringen. Projekteringen ska genomforas sd att det blir
mojligt att skapa en god arbetsmiljo for de arbetstagare som kommer att arbeta i
eller i anslutning till det fardiga byggnadsverket, det vill sdga sd att kraven i
arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter uppfylls.

Angdende foreskrifterna om Anviandning av arbetsutrustning (AFS 2006:4) dr
det viktigt att arbetsgivaren véljer rétt utrustningar fran borjan, eftersom det ar
kostsamt och betydligt svarare att rdtta till arbetsmiljoproblem p.g.a. olampliga
arbetsutrustningar i efterhand.

Rapporten anvédnder begreppet psykisk arbetsmiljo (avsnitt 5.3.1.2) och ndamner
verksamhetens beldningsgrad och att arbetet blir friare. Det finns risk att denna
del tolkas som nagot som regleras i arbetsmiljolagstiftningen. Arbetsmiljolagen
dr en ramlagstiftning och ar till for att skydda arbetstagare mot risker for ohdlsa
och olyckor i arbetet. I Arbetsmiljoverkets foreskrifter preciseras vilka risker
arbetsgivaren sarskilt ska uppmérksamma i sitt systematiska arbetsmiljoarbete.
I foreskrifterna om Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4) regleras
tre risker: ohédlsosam arbetsbelastning, arbetstidens forlaggning och krankande
sarbehandling. Begreppet psykisk arbetsmiljo, verksamhetens belaningsgrad
eller arbetets frihet dr inget som berors i Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

De som deltagit

Yttrandet har avgetts av generaldirektdren Erna Zelmin-Ekenhem. I den slutliga
handldggningen har dven stéllforetrddande generaldirektor Hdkan Olsson och
enhetschef Solfrid Nilsen deltagit. Foredragande har varit Maria Baltzer.

Erna Zelmin-Ekenhem

Maria Baltzer



