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Sammanfattning

Delegationen for migrationsstudier (Delmi) har tagit del av slutbetinkandet.
Delmi tillstyrker i huvudsak utredningens forslag och vilkomnar ambitionen
att minska arbetslivskriminalitet och exploatering. Flera av forslagen har
potential att stirka rattssikerheten for saval arbetskraftsinvandrare som
irreguljara migranter, vilket pa sikt kan bidra till 6kad tillit, integration och att
den svenska arbetsmarknadsmodellen stirks. Dartill limnar Delmi f6ljande
synpunkter pa nagra av utredningens forslag.

Lénelag och rattssakerhet

Utredningens forslag om en ny l6nelag f6r arbetstagare med arbetstillstand
innebir att avtalsenliga l6nevillkor presumeras galla vid tvist. Detta stirker
rittssikerheten och minskar incitamenten for skuggavtal. Forslaget ligger vil
1 linje med vad Delmi visat i rapporten Arbetskraftsinvandring till Sverige fran
tredjeland (Delmi 2024:6). Rapporten visar att arbetskraftsinvandrare ofta har
svart att fa tillgang till sina avtalsenliga villkor och riskerar exploatering. En
lonelag av det slag som féreslas kan darfor bidra till 6kad rattssikerhet och
en mer hallbar integration av arbetskraftsinvandrare pa sikt.

Tillfalliga arbetstillstand

Forslaget om tidsbegrinsade uppehallstillstaind vid tvister om 16n- och
arbetsvillkor dr avgérande for att migrantarbetare ska kunna hivda sina
rattigheter. Detta framkom till exempel i Delmis rapport De# andra
utanforskapet (Delmi 2024:2), som visar att avsaknad av legala vigar att utéva
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rittigheter leder till framvixten av ett skuggsamhille praglat av osakerhet och

exploatering.

Sanktionsavgifter

Inférandet av en sanktionsavgift for arbetsgivare som bryter mot villkoren
for arbetstillstind ar en nédvindig atgard for att minska exploatering. Delmi
konstaterar att det vid inférandet av en sanktionsavgift finns risk for att vissa
arbetsgivare blir mer forsiktiga i sin rekrytering av tredjelandsmedborgare.
Vi bedomer dock att denna risk ér rimlig att acceptera 1 ljuset av behovet av
att motverka arbetskraftsexploatering. Den foreslagna sanktionsavgiften bor
inte fungera avskrickande for serisa féretag som behover tillgodose sina
behov av kompetensforsorjning. For att undvika oonskade bieffekter bor
implementeringen dirfér kombineras med tydlig vigledning och
transparenta rutiner som underlittar for seriGsa arbetsgivare att folja
regelverket.

Forsorjningsfragan under tiden en rattslig tvist pagar

Som tidigare nimnt stéller sig Delmi positiv till forslaget att en utlinning kan
ansOka om ett tillfilligt uppehallstillstind under tiden en rittslig tvist pagar
om obetalda l6ner eller arbetsvillkor, i syfte att arbetstagaren ska kunna
hivda sina rittigheter utan att riskera av- eller utvisning under processen.
Fragan om fors6rjning under tiden som en rittslig tvist pagar dr dock
otillrackligt belyst 1 betinkandet. Bristande forsérjningsmoiligheter dr en
central faktor bakom utsatthet och exploatering. Mot bakgrund av detta bor
det klargoras hur tillfalliga uppehallstillstand kopplas till socialforsakrings-
och bistandsrittigheter.
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