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Remiss: Arbetslivskriminalitet — upplagg, verktyg
och atgarder, fortsatt arbete (SOU 2025:25)

Om Grona arbetsgivare

Grona arbetsgivare ar arbetsgivarorganisationen for det grona naringslivet. Vi organiserar 4 000
foretag inom skogsbruk, lantbruk, golfanlaggning, trddgardsanlaggning och djursjukvard, med totalt ca
34 000 anstallda. Foretagen finns i hela landet och star for en betydande del av forsoérjningen av
ravara till svensk basindustri, export och livsmedelsférsoérjning.

Majoriteten av vara medlemsforetag har farre an tio anstéllda. Dessa foretag har unika utmaningar
och forutsattningar och har en avgérande roll vad géller allt fran klimatomstallningen till svensk
beredskapsférmaga.

Grona arbetsgivare tackar for mojligheten till deltagande i delegationens referensgrupp for
arbetsmarknadens parter samt for de konstruktiva diskussioner som forts. Samtidigt beklagar vi att vi
trots detta inte blivit en tillfragad remissinstans.

Sammanfattning

Grdna arbetsgivare valkomnar att arbetslivskriminalitet prioriteras, men anser att delegationens férslag
lagger fokus pa fel saker och inte effektivt I6ser de grundldggande problemen.

Vi menar att den sammanblandning av olika grupper av utlandsk arbetskraft som tyvarr praglat den
politiska debatten kring frdgan goér att analysen hamnar fel, samt att slutbetdnkandet misslyckas med
att visa pa att systemet for arbetskraftsinvandring redan omfattas av avsevard reglering. Vi ser inte att
de migrationsrattsliga forslagen kommer leda till minskad arbetslivskriminalitet. | stallet ser vi att
foreslagna forandringar kan forsvara for seriésa aktorer och leda till otydlighet i systemet. Gréna
arbetsgivare avstyrker de migrationsrattsliga férslagen, férslag om hdjda sanktionsavgifter, férslag om
utdkad roll fér Diskrimineringsombudsmannen samt férslag om statsbidrag ill
arbetstagarorganisationer. Vi efterfragar i stallet ett fokus pa atgarder som syftar till att fa bort de
kriminella aktérerna. Samtidigt tillstyrker vi delegationens férslag rorande myndigheters arbete,
exempelvis vad galler leverantdrskontroll vid offentlig upphandling och samordnad vidareférmedling av
registerinformation.
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Synpunkter

Grona arbetsgivare har tagit del av remissen och dnskar lamna féljande synpunkter och kommentarer
pa analysen samt pa forfattningsforslagen:

(Notering: Da arbetsgivare inom bérbranschen (vilda bér) féretrdds av Livsmedelsféretagen avstar
Gréna arbetsgivare fran att kommentera analysen av denna bransch. Vi kommer ddrmed fokusera péa
skogsbruk och lantbruk, inklusive trddgérdsodling).

Svar pa gjorda pastaenden
Under 4.7.2 Arbetslivskriminalitet inom gréna néringar gors en rad pastaenden, framst fran vara
fackliga motparter, som vi i detta avsnitt dnskar besvara och nyansera.

Pastaende om fusk till féljd av pressade priser

Grona arbetsgivare delar inte bilden som malas upp av var fackliga motpart. Pastaendet om fusk vid
tillamning av kollektivavtalen samt om skogsentreprendrers uppsat ar missvisande och har till stor del
sin grund i att fack och arbetsgivare tolkar delar av kollektivavtalen olika. Detta hanteras lampligen
genom férhandling parterna emellan.

Om det upptacks oegentligheter, vilka oftast beror pa missuppfattningar eller misstag snarare an
medvetet fusk, erbjuder Grona arbetsgivare konkret radgivning till vara medlemsféretag. Denna
radgivning omfattar exempelvis vagledning kring hur regelverk och kollektivavtal ska tolkas och
tillampas i praktiken, stdd vid I6neberakningar samt andra former av radgivning kring arbetsrattsliga
fragor for att sakerstélla att bade lagar och avtal f6ljs korrekt. Vi bistar &ven med information om hur
foretag kan utveckla rutiner for att undvika framtida fel och upprétthalla goda arbetsvillkor.

Pastaende om utebliven évertidsersiéttning

Grona arbetsgivare delar inte bilden som malas upp. Pastadendet grundar sig till stor del pa olika
uppfattningar mellan fack och arbetsgivare vad géaller tolkning av bestdmmelser om flexibilitet i
arbetstid enligt dverenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare. Detta ar en fraga Gréna
arbetsgivare menar ar upp till fack och arbetsgivare att hantera gemensamt genom férhandling i
enskilda arenden.

Pastaende om hyresocker

Grona arbetsgivare delar inte uppfattningen om hyresocker. Hyror for bostader tillhandahéallna for
sasongsanstéllda arbetstagare satts enligt radande hyresregelverk, genom bruksvardesprincipen,
samt kollektivavtalen och prévas enligt dessa. Aven Migrationsverket prévar hyresnivan vid beviljande
av arbetstillstand. Utéver detta finns aven ett tillsynsansvar hos facken som regleras via
kollektivavtalets regler om forhandling. Gréna arbetsgivare menar att radande reglering genom
kollektivavtal och 6vriga regelverk ar tillrackliga for att sakerstalla skaliga hyresnivaer. Skulle en tvist
dock uppstéa kan en bruksvardesbedémning goras.

Ovriga synpunkter pa analysen

Grona arbetsgivare har féljande synpunkter pa évriga delar av analysen av de gréna naringarna:
Géllande krav pa god férsérjning:

Under 4.7.4 Initiativ fér att motverka arbetslivskriminalitet inom de gréna nédringarna namns kraven pa

I6n som uppgar till minst 80 procent av aktuell medianlén for att kunna beviljas arbetstillstand samt
forslaget att denna niva ska hgjas till 100 procent av medianlénen. Likt hur delegationen faststaller att
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detta forslag far begransad paverkan pa férekomsten av kriminalitet och fusk inom barbranschen vill
Grona arbetsgivare tillagga att detta aven de gréna naringarna i stort. Tvartom ser vi en risk med att
detta forslag kan leda till mer skada da oseridésa aktdrer med illa uppséat fortsatt kommer géra vad de
kan for att kringga regelverket, méjligen genom metoder som riskerar leda till ett an varre utnyttjande.

Samtidigt innebar forslaget att seriésa aktérer som foljer radande lagstiftning och vars anstallda
innehar kollektivavtal kommer fa an stérre utmaningar med sin kompetensforsorjning. Resultatet
riskerar i langden bli minskad produktion av livsmedel, farre trad planterade och samre forutsattningar
for denna del av svensk basindustri att bidra till ekonomisk tillvaxt.

Gaéllande ackordsloner

Enligt kollektivavtal betalas en grundlén som arbetstagaren ska tjana som lagst per arbetad timme i
genomsnitt under en Iéneperiod. Detta innebar saledes en grundlaggande, kollektivavtalad inkomst
och att man som anstalld har samma grundlaggande inkomsttrygghet, oavsett om man jobbar pa
ackord eller har timlén.

Ackordslénerna satts utifran de forutsattningar som rader for planteringsarbetet. | samband med detta
tas hansyn till hur terrdngen och avverkningsresterna paverkar forflyttningen mellan
planteringspunkterna, kvaliteten av den markberedning som utférts innan - till exempel hur svart det ar
att félja markberedningssparen - och hur val bra planteringspunkter har skapats. Dessutom tas
hansyn till i vilken man hinder (till exempel stenar och rétter) forekommer som tvingar plantéren att
géra fler &n ett férsok att finna lamplig planteringspunkt. Aven objektsstorlek, gadngavstand med mera
beaktas.

Att ackordsléner skulle innebéra langa arbetsdagar och lag ersattning ar inte en bild som Gréna
arbetsgivare delar. Tvartom ar var bild att de flesta skogsplantérer ar positiva till att arbeta pa ackord,
detta for att det ofta leder till mycket bra fortjanster. Samtidigt har arbetstagaren som tidigare namnts,
likt arbetstagare med timlon, enligt kollektivavtal bade grundldon och samma réatt till goda arbetsvillkor.
Vart att tillagga ar aven att arbete pa ackord inte innebar nagon 6kad arbetstid jamfort med timlon.
Grona arbetsgivare tillhandahaller stéd och radgivning till vara medlemsféretag vad galler
ackordsloner. Bade i relation till vara kollektivavtal och till arbetsrattslig lagstiftning.

Uppgifter om organiserad brottslighet

Grona arbetsgivare ar medvetna om férekomsten av organiserad brottslighet inom
jordgubbsférsaljning och ser mycket allvarligt pa situationen. De flesta svenska jordgubbsodlare saljer
dock antingen sina bar sjalva eller till seridsa grossister, men vad som sker efter férsaljning till grossist
ar utom vara medlemsforetags kontroll. Med det sagt ser vi ocksa hur en stor del av de bar som saljs
av personer med koppling till organiserad brottslighet &r odlade utomlands, men séljs under svensk

flagg.

For att motarbeta den organiserade brottsligheten och sakerstalla god och rattvis konkurrens ser vi
darfor positivt pa exempelvis forbattrad tillsyn och 6kade méjligheter for vara medlemsforetag att
kunna férsakra sig om att de bar de saljer till uppkopare inte bidrar till organiserad brottslighet.
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Forfattningsforslagen
Grona arbetsgivare dnskar lamna foljande synpunkter och kommentarer pa férfattningsforslagen:

Migrationsriéttsliga forslag

Grona arbetsgivare delar bilden av att arbetslivskriminalitet underminerar seridésa aktorer och riskerar
att skada bade individer och samhallsfunktioner. Samtidigt ser vi inte att delegationens férslag
kommer komma till bukt med dessa problem.

Grona arbetsgivare konstaterar att de forslag delegationen framst fokuserar pa galler lagandringar
riktade mot systemet for arbetskraftsinvandring. Forslagen ar varken férutsagbara, andamalsenliga
eller sarskilt effektiva for att komma at aktdrer som snedvrider konkurrensen och utnyttjar arbetskraft.

Vi ser problematiskt pa hur det i debatten om arbetslivskriminalitet kopplad till utlandsk arbetskraft ofta
sker en sammanblandning av individer som arbetar pa svensk arbetsmarknad. Utlandsk arbetskraft
kan vara i Sverige och arbeta pa olika tillstandsgrunder eller helt utan tillstand. Pa svensk
arbetsmarknad jobbar EU-medborgare, asyls6kande, anhoriga, personer pa visering, utldandska
studenter, illegal arbetskraft med flera. Denna sammanblandning verkar tyvarr dven ha paverkat
delegationen i dess arbete.

Bilden av att det férekommer ett brett och systematiskt missbruk inom dagens system for
arbetskraftsinvandring stammer inte. Utnyttjande av utldndsk arbetskraft forekommer framfor allt
utanfor systemet for arbetskraftsinvandring. Denna missuppfattning bygger i hog grad pa en oférmaga
att skilja pa olika grupper av utlandsk arbetskraft.

Arbetskraftsinvandrare ar den grupp av arbetskraft som idag ar mest reglerad och kontrollerad jamfort
med saval svensk arbetskraft som med 6vriga grupper av utlandsk arbetskraft. Vidare pagar ett
omfattande reformarbete inom systemet for arbetskraftsinvandring. Det finns ett flertal betdnkanden
pa regeringens bord med forslag som bade har och kommer att férandra dagens regelverk pa ett
betydande satt.

Delegationens forslag avseende utlandsk arbetskraft kommer inte att motverka de kriminella aktorer
som satt i system att rekrytera utsatta personer. | stallet ser vi risken att systemet genom foreslagna
andringar blir alltmer otydligt och oférutsagbart och att det leder till att fler seriésa féretagare kommer
ha problem att navigera systemet och i varsta fall att fler rAkar géra misstag utan illa uppsat. Detta inte
minst i relation till det radande I6negolvet for utlandsk arbetskraft motsvarande 80 procent av den
svenska medianlonen. Ett system som lett till 6kade kostnader och 6kad byrakrati for seriésa
foretagare, utan att arbetslivskriminaliteten minskat. Gréna arbetsgivare avstyrker darfér samtliga
forslag inom det migrationsrattsliga omradet.

Férslag om utdkad rattighet att vistas i Sverige

Grona arbetsgivare avstyrker delegationens samtliga férslag gallande utdkade rattigheter och starkta
mojligheter for personer som inte har ratt att vistas i Sverige. Det ar svart att se hur dessa forslag
skulle skapa battre ordning och reda péa svensk arbetsmarknad. Inte minst i ljuset av att radande
system samtidigt bidrar till att arbetskraftsinvandrare utvisas till f6ljd av administrativa misstag gjorda
av arbetsgivare, vilket har uppmarksammats i diverse medier. Fokus bor vara pa atgarder som syftar
till att fa bort de kriminella aktdrerna, snarare an att ge stod till utsatta individer som ar har pa illegal
grund.
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Férslag om sanktionsavgifter
Grona arbetsgivare avstyrker delegationens forslag gallande héjning av de redan héga sanktionerna.
Detta da ingen evidens som visar pa att hojningen ar nédvandig presenteras.

Férslag om Diskrimineringsombudsmannen

Grona arbetsgivare avstyrker forslaget och menar att det ar en ytterst frammande ordning att inféra ett
system dar en statlig myndighet ska fora talan fér manniskor som vistas eller vistats olagligt i landet.
Forslaget urvattnar aven Diskrimineringsombudsmannens uppdrag och roll, vilket kan skada
myndighetens syfte i langden.

Férslag om statsbidrag till arbetstagarorganisationer

Grona arbetsgivare avstyrker forslaget och menar att det finns anledning att ifrdgasétta lampligheten i
att arbetstagarorganisationer ska fa statsbidrag for att féra talan for icke-medlemmars rakning. Vidare
bidrar detta till att inskranka den svenska modellen da det i praktiken innebar en ensidig
kostnadssubvention for en arbetsmarknadspart.

Férslag om myndigheters arbete

Grona arbetsgivare delar delegationens bedémningar gallande leverantérskontroll vid offentlig
upphandling. Liksom delegationen anser vi att upphandlande myndigheter som kommuner, regioner
och statliga myndigheter har en nyckelroll nar det galler att bade forebygga och motverka
arbetslivskriminalitet. Vi ser aven relaterat till detta att exempelvis tydligare uppféljningar av avtalens
efterlevnad, till exempel vad galler arbetsvillkor, redan idag kan bidra till att motverka
arbetslivskriminalitet, men att alltfor fa offentliga aktorer valjer att bistd med resurser till detta.
Detsamma galler i utformningen av upphandlingskrav, dar vi ser en problematik med att seriésa
foretagare med kollektivavtal tenderar att utkonkurreras av oseridsa aktorer till foljd av att
upphandlingskraven enbart tagit hansyn till pris.

Vidare delar Gréna arbetsgivare delegationens bedémning om att férutsattningarna for privata aktérer,
till exempel foretag, att bidra i arbetet mot arbetslivskriminalitet behdver forbattras. Vi ser positivt pa
forslagen om samordnad vidareférmedling av registerinformation, starkt informationsutbyte mellan
myndigheter samt forslag om att underlatta informationsinhamtning och skapa battre férutsattningar
for foretag att kunna bidra i arbetet mot arbetslivskriminalitet, till exempel genom att féretagen pa ett
enklare satt ska kunna inhamta information i syfte att granska och kontrollera leverantérer och
underentreprendrer.

Med vanliga halsningar,
s i
Linus Karlén

Opinionsbildning & Public affairs
Grona arbetsgivare

linus.karlen@grona.org
08-7627219 / 072-2044368
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