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KOMMUN Kommunstyrelsen 2025-09-09

§ 219

Yttrande over slutbetankandet Arbetslivskrimi-
nalitet — upplagg, verktyg och atgarder, fort-
satt arbete (SOU 2025:25)

Ks/2025:287 020

Sammanfattning
Jonkdpings kommun har av Arbetsmarknadsdepartementet getts mojlig-
het att senast den 22 september 2025 yttra sig over slutbetdnkandet Ar-

betslivskriminalitet — upplidgg, verktyg och dtgirder, fortsatt arbete (SOU
2025:25).

Beslutsunderlag

Arbetsmarknadsdepartementets slutbetdnkande (SOU 2025:25)
Stadskontorets tjansteutlatande 2025-08-14
Kommunalradsyttrande enligt nedan

Oppositionsradsyttrande enligt nedan

Stadskontorets forslag
Stadskontorets tjénsteutlatande 2025-08-14 med forslag till kommunsty-
relsens beslut:
— Stadskontorets tjénsteutldtande dverlamnas till kommunstyrelsen
som underlag for drendets fortsatta beredning.

Kommunalradets forslag

Kommunalradet Mona Forsbergs (S) forslag till kommunstyrelsens be-
slut:
— Yttrande 6verldmnas till Arbetsmarknadsdepartementet enligt
kommunalrddet Mona Forsbergs (S) upprittade forslag.

Oppositionsradets forslag
Oppositionsradet Joakim Dahlstrom (M) instimmer.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens behandling 2025-09-09

Kommunstyrelsens beslut

Yttrande Gverldmnas till Arbetsmarknadsdepartementet enligt
kommunalrddet Mona Forsbergs (S) upprittade forslag.

Beslutet expedieras till:

Arbetsmarknadsdepartementet
Stadsdirektoren

Analys- och héllbarhetschefen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknadsdepartementet

Yttrande over slutbetankandet Arbetslivskrimi-
nalitet — upplagg, verktyg och atgarder, fort-
satt arbete, SOU 2025:25

JonkSpings kommun ser positivt pa slutbetdnkandets forslag och intention
att stirka den svenska arbetsmarknadsmodellen. Samhéillets motstands-
kraft méste forstarkas 1 grunden for att kunna trycka tillbaka brottslighe-
ten och vinda utvecklingen.

Att regering och myndigheter utdvar en tydlig och 1dngsiktig styrning, lik-
som att tillsynen av lagar och avtal dr effektiv, dr en forutsittning for att
delegationens forslag ska fa genomslag.

Att brottsoffer sjdlva fir mojlighet att ansdka om reflektionstid och tillfdl-
ligt uppehallstillstdnd ar en viktig forandring i nuvarande regelverk dér
socialndmnd eller forundersdkningsledare maste initiera processen.

Inférande av sanktionsavgift mot arbetsgivaren nér en person som ar
medborgare 1 ett annat land forlorar sitt arbetstillstdnd och hojd sanktions-
avgift mot arbetsgivare som inte anmaélt en utstationering bedomer Jonko-
pings kommun som ett verkningsfullt verktyg i kampen mot exploate-
rande arbetsgivare.

Jonkopings kommun instimmer i delegationens bild att kommuner och
regioner behover involveras mer om arbetet mot arbetslivskriminalitet ska
f4 bittre genomslag. Kommunerna har en viktig roll 1 det brottsforebyg-
gande arbetet och dr dessutom regelgivare, tillsynsorgan och stora offent-
liga upphandlare. Det dr viktigt att myndigheter kan agera tillsammans 1
storre utstrackning genom lokal operativ samverkan (LOS) och gemen-
samma insatser mot arbetslivskriminalitet (AKC). Det dr ocksa angeldget
att myndigheter far utokade mojligheter att dela information med
varandra. Att Transportstyrelsen foreslds ingd 1 den tvérsektoriella myn-
dighetssamverkan ser kommunen som ett valkommet tillskott.

Inom Jonkdpings kommun har regionkoordinationer mot ménniskohan-
del, aktiva inom socialtjdnsten, kommit i kontakt med flera fall av arbets-
livskriminalitet kopplat till minniskohandel och exploatering. Arendena
inom kommunen har rort ett brett spektrum av branscher, diribland stéd,
bygg, skonhetsbranschen, transport, bilvard och restaurang. Inom miljo-
och hélsoskyddsndmndens myndighetsutovande kan sma eller ljusskygga
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verksamheter vara svéra att upptécka och ér dérfor ofta okiinda. Det géller
t.ex. verksamheter som inte 4r anmédlnings- eller tillstdndspliktiga men
som @ndé uppfyller kriterier for att betraktas som miljofarliga verksamhe-
ter med krav pa bl.a. egenkontroll (s.k. U-verksamheter).

Jonkopings kommun delar delegationens bedomning att forslaget frén Le-
verantorskontrollutredningen bor genomforas, samt att regeringen bor ge
ytterligare uppdrag att se 6ver hur kommuner och regioners mgjlighet att
kontrollera leverantorer kan forbéttras. Den kommunala sektorn star for
en betydande del av de offentliga upphandlingar som genomfors 1 landet.
Inom kommunerna bedrivs ett hart arbete for att det ska finnas en god
kontroll vid upphandlingar, samtidigt som det &r svart att helt gardera sig
mot att oseridsa eller kriminella aktorer vid enskilda tillfallen kan komma
att erhalla kommunala avtal genom upphandling. Darfor kréavs béttre
rittsliga forutsédttningarna for sarskilt kommuner och regioner att genom-
fora dndamaélsenliga leverantorsprovningar och kontroller i samband med
upphandlingar.

JonkSpings kommun vill &ven uppmérksamma behovet av att skapa ett
mer likvirdigt arbete i hela landet mot arbetslivskriminalitet och till stod
for offer for manniskohandel och exploatering. Ett exempel i detta kan
vara stod for en harmonisering i utformandet av den lokala operativa sam-
verkan.

For att utveckla kommunernas arbete mot exploatering och manniskohan-
del samt for att ytterligare 6ka formagan i kontrollen av de foretag som ar
foremal for offentliga upphandlingar efterlyser stadskontoret att kommu-
nerna tydligare kan involveras i arbetet mot arbetslivskriminalitet.

JONKOPINGS KOMMUN

Mona Forsberg (S) Johan Fritz
Kommunstyrelsens Stadsdirektor
Ordférande
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