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LOs yttrande 6ver Remiss ang Arbetslivskriminalitet
— upplégg, verktyg och atgdrder, fortsatt arbete
SOU 2025 nr 25

LO har givits maojlighet att Idmna remissyttrande dver SOU 2025:25 -
Delegationen mot arbetslivskriminalitets slutbetdnkande. LO vadljer i
sitt remissvar att fokusera pd de delar som bedéms sdrskilt centrala
for LO och kommenterar inte pd enskilda branschspecifika férslag
eller de forslag som ror reglerade yrken.

Sammanfattning av LOs stdndpunkter

LOs ingdng &r att det dr hég tid att ta krafttag mot
arbetslivskriminaliteten. For att skapa ordning och reda pa
arbetsmarknaden krdvs en valfungerande
arbetsmarknadsmodell, med starka parter. | dag har modellen
utsatts for press av politiska beslut som underminerat
partsmodellen. LO vill sl& vakt om de seriésa arbetsgivarna
och efterlyser kdnnbara pdaféljder for de arbetsgivare som
utnyttjar arbetstagare.

LO valkomnar arbetet som delegationen har utfért under sin
verksamma tid. LO menar att delegationen fyllt en viktig
funktion och bidragit till kunskapshojande insatser och
mobilisering i frdgan. LO énskar att delegationen eller annan
aktor fatt ett Idngsiktigt uppdrag att fortsdtta delegationens
arbete for att ta fram mer kunskap och genomarbetade
forslag.

LO vdlkomnar ndringsbeskrivningarna som tagits fram i
samrdd med arbetsmarknadens parter, men beklagar att flera
viktiga branscher, exempelvis inom valfardssektorn,
uteldmnats. LO dnskar att delegationen fatt mer tid och
resurser for att kartldgga fler hégriskbranscher.

LO delar bedomningen om att det finns skdl att stdrka skyddet
for personer med arbetstillstdnd. LO &ar ddrmed positiv till
delegationens forslag om en ny lag med ratt till 16n for
arbetstagare med arbetstillstdnd. LO anser dock att lagen bor
innehdlla en bevislattnadsregel for arbetstagaren, och att
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presumtionen bor gdlla for hela den tid som
uppehdlistillstdndet gdllt for att lagen ska ha avsedd effekt.

LO delar delegationens bedémning att det finns skal att
dvervéga atgdrder for att starka den svenska modellen. | detta
sammanhang menar LO att de arbetsrattsliga skadestanden
bor vara hogre. Det behdver kosta mer att bryta mot
arbetsratten, oavsett vilken arbetstagare som drabbas.

LO tillstyrker forslaget att en sanktionsavgift fér inféras mot

arbetsgivare ndr en arbetstagare forlorar sitt arbetstillsténd.

LO anser dock att den féreslagna sanktionsavgiften bor hojas
for att ha onskad effekt.

LO tillstyrker delegationens forslag att privata aktorers
moajlighet till kontroll av foretag forbattras. LO anser att det ar
nédvandigt att privata aktérer far battre férutsdttningar att
kunna kontrollera de foretag som de ska eller gor affarer med.

LO anser att regeringen ska gé vidare med en begrénsning av
nystartsjobben samt en daterinférd revisionsplikt. LO anser, till
skillnad fran delegationen, att férslagens mdojliga effekter ar
tillrackligt utredda.

LO anser att forslaget att h6ja och differentiera
sanktionsavgiften vid utstationering dr i ratt riktning - men
konstaterar att féreslagna nivaer &r for Idga. LO anser att
avgiften bor hojas for att ha en preventiv effekt. | tillagg till
sanktionsavgiftshéjning bor dven tillsynen over
utstationeringsregistret skdrpas.

LO ar forsiktigt positiva till delegationens forslag for att starka
mojligheterna for pappersldsa att f& ut 16n under férutsdttning
att férslagen utreds ndrmare och utformas pd ett sdtt som
varnar den svenska arbetsmarknadsmodellen. LO anser att de
tre forslagen om att ge Diskrimineringsombudsmannen
mojlighet att fa féra talan for irreguljdra migranters ratt till 16n
ndr en arbetstagarorganisation inte gor det, ett statsbidrag till
arbetstagarorganisationer samt tillfalliga uppehdllstillstdnd for
malgruppen att hdvda sin ratt, bor utredas samlat. LO
efterlyser en utredning som tar ett helhetsgrepp om
papperslosas situation i Sverige.

LO beklagar att delegationen saknar skarpa férslag gdllande
arbetsmiljo och bolag som brottsverktyg. LO 6nskar att
delegationen hade fatt mer tid och resurser att férdjupa
analysen i dessa vdasentliga delar.

LO tillstyrker delegationens bedémning att det krdvs en
l&ngsiktig och sammanhallen styrning fér att motverka

2 (10)



arbetslivskriminalitet. LO noterar att det finns flera férslag frdn
tidigare delbetdnkande (2024:14) som dmnar att effektivisera
styrningen och arbetet mot arbetslivskriminaliteten som
fortfarande inte har realiserats av regeringen trots starkt stod
av remissinstanserna. Exempelvis en myndighetsgemensam
tipsfunktion med sdrskild ingdng fér arbetsmarknadens parter.
Dessa behdver tas vidare for ett framgdngsrikt arbete mot
arbetslivskriminaliteten.

- LO tillstyrker delegationens bedémning om att en utredning
bor tillsattas som analyserar hur ndringsforbud ska kunna
meddelas dven pd grund av andra regeldvertradelser jamfort
med i dag. LO anser att ett vdl utformat naringsforbud kan
vara ett effektivt verktyg for att motverka
arbetslivskriminalitet.

- LO tillstyrker 6vriga Gtgérder som delegationen I&dmnar i
kapitel sex Atgdrder mot arbetslivskriminalitet.

- Delegationens forslag prdaglas i huvudsak av punktinsatser och
justeringar inom r&ddande system, snarare dn av
systemférdndrande ansatser. LO anser att fler férslag mdste
foljas som inriktas pd att ersdtta de strukturer och
styrmodeller som mdjliggjort arbetslivskriminalitet med sddana
som frdmjar sund konkurrens. Exempelvis bor lagen om
valfrihetssystem ses 6ver i sin helhet.

- LO tillstyrker de forslag om hur arbetet mot
arbetslivskriminalitet bor bedrivas framdt men har tvé
medskick:

- LO vill betona att arbetslivskriminaliteten inte enbart ar en
frdga som ror utlandsk arbetskraft. LO delar delegationens syn
att utldndsk arbetskraft dr sdrskilt utsatta for att utnyttjas. LO
vill ocksd understryka att arbetslivskriminaliteten drabbar och
pdverkar stora kollektiv av arbetare p& svensk arbetsmarknad.
Ett tunnelseende med for snavt fokus pd enbart de grévsta
formerna av arbetslivskriminalitet sGsom md&nniskoexploatering
och mdnniskohandel riskerar att ndédvandiga atgdrder uteblir.

- LO anser att det krdvs en sammanhdllen plan mot
arbetslivkriminalitet for att skapa en l&ngsiktig och effektiv
styrning. Det beho6vs en uppdaterad strategi mot
arbetslivskriminalitet med ett integrerat EU-perspektiv.

LOs 6vergripande synpunkter

LO vill inledningsvis uttrycka sin uppskattning till delegationen mot
arbetslivskriminalitets omfattande arbete med att kartldgga och oka
forstdelsen om arbetslivskriminalitet.
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Det dr tydligt att flera av de branscher som LO-férbundens
medlemmar dr verksamma i &r hért drabbade?, vilket gor
betdnkandet ytterst relevant for LO och LO férbundens medlemmar.

Delegationens slutbetdnkande visar att arbetslivskriminalitet dr ett
omfattande och komplext problem med kopplingar till organiserad
brottslighet. Arbetslivskriminalitetens framfart har allvarliga
konsekvenser for arbetstagare, valfarden och var konkurrenskraft och
gbder den kriminella ekonomin. Seridsa foretag fér allt svarare att
konkurrera och pressas undan av kriminella aktorer eller aktérer som
medvetet bryter mot lagar och regler. Detta snedvrider konkurrensen,
underminerar fértroendet for samhallskontraktet och bidrar till ett
stort manskligt lidande. For att skapa rattvisa spelregler och sdkra
utvecklingen for de foretag som vill gora ratt samt skapa goda
anstdliningsférhallande, krdvs ett kraftfull och samordnat agerande.

LOs utgdngspunkt ar att vi behdver en rorlighet pd arbetsmarknaden
och dver landsgrdnserna, men det far aldrig ske till priset av
dumpade |16ne- och arbetsvillkor, usel och farlig arbetsmiljo eller att
mdanniskor lever under slavliknande férhdllanden. Alla arbetstagare i
Sverige ska fa ut sin I16n oavsett deras migrationsrattsliga status eller
om arbetstagaren dr papperslos. Principen ska vara lika 16n for lika
arbete.

Fackforbundens viktigaste instrument for att motarbeta I16ne- och
villkorsdumpning ar kollektivavtalet och facklig organisering.
Kollektivavtalet foljer samma princip. Om en arbetsgivare slutit avtal
gdller det for samtliga arbetstagare som arbetar for arbetsgivaren.
Den fackliga organiseringen riktar sig mot alla arbetstagare
verksamma i Sverige.

Sdrskilt om arbetskraftsinvandring

LO vill se en reglerad arbetskraftsinvandring till Sverige och anser
darfor att en arbetsmarknadspréovning bor aterinforas.
Arbetskraftsinvandringen ska inte bidra till att pressa ner |6ner och
forsdmrade villkor, utan ske under ordnade former.

LO anser att regelverket som inférdes 2008 har forsvagat
arbetstagares stdllning och 6ppnat upp for oseriésa och kriminella
aktorer att utnyttja arbetskraft frén tredjeland. Aven om regelverket
stramats &t sen dess dr det langt ifrdn tillrGckligt. Darfor vill LO
starka arbetskraftsinvandrares stdllning. Att forlita sig pd kontroller
och upprattelse i efterhand har inte fungerat. For att den migrerade
arbetskraften ska ha likvardiga villkor och undvika exploatering
mdste ett system skapas som frémjar detta redan vid grdnsen.
Nedan kommenterar LO pd tvé férslag som rér arbetstillstand.

1 Se exempelvis Ekobrottsmyndigheten (2024) Férebygg arbetslivskriminalitet genom
upphandling och Arbetsmiljéverket m.fl 2021 Lagesbild 2021 - For det
myndighetsgemensamma arbetet mot fusk, regelévertrddelser och brottslighet i arbetslivet.
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Ny lag om 16n och andra ersdattningar for arbetstagare med
arbetstillstédnd

LO delar delegationens beddmning om att det finns skal att stdarka
skyddet for personer med arbetstillstdnd. | dag &r systemet ett
komplext lapptdcke av regler som ar svart att forstd och sdtter
arbetstagaren i ett tydligt underldge gentemot arbetsgivaren.

LO tillstyrker delegationens forslag om en ny lag med ratt till 16n for
arbetstagare med arbetstillstdnd men vill ha féljande tilldgg. LO
anser att for att den nya lagen ska ha avsedd effekt krdvs ett sdnkt
beviskrav for arbetstagaren. Enligt LOs erfarenhet dr en av de
vanligaste formerna for arbetslivskriminalitet att arbetstagare tvingas
arbeta fler antal timmar &n vad som ar tilldtet. For att den
foreslagna lagen ska kunna hjdlpa arbetstagare i dessa fall kravs att
arbetstagaren ska kunna bevisa den faktiska arbetstiden. | jdmforelse
med arbetsgivaren har arbetstagaren ett betydande underlage i
forhallande till mdjligheten att sdkra bevismaterial. Enligt den
ordalydelse som utredningen skrivit fram verkar beviskravet for att
arbetstagaren ska kunna bryta presumtionen vara visa. Detta dr ett
starkt krav. Arbetstagare i allmdnhet, och arbetskraftsinvandrare i
synnerhet, har mycket svart att sjdlva sdkra den bevisning som skulle
kravas for att visa att presumtionen ska brytas. Arbetsgivaren har i
dessa fall ett betydande informationsovertag. Detta riskerar att
skapa en situation dar arbetstagare inte anvdnder sig av den
foreslagna lagen, eftersom de inte kan bryta presumtionen foér
sysselsattningsgraden, och ddrmed i praktiken inte skulle ha n&got
att vinna dven i fall dar de i dvrigt ndr framgdéng. For att lagen ska
kunna fa den effekt som delegationen hoppas, foresl@r LO ddrfér att
beviskravet for att arbetstagare ska kunna bryta presumtionen sdnks
till sannolikt.

Vidare anser LO att presumtionens begrdnsning p& tre manader
ersdtts med att presumtionen ska gdlla s@ Iénge tillstdndet gallt.
Utredningen framfor inga skdl till varfor presumtionen bor begrdnsas
till tre manader. Utredningen skriver déremot att om arbetsgivaren
kan visa att anstdllningen varat kortare én tre manader sd borde
detta vara mojligt. LO anser att presumtionens ldngd, precis som
ersattning och sysselsdttningsgrad, bor folja de uppgifter som ligger
till grund for arbetstillstdndet. Darfér anser LO att presumtionen bor
gdlla fér samma tid som arbetstillstdndet har gdllt.

En sanktionsavgift kopplad till utléinningslagstiftningen krav pé vissa
anstdllningsvillkor

| dag rdder det en tydlig maktobalans mellan arbetsgivaren och
arbetskraftsinvandraren. Om anstdllningsavtalet inte lever upp till
kraven for att arbetstillstdnd beviljas dr det arbetstagaren som
riskerar utvisning. Det dr hog tid att de arbetsgivare som inte ger
utlovade villkor i anstdllningsavtalet sanktioneras. LO tillstyrker
ddrmed inférandet av en sanktionsavgift. LO anser daremot att
avgiften borde hojas for att ha avsedda effekter. Inforandet av en
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sanktionsavgift bor dven féljas av en utvardering av
implementeringen for att sdkra tilltankt effekt.

Sanktionsavgift vid utstationering

Utstationerade arbetstagare dr en av de grupper som har hog risk att
utsattas for arbetslivskriminalitet. Det behdvs goda
kontrollmdjligheter fér bade fackférbund och myndigheter for att
motverka missbruk och kriminalitet. Ett korrekt och uppdaterat
utstationeringsregister dar en viktig forutsattning.

LO anser att delegationens forslag om att hdja sanktionsavgiften vid
utstationering ar i ratt riktning samt staller sig positiv till att avgiften
hojs vid nya overtradelser. Det dr en viktig princip att upprepande
overtradelser ger storre ekonomiska konsekvenser. De héjningar som
delegationen foreslér anser LO dock ar for I&ga for att ha en
avskrdckande effekt. Avgifterna behover vara ekonomiskt kdnnbar.
LO ar positiva till att maxtaket hojs for sanktionsavgiften — men
staller sig Ater kritisk till den I&ga nivdn pd taket och ifrdgasatter
anvdndandet av ett maxtak for avgiften. Ett maxtak férsvagar den
preventiva effekten — sarskilt for storre foretag med stor ekonomisk
barkraft.

Vid sidan av en hojning av avgiften vid overtradelser menar LO dven
att Arbetsmiljoverket ska f& i uppdrag att kvalitetssékra registret for
att sdkerstdlla att de uppgifter som inrapporteras ar korrekta.

Utdkat mandat for Diskrimineringsombudsmannen, bidrag till
arbetstagarorganisationer och tillfélliga uppehdlistillstédnd

LO anser att alla arbetstagare (oavsett om de befinner sig legalt eller
illegalt i Sverige) ska f& ut sin 16n. LO delar delegationens bedémning
att papperslésa ar en grupp som pd grund av sin utsatthet sarskilt
riskerar att utnyttjas pd arbetsmarknaden.

LO beddémer att forslagen i 6.7-6.8 bor ses som ett paket av atgdrder
som dr beroende av varandra. LO dr forsiktigt positiva till forslagen
under forutsattning att de utreds vidare. Det presenterade forslaget
ar inte fardigutrett och mdanga fragetecken kvarstér. LO efterlyser en
utredning som tar ett helhetsgrepp p& papperslésas situation i
Sverige vilket dven bor inkludera de arbetsgivare som utnyttjar
papperslosa.

En sddan utredning skulle ocksd behdéva se ndrmare pd hur férslagen i
6.7-6.8 ska utformas. Vad gdller DOs talerdtt anser LO att det ar
nodvandigt att arbetstagarorganisationer ska fa féretrdde att bitrdda
en papperslos, men LO anser att det inte ar tillrackligt utrett hur DO
skulle hantera talerdtten och fackforbundens mojlighet att utéva sitt
foretrdde. For fackférbunden dr det av intresse att f& information om
pappersldsa arbetstagare inte fatt ut korrekta I6ner av ett féretag
som dr bundet av ett kollektivavtal som tecknats mellan parterna.
Arbetsgivaren har genom kollektivavtalet forbundit sig att tilldmpa
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det pd samtliga arbetstagare. LO-férbunden kan i dessa fall vdcka
talan for kollektivavtalsbrott och krdva skadestdnd och darmed
skapa ytterligare en kostnad for en arbetsgivare som inte foljer
kollektivavtalet.

Det framgér av delegationens beténkande att DO ska fa féretrdda
papperslosa vid tvist om [6n eller annan ersattning. Innebdr
utredningens ordval att I6neansprdket mdste vara tvistigt fér att DO
ska kunna bitradda den papperslose? | LOs erfarenhet dr det ett
vanligt scenario vid obetalda I6ner att I6nen i sig inte dr tvistig, men
att arbetsgivaren har gatt under jorden eller Gr pd obestdnd och att
arbetstagaren ddrmed inte har majlighet att fa sin 16n. | dessa fall ar
fordran inte tvistig. Innebdr delegationens férslag att DO ocksd ska fa
i uppdrag att driva in papperslésas obetalda 16ner? Eller mdste den
pappersldse sjalv géra det och sedan f& hjélp av DO om en tvist
uppsta@r? Kommer DO och dessa fordringar omfattas av inkassolagen
och férmdnsrattslagen? Om DO ska fd i uppdrag att driva in
pappersldsas I6ner anser LO att det ocksd behdvs utredas hur DO ska
handldgga dessa drenden i férhallande till de korta tidsfrister som
gdller i drendena.

| utredningens forslag framgar att DO ska féretrdda den pappersldse
vid tvist om I8ner eller annan ersdttning. Det stdr ocksd att "Talan
ska féras vid Arbetsdomstolen.” Vidare stér att lag om rdttegdng i
arbetstvister (LRA) ska tilldmpas. Enligt LRA dr arbetsdomstolen
endast forsta instans i de fall som rdknas upp i 2 kap. 1 §, i andra
tvister ska talan forst vackas i tingsratt enligt 2 kap. 2 § LRA, i dessa
tvister ar arbetsdomstolen andra och sista instans. LO anser att
forslaget p& denna punkt ar motstridigt. Kan DO, enligt forslaget, inte
foretrdda den papperslose i tingsratt i de tvister ddr tingsratten ar
forsta instans? Om arbetsgivaren hamnar p& obestdnd &r det vid
tingsrdtten som arbetsgivaren sdtts i konkurs. Ar DO i dessa fall,
enligt forslaget, inte heller behoérig att foretrdda den papperslose?

Delegationens forslag innehdller ocksd otydligheter vad galler DOs
instruktion. Vid diskrimineringsdrenden i dag valjer DO med stor
omsorg vilka rattsfall myndigheten ska driva. Urval gors ofta med
tanke pd rdttsutvecklingen eller signalvdrdet dar mdlet ar ett
samhdlle fritt frdn diskriminering. Vad gdller papperslésas l16netvister
och mdjlighet att driva in 16ner mdste bedémningen gdras pd andra
grunder, enligt LO. Om DO dessutom i praktiken skulle vara den som
beslutade om en papperslés och dennes familj skulle kunna fa en
laglig ratt att vistas och arbeta i Sverige stdller det ocksd krav pd att
den maktutdévning gentemot den enskilde som det skulle innebdra ar
reglerad och inte utdvad pd godtyckliga grunder.

Angdende férslaget om ett statsbidrag till arbetstagarorganisationer
som foretrader papperslosa anser LO att det bor utredas vilka
kostnader som arbetstagarorganisationerna kan fa ersatta i mer
detalj, och hur Arbetsmiljdverkets handldggning av drendena ska ga
till. LO anser att bade ersattningsnivdn om 50 procent av
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kostnaderna samt taket pd 300 000 euro per organisation per tre ar
ar for Idga. LOs utgdngspunkt dr att medlemsférbunden foretrdder
sina medlemmar. Om lagstiftaren vill skapa férutsattningar for att
LOs medlemsférbund ska frdngd denna princip s@ far det inte
medfdra ndgra extra kostnader fér féorbundsmedlemmarna. Vidare
behovs det ytterligare klargéras hur arbetstagarorganisationerna ska
handldgga ett drende ddr de foretrdder en icke-medlem.

Betraffande férslaget om tillfdlliga uppehdlistillstdnd under den tid
som en papperslos havdar sin ratt, anser LO att flera
migrationsrdttsliga aspekter bér belysas, till exempel hur tillstdndet
ska utformas om den papperslose inte har gjort sin identitet sannolik,
men ocks& mer praktiska saker som hur en sddan ansékan ska géras,
handldggas och pd vilka grunder den kan nekas eller godkdnnas.

Till sist vill LO pdpeka att faktumet att det saknas domar fér lag
2013:644 betyder inte de facto att lagen inte anvénds for att bistd
papperslosa. LO och LOs forbund har erfarenheter av att lagen
anvdnds som pdatryckningsmedel i enskilda tvister nér arbetsgivaren
inte vill betala ut 16n. Det finns ddrmed anledning att tro att den bild
som delegationen ger av lagens anvdndning inte ar hela bilden.

Avsaknad av arbetsmiljéatgdrder och atgérder som motverkar att
bolag anvénds som brottsverktyg

LO beklagar att arbetsmiljoperspektivet i princip uteldmnats bland
delegationens forslag pd atgdrder. Detta trots att det Gr en viktig
komponent i delegationens egen utrdkning av omfattningen av
arbetslivskriminalitet (SOU 2023:8) och beskrivs dterkommande i de
arbetslivskriminella uppldggen for de olika ndaringsgrenarna hur
arbetsgivare systematiskt bryter mot arbetsmiljoregler for att dra ner
pd kostnader.

En farlig arbetsmiljé kan leda till dodsolyckor, arbetsskador och
arbetsrelaterade sjukdomar. Délig arbetsmiljd, hot, vald och
trakasserier &r uttryck for arbetslivskriminalitet och far aldrig
normaliseras. Det skapar tysta arbetsplatser, férsvarar facklig
ndrvaro och forhindrar att brott upptdcks. Darav efterlyser LO fler
konkreta forslag kopplade till arbetsmiljo, vilket dven inkludera hot,
vald och trakasserier mot anstdllda. Sanktionssystemet mdste
skarpas — med utdkade och stegrande sanktionsavgifter for
arbetsgivare som upprepat bryter mot arbetsmiljoregler. LO anser
dven att Sverige skyndsamt bor ratificerar ILO konventionen 190 om
avskaffande av vald och trakasserier i arbetslivet.

LO beklagar att skarpa forslag saknas gdllande bolag som
brottsverktyg. Det brottsbekdmpande arbetet mot foretag som
brottsverktyg dr helt centralt i arbetet mot arbetslivskriminaliteten.
Brottsverktyget vid arbetslivskriminalitet dr framst aktiebolag. | dag
startas regelbundet bolag upp eller tas over i LO-branscher for att
dgna sig at arbetslivskriminalitet. Detta mdste fa ett slut. Férslag
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behovs som begrdnsar anvdndningen av bolag som brottsverktyg.
Detta dr nodvdndigt for att varna de foretag som vill gora ratt for sig
som i dag riskerar att konkurreras ut av oseridsa foretag. Exempelvis
behdver troskeln hdjas for att starta ett aktiebolag. Det gdr inte att
bortse ifrdn att sd Idga kapitalkrav éppnat upp fér och starkt bidragit
till att aktiebolag anvdnds i brottsliga eller oseriésa syften?.

LO menar att delegationen borde fatt mer tid och resurser for att
fordjupa analysen och ldmna férslag om dessa avgdrande frégor.

Ndaringsférbud som ett effektivt verktyg mot arbetslivskriminalitet
LO tillstyrker delegationens forslag att det bor utredas om
ndringsforbud ska kunna meddelas dven pga andra regelovertradelser
an i dag. LO valkomnar de dndringar som tillkommer av proposition
2024/25:201 men anser att de inte ar tillrackligt traffsakra.
Ndringsforbud bor enligt LO kunna foreldggas arbetsgivare om det
vid Arbetsmiljdverkets tillsyn har konstaterats ha aterkommande och
allvarliga sékerhetsbrister i arbetsmiljén. Detta skulle forsvéra for
oseriosa arbetsgivare att fortsdtta utsdtta arbetstagare for risker i
arbetsmiljon. Arbetsmiljoverket bor i dessa fall ges maojlighet att
framstdlla yrkande om ndringsférbud. LO vill ocks& pdpeka att
kriminalitet med féretag som brottsverktyg i manga fall ar ett
gransoverskridande problem. Darfér anser LO dven att regeringen bor
agera for ett gemensamt ndringsférbud inom EU som goér det svdarare
for oseriosa eller kriminella att flytta sin foretagsverksamhet mellan
olika EU-lander3.

Framtiden for arbetet mot arbetslivskriminalitet

LO tillstyrker de forslag som delegationen presenterat angdende hur
arbetet mot arbetslivskriminalitet bér bedrivas framat. Sdarskilt
behover arbetet utvecklas mellan myndigheterna, kommuner och
regioner samt arbetsmarknadens parter. Det behovs dven ett battre
tillvadgagdngssatt for myndigheterna att nyttja den information som
facken ger i yttranden till myndigheterna.

Det krdvs en politisk prioritering for att motverka
arbetslivskriminaliteten. LO noterar att det finns flera férslag frén
delegationens tidigare delbetdnkande (2024:14) som dmnar att
effektivisera styrningen och arbetet mot arbetslivskriminaliteten som
fortfarande inte har realiserats av regeringen trots starkt stod av
remissinstanserna. Dessa forslag behdver sjosdttas. Nedan foljer tva
medskick gdllande framtiden for arbetet mot arbetslivskriminalitet:

Arbetslivskriminalitet ar inte en frGga som bara handlar om utléndsk
arbetskraft

2 Se LOs remissvar Remiss av SOU 2023 nr 34 Bolag och brott — ndgra Gtgdrder mot
oseriésa foretag.

3 Se LOs yttrande gdllande Ett utvidgat ndringsférbud pé& grund av brott Ds 2024 nr
35
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LO delar synen att utlandsk arbetskraft ar sarskilt utsatt for att
utnyttjas pd arbetsmarknaden. Det &r ingen slump att det ar utldndsk
arbetskraft, ofta sdsongsanstadllda, unga som utnyttjas eller personer
med visstidsanstdllningar. Ju storre maktobalansen ar mellan
arbetstagaren och arbetsgivaren desto storre dr risken att utnyttjas.
LO vill samtidigt betona att detta ar en problematik som dven
drabbar och pdverkar andra arbetstagare i dessa branscher som far
sina villkor férsdmrade. Arbetet mot arbetslivskriminalitet mdste vara
brett. Ett tunnelseende med enbart ett sndvt fokus pd utldndsk
arbetskraft riskerar att missa helheten och viktiga atgarder som
behoéver komma till.

Uppdaterad strategi mot arbetslivskriminalitet med integrerat EU-
perspektiv

LO anser att det krdvs en sammanhdllen plan mot
arbetslivkriminalitet fér att skapa en langsiktigt och effektiv styrning.
Regeringen behdver ocksd koppla samman arbetet mot
arbetslivskriminalitet till arbetet p& den europeiska nivan betydligt
bdttre. Den politik som bedrivs pd EU-nivan mdste ocksd inkludera
ett brottsforebyggande perspektiv. Det behovs ddrmed en
uppdaterad strategi mot arbetslivskriminalitet med ett integrerat EU-
perspektiv.

Med vanlig hdlsning
Landsorganisationen i Sverige

Johan Lindholm Linnea Magro
Handlaggare



