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Sammanfattning

Lansstyrelsen Vasterbotten styrker de forslag som slutbetankandet
fran delegationen mot arbetslivskriminalitet ldamnar. Lansstyrelsen
valkomnar sarskilt de forslagen om reglering av barbranschen, samt
forslaget om ny lag om ratt till 16n for arbetstagare med
arbetstillstand, forslagen som starker mojligheterna for irreguljara
migranter att fa 16n samt att sanktionsavgifterna ar progressiva.

Lansstyrelsen anser att endast 6kade kontroller och tillsyn inte
racker for att komma at problemen med arbetslivskriminalitet utan
det behovs ocksa ett forebyggande perspektiv och forhindrande av
att oseri0sa foretag etablerar sig inom riskbranscher.

4.1.2 Vilka naringsgrenar ar sarskilt utsatta for
arbetslivskriminalitet?

De naringsgrensbeskrivningar som tagits fram i samrad med
arbetsmarknadens parter ar viktiga, men det ar en brist att delar av
valfardssektorn och andra hogriskomraden inte omfattas tillexempel
hemtjanst, foreningsbidrag och personlig assistans.

6 Atgarder mot arbetslivskriminalitet

6.2 Kontroller, samverkan, informationsutbyte, styrning och
uppfoljning ar avgorande

Kontroller och tillsyn

Verktygslddan for att bekdmpa arbetslivskriminalitet i i huvudsak
fokuserat pa kontroller och tillsyn. Lansstyrelsen anser att kontroller
och tillsyn naturligtvis beh6vs, men att det inte racker som atgard
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mot arbetslivskriminalitet. Kontroller och tillsyn ar tidskravande,
och framfor allt resurskravande. Det ar ménga verksamheter som
uppger att de inte har de resurser som kravs for att gora kontroller
och tillsyn i tillracklig utstrackning som behovs.

Kontroller och tillsyn forebygger heller inte problemen utan
uppdagar fel och brister nir de redan har hant. Det ar ocksa
komplicerat att agera pa uppdagade fel och brister eftersom
konsekvenserna kan variera. Det kan handla om allt fran atal, till
avtalsbrott mellan tva parter, viten, indragna tillstand eller
forelagganden. Ofta ar det enkelt att kringga kontrollbesluten
genom att sitta in en malvakt, eller gora dndringar i
bolagsstrukturen med mera, vilket slutbetankandet ocksa beskriver.
Lansstyrelsen saknar forslag som forebygger och forhindrar att
oseri0sa foretag far tilltrade till den svenska marknaden.

Kontrollsystemet som ar inrattat hos kommuner och statliga
myndigheter har sallan ett brottsbekampande syfte, utan ar
uppbyggt pa ett tillitsbaserat vardesystem dar den verksamhet som
kontrolleras i grunden anses vara arliga och palitliga och eventuella
fel antas i forsta hand att vara slarv, bristande kunskap men sallan
planerad brottslighet for att utnyttja ett system eller regelverk till
fullo. Darfér ar manga av de kontrollsystem vi har inrattade séllan
effektiva mot kriminell ekonomi och organiserad brottslighet.

Ansvaret ar fordelat pa en stor mangd aktorer och de
samverkansfunktioner som ar uppbyggda for att mota behovet av
samordnad tillsyn samlar inte alla kontrollaktorer, till exempel sé ar
inte kommunerna del av Arbetslivskriminalitetscentrena (AKC). I
stallet byggs parallella strukturer upp, som Lokal operativ
samverkan, dar i stort sett samma aktorer som AKC ingar med
tillagget att kommunens tillsynsverksamheter ocksa ingar men da
med kommunen eller lokalpolisomradet som samordnande.

Styrning

Lansstyrelsen delar slutbetankandets slutsats att det behovs
nationell samordning och att arbetet mot arbetslivskriminalitet blir
tydligare anges i myndigheternas instruktioner. Lansstyrelsen ser
positivt pa forlaget om en strukturerad central samordning i
Regeringskansliet, samt forslaget om en opartisk rapportor utanfor
Polismyndigheten.
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6.4.3 Det straffrattsliga skyddet mot arbetskraftsexploatering bor
ses over

Lansstyrelsen anser att det straffrattsliga skyddet brotten bor
hamna under lagstiftning dar nationella konventioner och direktiv
omfattar brottet exploatering. Det skulle underlatta for brottsoffren
att fa tillgang till insatser som brottsoffer eller malsagare. Risken ar
annars att det skapas fler incitament att skjuta 6ver fragan
civilrattsligt och brottsoffren inte far upprattelse for krankningen.

6.7.2 Diskrimineringsombudsmannen bor fa fora talan for irreguljara
migranters ratt till 16n

Lansstyrelsen staller sig positiva till att starka fackens roll, daremot
staller myndigheten sig fradgande till hur fackens roll ska starkas mer
konkret, det framgar inte hur fackens verksamhet ska finansieras,
annat an dagens system med medlemsavgifter. Problematiken med
att irreguljara migranter sallan ar medlemmar i en fackforening,
vilket gor det svart for fackféreningar att foretrada dem.
Diskrimineringsombudsmannen verksamhet skulle behdva
forstarkas kraftigt, ar Lansstyrelsens bedémning, om de ska gi in ta
ansvar for denna fraga, da detta en stor grupp manniskor som kan
berdras.

6.13.4 Bestallaransvar i barbranschen bor 6vervagas

Delegationen anser att ett sarskilt bestallaransvar i barbranschen
bor overvagas. Lansstyrelsen Vasterbotten delar denna slutsats och
anser att regeringen bor skyndsamt ga vidare med de forslag
gallande reglering av barbranschen som slutbetankandet lamnar.
Oseritsa bestallare inom barbranschen ar ett kant problem och
utlandska barplockare som kommer hit med arbetstillstand ar en
utsatt grupp. Verksamheten drivs allt som oftast i kommuner med
gles befolkning. Nar missforhallanden uppdagas far dessa kommuner
ett langtgadende ekonomiskt och praktiskt ansvar.

7.3.5 Myndigheter och andra aktorer som kan bidra mer till att
bekampa arbetslivskriminalitet

Genom att inféra en gemensam nationell struktur for
regionkoordinatorerna ar lansstyrelsens bedomning att arbetet blir
mer enhetligt 6ver landet. Regionkoordinatorernas roller och
mandat bor tydliggoras i ett gemensamt uppdrag, snarare an dagens
mer 10st organiserade system. Dar anser lansstyrelsen att det vore
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onskvart att ge regionkoordinatorerna ett formellt mandat att
identifiera brottsutsatta genom till exempel att ansoka om
betanketid pa arbetsplatsinspektioner.

Lansstyrelsen anser regionkoordinatorfunktionen bor knytas nara
den planerade gemensamma tipsfunktionen for
arbetslivskriminalitet samt de regionala
Arbetslivskriminalitetscentren, detta for att kunna samordna
insatser dar manniskohandel misstanks.

Betankandet anser att lansstyrelserna bor kunna bidra mer genom
sitt brottsforebyggande uppdrag och de tillsynsuppdrag som
lansstyrelsen har. I Vasterbotten har fragor kring
arbetslivskriminalitet varit prioriterat under manga ar, men det
brottsforebyggande uppdragets utformning handlar om att stotta
kommunerna utifrdn kommunens lokala problembild. Ar
arbetslivskriminalitet inget en kommun uppmarksammar i sina
lagesbilder ar det svart att stétta kommunerna om de anser att
andra brottsproblem ar mer prioriterade.

For att rikta lansstyrelsens arbete mot ett specifikt brottsproblem ar
det battre att ge ett sarskilt regeringsuppdrag, jamfér med
uppdragen Stod till avhoppare eller Barn och unga i organiserad
brottslighet (BoB). Lansstyrelsen Vasterbotten ingar inte heller i de
samverkansformer som finns som tillexempel Myndighetsgemensam
satsning mot organiserad brottslighet, eller
Arbetslivskriminalitetscentren. Alla lansstyrelser har relevant
tillsynsverksamhet och skulle kunna bidra vid gemensamma
arbetsplatsinspektioner om vi var del av satsningarna. Aven
kommunerna har viktig tillsyns- och tillstaindsverksamhet som
battre borde tillvaratas i myndighetsgemensam samverkan.

Allmanna synpunkter

Lansstyrelsen delar utredningens slutsats att en effektiv strategi
maste vara sammanhallen, ldngsiktig och inkludera ett tydligare EU-
perspektiv.

Delegationen har lamnat fyra betankanden inklusive detta
slutbetankande. Generellt hade Lansstyrelsen 6nskat mer
langtgaende forslag och mer systemutmanande l6sningar for att
komma till ratta med de stora problem som betankandena har
beskrivit. De justeringar av befintliga lagar och bestammelser som



Yttrande 5(5)
2025-08-26 5051-2025

utredningen lyfter kommer inte att pa allvar kunna moéta det
vaxande problemet med arbetslivskriminalitet som vi har i Sverige.

En brist i betdnkandet ar att arbetsmiljofragorna i stort sett
utelamnats. Arbetsmiljobrott ar en central del av arbetslivskriminella
upplagg och kan leda till dddsolyckor, sjukdomar och tystade
arbetsplatser. For lontagare betyder det att risker i arbetsmiljon
tillats kvarsta, vilket ar oacceptabelt. Sanktionssystemet behéver
skarpas och kompletteras med regler om ensamarbete, hot och vald
samt arbetsbelastning.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av landshoévding Helene Hellmark Knutsson med
Kerstin Rorsch som féredragande.

Denna handling har godkants digitalt och saknar darfor
namnunderskrift.
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