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Diarienummer KS 2025-0325.167 

Kommunstyrelsen 

 

Regeringskansliet  

 

Remittering av slutbetänkandet 

Arbetslivskriminalitet - upplägg, verktyg 

och åtgärder, fortsatt arbete (SOU 2025:25) 

Sammanfattningsvis bedömer Ljungby kommun att utredningens förslag 
kommer att stärka arbetet att motverka arbetslivskriminalitet.  

Det är av stor vikt att gå vidare med förslaget från delbetänkandet om att 
införa en myndighetsgemensam tipsfunktion för arbetslivskriminalitet. 
Ljungby kommun betonar även vikten av att denna funktion inkluderar 
välfärdsbrott, eftersom dessa två brottstyper ofta förekommer tillsammans. 
Både arbetsgivare och arbetstagare kan utnyttja systemen parallellt, vilket 
kräver samordnade insatser för att skydda vårt demokratiska samhälle. 

Ljungby kommun stödjer förslaget om en digital tjänst för registerkontroll, 
då det skulle underlätta att välja seriösa företag. För att verktyget ska 
fungera effektivt bör uppgifter från skattekontot vara tillgängligt i realtid, 
så att inbetalningar kan kontrolleras.  

Ljungby kommun vill också lyfta fram det lokala arbetet hos statliga 
myndigheter så som till exempel Polismyndigheten, Arbetsförmedlingen, 
Kronofogden, Arbetsmiljöverket och Skatteverket. Nationell samordning 
behöver kompletteras med resurser till de lokala kontoren där 
medarbetarna har kännedom om lokala förhållanden.   

Ljungby kommun har inte något att invända mot utredningen i övrigt.  

Kommentar kring författningsförslaget 

1.1 Förslag till lag (2026:000) om lön och annan ersättning för arbete av en 
utlänning med arbetstillstånd 

Vi instämmer i att föreslagen lag stärker skyddet mot 
människoexploatering och osund konkurrens. För att göra lagen effektiv 
och få goda förutsättningar att komma till rätta med människoexploatering 
och osund konkurrens med låga eller inga löner, så anser vi att man måste 
gå vidare med förslaget från delbetänkandet om en myndighetsgemensam 
tipsfunktion. En synpunkt som vi lämnade vid delbetänkandet var att 
inkludera välfärdsbrott till tipsfunktionen. Arbetslivkriminalitet och 
välfärdsbrott är två brottstyper som ofta sammanflätas och utnyttjas 
parallellt av både arbetstagare och arbetsgivare. Båda brottstyperna behöver 
gemensamma insatser för att skydda vårt demokratiska system. 
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1.6 Förslag till förordning (2026:000) om en samordnad vidareförmedling av 
registerinformation om företag 

Vi instämmer i att en digital tjänst för samordnad registerkontroll från 
våra myndigheter skulle förenkla och säkra att avtals skrivs med seriösa 
företag. Däremot så skulle det behövas aktuella uppgifter från skattekontot 
som är tillgängliga i realtid för att kunna kontrollera så att företaget inte 
missköter sig med inbetalningar. Rätt använda blir verktygen mot 
arbetslivkriminalitet en del i näringslivsutvecklingen och vägen fram för 
företagande på lika villkor.  

En officiellt sanktionerad och samordnad digital tjänst riktad till 
kommuner och myndigheter har betydelse utifrån den diskussion som 
pågår om privata aktörers rätt att sprida vidare stora mängder information 
från till exempel domstolar och andra myndigheters register. Tillgången till 
uppgifterna ska inte behöva bero på eventuella avtal med mellanhänder.  

Magnus Gunnarsson 
Kommunstyrelsens ordförande 

Jennie Vidal 
Kommundirektör 

 

 


