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Remittering av slutbetankandet
Arbetslivskriminalitet - upplagg, verktyg
och atgarder, fortsatt arbete (SOU 2025:25)

Sammanfattningsvis beddmer Ljungby kommun att utredningens forslag
kommer att stiirka arbetet att motverka arbetslivskriminalitet.

Det ir av stor vikt att gi vidare med forslaget frin delbetinkandet om att
infora en myndighetsgemensam tipsfunktion for arbetslivskriminalitet.
Ljungby kommun betonar éven vikten av att denna funktion inkluderar
vilfiardsbrott, eftersom dessa tva brottstyper ofta fdrekommer tillsammans.
Béde arbetsgivare och arbetstagare kan utnyttja systemen parallellt, vilket
kriver ssmordnade insatser for att skydda vart demokratiska samhiille.

Ljungby kommun stédjer forslaget om en digital tjinst for registerkontroll,
da det skulle underlitta att viilja seridsa foretag. For att verktyget ska
fungera effektivt bor uppgifter frin skattekontot vara tillgingligt i realtid,
sd att inbetalningar kan kontrolleras.

Ljungby kommun vill ocksa lyfta fram det lokala arbetet hos statliga
myndigheter s& som till exempel Polismyndigheten, Arbetsférmedlingen,
Kronofogden, Arbetsmiljoverket och Skatteverket. Nationell samordning
behéver kompletteras med resurser till de lokala kontoren dir
medarbetarna har kinnedom om lokala férhallanden.

Ljungby kommun har inte nigot att invinda mot utredningen i ¢vrigt.

Kommentar kring forfattningsforslaget

1.1 Férslag till lag (2026:000) om lén och annan erséittning for arbete av en
utldnning med arbetstillstdnd

Vi instimmer i att foreslagen lag stirker skyddet mot
minniskoexploatering och osund konkurrens. For att gora lagen effektiv
och fa goda forutsittningar att komma till ritta med minniskoexploatering
och osund konkurrens med liga eller inga léner, si anser vi att man méste
gd vidare med forslaget fran delbetinkandet om en myndighetsgemensam
tipsfunktion. En synpunkt som vi limnade vid delbetinkandet var att
inkludera vilfirdsbrott till tipsfunktionen. Arbetslivkriminalitet och
vilfardsbrott ir tvi brottstyper som ofta sammanflitas och utnyttjas
parallellt av bade arbetstagare och arbetsgivare. Bada brottstyperna behover
gemensamma insatser for att skydda vart demokratiska system.
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1.6 Férslag till férordning (2026:000) om en samordnad vidareférmedling av
registerinformation om féretag

Vi instimmer i att en digital tjinst for samordnad registerkontroll frin
vara myndigheter skulle foérenkla och sikra att avtals skrivs med seriosa
foretag. Diremot sa skulle det behovas aktuella uppgifter fran skattekontot
som ir tillgingliga i realtid for att kunna kontrollera sa att foretaget inte
misskoter sig med inbetalningar. Ritt anvinda blir verktygen mot
arbetslivkriminalitet en del i niringslivsutvecklingen och vigen fram for
foretagande pa lika villkor.

En officiellt sanktionerad och samordnad digital tjinst riktad till
kommuner och myndigheter har betydelse utifrin den diskussion som
pagir om privata aktorers ritt att sprida vidare stora mingder information
fran till exempel domstolar och andra myndigheters register. Tillgdngen till
uppgifterna ska inte behdva bero pa eventuella avtal med mellanhinder.
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