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Regelradets uppgift ar att granska och yttra sig éver
kvaliteten pa konsekvensutredningar till
forfattningsférslag som kan fa effekter av betydelse for
foretag.

Arbetsmarknadsdepartementet

Yttrande over Arbetslivskriminalitet — upplagg,
verktyg och atgarder, fortsatt arbete
(SOU 2025:25)

Regelradets stéllningstagande

Regelradet bedomer att konsekvensutredningen uppfyller kraven i 6 och 7 §§ forordningen
(2007:1244) om konsekvensutredning vid regelgivning.

Den 6 maj 2024 tradde foérordningen (2024:183) om konsekvensutredningar i kraft. For
kommittéer och sarskilda utredare som har tillkallats fore namnda ikrafttradande tillampas
férordningen (2007:1244) om konsekvensutredning vid regelgivning.

Motivering till Regelradets stallningstagande

Det remitterade betankandet innehaller forslag som syftar till att stavja problematiken med
arbetslivskriminalitet. Utifran forslagens karaktar kan de paverka saval stora som sma foretag
brett, oavsett branschtillhdrighet.

Som framgar av detta yttrande har flertalet aspekter bedémts som godtagbart beskrivna,
sarskilt mot bakgrund av forslagens karaktar. Alternativa ldsningar ar sarskilt val beskrivet.

| konsekvensutredningen hade det varit dnskvart med ett resonemang utifran foretagens
mojligheter att forsta nu gallande och féreslagna regler — det vill séga foretagens méjlighet att
gora ratt. Detta blir sarskilt relevant nar det kommer till regelverk som har sanktioner som kan
alaggas foretag. Ju hdgre sanktioner, desto enklare bor ett regelverk vara att forsta och folja.

De brister som Regelradet har noterat i konsekvensutredningen far inte baring pa den
sammantagna bedomningen av konsekvensutredningen.

Innehallet i forslaget

Det remitterade betankandet innehaller foljande forslag till nya och andrade forfattningar:

o Forslag till lag om 16n och annan ersattning for arbete av en utlanning med
arbetstillstand. Lagen ska galla vid tvist om 16n eller annan ersattning mellan en
arbetsgivare och en utlanning som ar eller har varit arbetstagare hos arbetsgivaren
och som har eller har haft arbetstillstand enligt 6 kap 2 § 1 st utlanningslagen
(2005:716) for det arbete som fordran i tvisten avser.

Ett avtalsvillkor som i jamforelse med vad som anges i lagen ar till nackdel for
utlanningen ar utan verkan mot honom eller henne. Vid en tvist ska, om
arbetstagaren inte visar annat, Idnen, andra ersattningar och sysselsattningsgraden i
anstallningen anses motsvara vad som féljer av det anstallningsavtal som har varit
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en forutsattning for Migrationsverkets beslut om arbetstillstand. Har arbetsgivaren
efter det att arbetstillstandet beviljades informerat Migrationsverket om att arbets-
och anstallningsvillkoren har andrats ska for tiden darefter, om arbetstagaren inte
visar annat, lonen, andra ersattningar och sysselsattningsgraden istallet anses
motsvara de andrade villkoren. Om inte arbetsgivaren eller arbetstagaren visar annat
ska den period under vilken arbete har utforts anses vara 3 manader.

o Forslag till forordning om statsbidrag till arbetstagarorganisationer for kostnader for
att bista utlanningar som inte har rétt att vistas i Sverige. Forordningen innehaller
bestammelser om statsbidrag till arbetstagarorganisationer for kostnader for att bista
utlanningar att gora sin ratt gallande enligt lagen (2013:644) om ratt till 1dn och annan
ersattning for arbete utfort av en utidnning som inte har ratt att vistas i Sverige. Syftet
med statsbidraget ar att frdmja att arbetstagarorganisationer bistar utlanningar med
att fa den 16n och annan ersattning som de har ratt ill.

o Forslag till forordning om en samordnad vidareformedling av registerinformation om
foretag. Férordningen ar tillamplig vid kontroll av aktiebolag, ekonomiska féreningar,
handelsbolag, kommanditbolag, ideella foreningar, stiftelser och enskilda
naringsidkare. Bolagsverket ska tillhandahalla en teknisk plattform dar enskilda kan
begara att fa ut uppgifter om foretag. Bolagsverket ska pa begaran av en enskild
kontrollera:

- Om det finns ett underskott pa skattekontot, samt underskottets storlek.

- Om det till f6ljd av utebliven betalning av skatter eller
socialférsakringsavgifter forekommer uppgifter om skuld i
Kronofogdemyndigheten, samt skuldens storlek.

- Forekomst i de insolvensregister 6ver konkurser, foretagsrekonstruktioner,
skuldsaneringar och F-skuldsaneringar som fors enligt 13 § 2 st lagen
(2017:473) med kompletterande bestammelser till 2015 ars
insolvensforordning.

— Om det finns uppgift om likvidation.
— Om det finns forekomst i registret dver naringsforbud

- Om det finns forekomst i det register som fors enligt 2 § 2 forordningen
(2007:913) med instruktion for Arbetsmiljoverket.

Bolagsverket far meddela foreskrifter om verkstélligheten av férordningen.

 Andring i lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare. Sanktionsavgifter till
foljd av brott mot lagen héjs fran 100 000 kr till 200 000 kr.

e Andring i utlanningslagen (2005:716). Fér arbetsgivare &r den framsta dndringen att
Migrationsverket far ta ut en sanktionsavgift om en arbetsgivare for en arbetstagare
inte har tilldmpat minst sadana villkor som kravs for att férutsattningarna i 6 kap. 2 §
1 st.! ska vara uppfyllda, och det har lett till att arbetstagarens arbetstillstand har

16 kap. 2 § utlanningslagen (2005:716) lyder:
Arbetstillstand far ges till en utianning som har ett anstélliningsavtal, om

1. anstallningen gor det majligt for honom eller henne att uppna en god forsdrjning, och

2. I6nen, forsakringsskyddet och évriga anstéllningsvillkor inte ar sémre &n de villkor som féljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom
yrket eller branschen.
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aterkallats. Sanktionsavgiften ska uppga till det prisbasbelopp som géllde nar
Migrationsverket fattade beslut géllande utlanningens arbetstillstand.

e Andring i lagen (2013:644) om ratt till [5n och annan ersattning for arbete utfort av en
utldnning som inte har ratt att vistas i Sverige. Andringen gar i huvudsak ut pa att
Diskrimineringsombudsmannen far fora talan for en enskild arbetstagare i en tvist om
|on och annan ersattning

e Andring i forordningen (2017:19) om utstationering av arbetstagare. En
sanktionsavgift ska tas ut om en arbetsgivare Gvertrader bestammelserna i 8 § 1 st
eller 9 §. Sanktionsavgiften ar i vissa fall ett prisbasbelopp, i andra fall ett halvt
prisbasbelopp. Om en sanktionsavgift har beslutats for en 6vertradelse och den
avgiftsskyldige darefter inom ett ar fran beslutet upprepar en sadan dvertradelse, ska
en avgift for den nya évertradelsen tas ut som ska vara dubbelt sa stor som det
tidigare beloppet.

e Andring i fastighetsmaklarférordningen (2021:518). Det férslas att en registrerad
fastighetsméaklare ska genomga fortbildning i syfte att behalla de kunskaper och den
formaga att tillampa kunskaperna som avses i 25 §. Fastighetsméklarinspektionen
far meddela foreskrifter om den fortbildningen.

| foljande fall bestar andringen av en féljdandring till 6ljd av andra forslag:

e Andring i férordningen (2001:588) om behandling av uppgifter i Skatteverkets
beskattningsverksamhet, forordningen (2007:110) med instruktion for Bolagsverket,
forordningen (2008:1401) med instruktion for Diskrimineringsombudsmannen samt
andring i férordningen (2022:722) om statsbidrag for visst valdsférebyggande arbete.

De nya och andrade forfattningarna foreslas i flertalet fall trada i kraft den 1 juli 2026. Vissa
foreslas trada i kraft den 1 januari 2026 och for vissa férordningsandringar den dag som
regeringen bestammer.

Bedomning av delaspekter

Bakgrund och syfte med forslaget

| konsekvensutredningen anges att forslagen syftar till att motverka arbetslivskriminella
upplagg och minska utrymmet for arbetslivskriminella aktorer att konkurrera med seriésa och
hederliga foretag pa ett osunt satt.

| betdnkandet finns en utforlig beskrivning av problematiken kring arbetslivskriminalitet. Det
framgar ocksa en beskrivning av kommittédirektiven och vad delegationen hade att utreda.
Delegationen har [amnat delbetankanden och promemorior och det nu remitterade
betankandet ar ett slutbetankande. | slutbetankandet behandlas exempelvis:

Arbetstillstand enligt forsta stycket far endast ges om rekryteringsforfarandet &r forenligt med Sveriges ataganden inom Europeiska unionen.
Arbetstillstand far &ven ges till en utldnning som deltar i ett internationellt utbyte eller om det féljer av ett intemationellt avtal eller ett avtal
med ett annat land.

Lag (2022:1847).
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o Analysera specifika arbetslivskriminella upplagg i naringsgrenarna bygg, restaurang,
transport, kroppsvard, stad och vissa delar av de grona naringarna
(sasongsanstallda) samt om delegationen ser sadana behov, dven i andra
naringsgrenar.

o Utifran ett urval av reglerade yrken déar arbetslivskriminalitet bedoms medféra sarskilt
stora risker beskriva kriminalitetens konsekvenser for samhallet. Utredningen har valt
att titta narmare pa foljande reglerade yrken: advokat, auktoriserad revisor,
fastighetsmaklare och lakare.

e Foresla effektiva atgarder for att motverka arbetslivskriminalitet inom
naringsgrenarna och de reglerade yrkena.

e Kartlagga vilka kopplingar som finns mellan arbetslivskriminalitet och organiserad
brottslighet i Sverige, med sarskilt fokus pa hur arbetslivskriminaliteten anvands for
att finansiera den kriminella ekonomin och hur den organiserade brottsligheten
tillskansar sig andra orattmatiga fordelar inom naringslivet.

e Lamna forslag pa mer andamalsenliga verktyg sasom utdkade mojligheter att
anvanda sig av forbud, forelagganden och sanktioner, som behdvs for att forbattra
forutsattningarna for att bekampa arbetslivskriminalitet.

e Analysera forutsattningarna for ett mer strukturerat langsiktigt samarbete mellan de
samverkande myndigheterna och arbetsmarknadens parter.

o |dentifiera vilka myndigheter eller andra aktorer som inte har detta till uppgift idag,
men som i framtiden bedéms kunna agera effektivt for att bekampa
samhallsproblemen med arbetslivskriminalitet.

Regelradet finner att beskrivningen av bakgrund och syfte med forslaget ar godtagbar.

Alternativa lIosningar och effekter av om ingen reglering kommer till stand

| betdnkandets avsnitt 9.2 finns en beskrivning av delegationens forslag, och vilka effekter
som beddms uppsta om nagon andring inte vidtas. Alternativa Iésningar framgar aven i
betankandet i dvrigt.

Foljande anges géallande forslaget till ny lag om ratt till |6n for arbetstagare med
arbetstillstand. Om inte férslagen genomférs kommer utlénningar inte att ha nagon battre ratt
an idag nar det galler att i en tvist med arbetsgivaren aberopa villkor om 16n, annan ersattning
och sysselsattningsgrad enligt det anstallningsavtal som har getts in till Migrationsverket och
som har legat till grund for ratten till arbetstillstand. En ratt till ersattning har ocksa diskuterats
i tidigare forslag pa omradet, exempelvis har det i betdnkandet Ett forbattrat system mot
arbetskraftsexploatering m.m. (SOU 2021:88) inte beddmts finnas ett behov av en reglering
om ratt till skadestand for arbetstagare i de aktuella fallen, mot bakgrund av de férslag
utredningen lade fram i dvrigt och som bedémdes motverka fall dér en arbetstagare blir av
med sitt arbetstillstand pa grund av brister i tilldampningen av anstaliningsvillkoren. Om en ratt
till ett sarskilt skadestand anda skulle inforas ansag utredningen att regleringen borde finnas i
en sarskild lag.

Foljande anges gallande forslaget om en ny sanktionsavgift i utlanningslagen. Delegationen
foreslar att den som for en utlanning med arbetstillstand har tillampat sémre villkor an de som
har varit en forutsattning for tillstandet ska kunna paféras en sanktionsavgift il staten, om
bristen i tillampningen av villkoren har lett till att utlanningen antingen har fatt sitt
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arbetstillstand aterkallat eller har fatt avslag pa en ansékan om forlangt arbetstillstand. Om
forslagen inte genomfors kommer det inte att kunna paféras nagon sanktion mot arbetsgivare
i fall dar en utlanning blir av med sitt arbetstillstand. Som alternativ till forslaget har
delegationen huvudsakligen diskuterat om sanktionen istéllet bor vara straffréttslig. Det anges
exempelvis i betdnkandet att nackdelen med straffrattsliga sanktioner ar att processer dar en
sadan sanktion faststélls kan bli komplicerade och langdragna, dar aklagare behdver
involveras i processen och saken provas av allman domstol .2

Foljande anges gallande forslaget om samordnad vidareformedling av registerinformation om
foretag. Forslaget syftar till att forbattra méjligheterna for privata aktorer att inhamta
information om foretag pa ett effektivt och &ndamalsenligt sétt. Okad tillganglighet til
information om leverantérer skapar stdrre incitament och battre forutsattningar for foretag att
valja seriosa leverantorer. Det skulle aven leda till att tjansteforetagen i storre utstrackning
véljer att folja bestdmmelserna. Idag maste en enskild begara att fa del av uppgifter fran de
olika myndigheterna som forfogar 6ver dem. Ett alternativ till delegationens forslag skulle
kunna vara att respektive myndighet utvecklar sina system i syfte att forenkla ut@mnandet.
Detta skulle inte forandra det faktum att den enskilde som vill fa del av uppgifter om foretag
maste vanda sig till respektive myndighet. Det anges att om ingen atgard vidtas ar det mycket
som talar for att kontroller inte kommer att ske i 6nskvard utstrackning.

Foljande anges gallande forslaget om ett krav pa fortbildning av fastighetsmaklare. Om nagot
fortbildningskrav inte infors skulle den begransade kunskapsniva som finns idag riskera att
besta. Det skulle kunna bidra till att fastighetsméaklare anvands som méjliggérare for
arbetslivskriminalitet och att det inte upptacks nar fastighetsmaklare misstanks for
penningtvatt.

Regelradet finner att beskrivningen av alternativa I6sningar och effekter av om nagon
reglering inte kommer till stand ar godtagbar.

Forslagets overensstammelse med EU-ratten

| betdnkandets avsnitt 9.13 finns en beskrivning av forslagens férenlighet med EU-ratten och
internationella ataganden. Dar framgar att delegationen bedémer att forslaget ar forenligt
med EU:s statsstodsregler. Efter en genomgang av forslagen i forhallande till EU-ratten i
ovrigt gors bedémningen att forslaget ar forenligt med EUF-fordraget och dvrig EU-ratt.
Ocksa dvriga forslag beddms vara forenliga med EU-ratten.

Regelradet har inte funnit nagot skal till att ifragasatta forslagsstallarens beddmning och
finner att beskrivningen av forslagets 6verensstammelse med EU-ratten ar godtagbar.

Sarskild hansyn till tidpunkt for ikrafttradande och behov av speciella
informationsinsatser

| betankandets avsnitt 9.15 beskrivs tidpunkten for ikrafttradande och behovet av eventuella
informationsinsatser. Det anges att forslagen tillsammans och var for sig kan innebara
forbattrade mojligheter for utsatta arbetstagare att fa de arbets- och anstéllningsvillkor som
de har ratt till. Det anges néar respektive ny eller &ndrad forfattning foreslas trada i kraft.

2Betankandet s. 314.
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Gallande informationsinsatser anges att det bor finnas tydlig information som &r tillganglig for
utsatta arbetstagare om forslagen som paverkar arbetstagares rattigheter och méjligheter till
stdd. Sadan information bor Idmnas av de samverkande myndigheterna. Det anges att det
framgar av lamnade regeringsuppdrag till myndigheterna att de ska genomfora gemensamma
informationsinsatser med fokus pa att starka kunskapen hos allmanheten och andra
relevanta aktdrer och forandra attityder i syfte att motverka arbetslivskriminalitet, samt i syfte
att starka utsatta arbetstagares kunskap om rattigheter, skyldigheter och de majligheter till
stdd som finns. Information om de nya bestdmmelserna kan lampligen finnas tillganglig pa en
sadan séarskild hemsida, som delegationen tidigare foreslagit, dar information bland annat till
utsatta arbetstagare kan samlas. | évrigt beddéms det inte behdvas nagra sarskilda
informationsinsatser.

Regelradet vill i denna del framfora foljande. Det framgar nar respektive ny eller dndrad
forfattning foreslas trada i kraft, daremot inte om sérskild hansyn kan tas till tidpunkten for
ikrafttradande, vilket &r en brist i redovisningen.

Beskrivningen av behovet av speciella informationsinsatser kan godtas, dven om det hade
varit onskvart med ett tydliggorande av information till foretag i gruppen som benamns "andra
relevanta aktorer”.

Regelradet finner att beskrivningen av om sarskild hansyn kan tas till tidpunkten for
ikrafttradande ar bristfallig.

Regelradet finner att beskrivningen av behovet av speciella informationsinsatser ar
godtagbar.

Berorda foretag utifran antal, storlek och bransch

Regelradet vill i denna del framféra féljande. Det framgar en beskrivning av bransch,
atminstone utifran vad som bedéms som “riskbranscher” gallande arbetslivskriminalitet. |
ovrigt bor, savitt Regelradet forstar forslaget, foretag i alla branscher kunna paverkas av
forslaget. Det hade varit 6nskvart med en narmare beskrivning av aven andra branscher som
paverkas sarskilt, aven utanfor det som delegationen har bedomt som en "riskbransch”. Med
det sagt, kan den beskrivning som finns i den delen godtas.

Regelradet har i konsekvensutredningen inte kunnat utlasa en beskrivning av berorda foretag
utifran antal och storlek. Det anges att forslaget kan fa positiva effekter sarskilt for sma
foretag, men det ar en alltfor dvergripande beskrivning for att kunna forsta storleksfordelning
pa de foretag som framforallt kommer att paverkas. Utredningen pekar ut ett antal
"riskbranscher” och enligt Regelradet borde atminstone dessa branscher ha belysts narmare
utifran antal och storlek pa de foretag som berdrs.

Regelradet finner att beskrivningen av berdrda foretag utifran bransch ar godtagbar.
Regelradet finner att beskrivningen av berdrda foretag utifran antal och storlek ar bristfallig.

Paverkan pa berorda foretags kostnader, tidsatgang och verksamhet

| konsekvensutredningen anges att férslagen om presumtion om 6n och andra ersattningar
samt om att arbetsgivaren i vissa fall ska betala en sanktionsavgift nar en utlanning forlorar
sitt arbetstillstand kan fa ekonomiska konsekvenser for féretag. Forslagen anges uteslutande
paverka foretag som anstéller utlanningar for att arbeta i Sverige och bara i fall dar det for
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arbetstillstandet stalls krav pa att anstallningsvillkoren ska halla en viss niva samt att
arbetstagaren ska uppna en god forsérjning. Det beddms handla om i storleksordningen 1,5 -
2,5 procent av alla aktiva arbetsgivare i Sverige (forslagsstallaren hanvisar till SOU 2024:15
s 310).

Vidare anges att forslagen ar utformade for att traffa foretag som agnar sig at upplagg som
innebar att kraven for att en utlanning ska ha ratt till arbetstillstand kringgas. For foretag som
tillampar minst sadana villkor som har varit en forutsattning for arbetstillstandet bedéms inte
den foreslagna regleringen fa nagra konsekvenser. Foretag som i enlighet med
utlanningslagstiftningen informerar Migrationsverket om férsamringar i villkoren under
villkorstiden bedéms inte heller paverkas av forslagen i denna del.

Det anges att den foreslagna sanktionsavgiften i utidnningslagen endast aktualiseras i fall dar
ett arbetstillstand aterkallas eller inte forlangs och beslutet har sin grund i att arbetsgivaren
har brustit i tilldmpningen av de anstaliningsvillkor som har varit en forutsattning for det
befintliga tillstandet. Det har nyligen inforts regler i utlanningslagstiftningen som syftar till att
arbetsgivaren genom att forklara sig eller genom att férandra sitt beteende kan undvika att ett
arbetstillstand aterkallas. Arbetstillstandet ska inte heller aterkallas i ringa fall eller om en
aterkallelse med hansyn till omstandigheterna annars inte framstar som skélig. Enligt
forslagsstallaren bor den foreslagna sanktionsavgiften mot den bakgrunden inte verka
avskrackande for seridsa foretag nar det galler att tillgodose sina behov av
kompetensforsorjning genom att anstélla utlandska arbetstagare som behdver arbetstillstand.

Vidare anges foljande géllande forslagen om battre mojligheter for utlanningar att géra vissa
rattigheter gallande. Det anges att forslagen i den delen i huvudsak innebar att utlanningar
som vistas illegalt i Sverige enklare mot en arbetsgivare kan tillvarata sina rattigheter och
driva tvister med stod av 2013 ars lag. De underlattar vidare for utldnningar som har eller har
haft arbetstillstand enligt 6 kap 2 § utlanningslagen att kunna driva tvister som omfattas av
den foreslagna lagen om rétt till 16n for arbetstagare med arbetstillstand. Forslagen bedéms
inte fa nagra konsekvenser for féretag, annat an genom att antalet tvister om 6n och andra
ersattningar dar en utlanning ar motpart kan antas bli nagot fler an idag. De kostnader och
den dkade administrativa borda det skulle kunna innebéra for foretagen bedoms av
forslagsstallaren vara forsumbara.

Det anges att forslaget om en hojning och annan justering av sanktionsavgifterna vid
utstationering kommer att leda till 6kade kostnader for de foretag som inte fljer
utstationeringsreglerna. Sanktionen kommer att bli mer kannbar for de som begar upprepade
overtradelser. Forslaget vantas vidare leda till att fler utstationeringar till Sverige anmals pa
ett korrekt satt, vilket i sin tur forvantas bidra till en sund konkurrens pa lika villkor, da
mojligheterna for utlandska foretag att vinna konkurrensfordelar genom att tilldmpa
anstallningsvillkor som i en svensk kontext framstar som oacceptabla minskar.

Forslaget om en samordnad vidareformedling av registerinformation om foretag kommer att
beréra samtliga som bedriver naringsverksamhet. Delegationens forslag medfor inte nagon
ny skyldighet att genomféra kontroller av leverantérer utan innebar endast en mojlighet att
inhdmta information pa ett enklare satt.

De uppgifter som &r offentliga kan redan idag begaras ut, men forslaget innebar att kontrollen
kommer att underlattas och delegationen beddmer att tillgangen till funktionen kommer att
leda till férenklingar och kostnadsbesparingar for foretag. Registerinformationen kommer
ocksa att omfatta uppgifter som idag i vissa fall skyddas av sekretess (uppgifter fran

7(10)



Regel|radet

skattekontot). Genom forslaget ges foretag forbattrade majligheter att faktiskt identifiera
leverantorer som ar oseriosa eller inte har ratt att bedriva naringsverksamhet. Den
administrativa bordan for det féretag som begér ut uppgifter bedéms minska betydligt da
fragestallaren endast behdver vanda sig till en myndighet istéllet for att begéra ut uppgifter
fran flera myndigheter.

Vidare anges att den administrativa bordan for de foretag som begaran avser ocksa bedéms
minska, genom att fragestéllare istallet for att begéra in utdrag fran skattekontot eller andra
handlingar fran den tilltankta leverantéren kan inhamta relevanta uppgifter fran Bolagsverket
direkt. Storleken pa besparingen detta medfor for foretagen gar inte att uppskatta eftersom
det saknas samlad information hur ofta som foretag begar in uppgifter infor att avtal sluts eller
under pagaende kontraktstid. Det anges att ett ofordelaktigt resultat vid kontrollen kan
resultera i att ett foretag inte tilldelas ett uppdrag eller kontraktet. Syftet med kontrollen anges
vara att foretag som vill sakerstélla att en leverantor ar serids och har ekonomiska
forutsattningar att fullfélja ett avtal pa ett enkelt sétt far ett bra underlag for sin beddmning. Att
ett oseridst foretag som snedvrider konkurrensen genom att inte fullgora sina skyldigheter
avseende skatter och socialforsakringsavgifter eller har foretradare som har naringsforbud,
far svarare att verka pa marknaden ar ur ett konkurrenshanseende och samhéllsperspektiv
enligt forslagsstéllaren enbart positivt.

Det anges att nar det blir enklare att kontrollera leverantérer, saval infor tilldelning som under
kontraktstiden, kan ocksa bestallaren av tjansten i hdgre grad komma att stélla krav pa att
leverantdren anger vilka underleverantdrer som kommer att anvandas. Om sa sker &r det en
utveckling som bér valkomnas da det leder till att aven foretag langre ned i leverantorskedjan
kontrolleras. Sammantaget ar det delegationens beddmning att férslaget inte paverkar
foretagen eller konkurrensen negativt, inte heller sma- eller medelstora foretags mojligheter
att bedriva naringsverksamhet paverkas negativt av forslaget. Tvartom bor forslaget om en
funktion for samordnad vidareférmedling av registerinformation av féretag minska de
administrativa kostnaderna for foretag. Forslaget bedoms ocksa bidra till en sund konkurrens
da kontrollen av foretag saval forenklas som effektiviseras.

Géllande forslaget om ett krav pa fortbildning av fastighetsmaklare anges foljande.
Delegationens forslag om ett fortbildningskrav for registrerade fastighetsmaklare skulle
innebéra att det infors ett forfattningsreglerat krav pa viss fortbildning. Fortbildning kan
innebara kostnader for fastighetsmaklare och eventuellt for fastighetsmaklarforetag som
valjer att bekosta fortbildningen. Enligt delegationens mening bér det dock kunna forvantas
att fastighetsméklare fortbildar sig dven utan ett forfattningsreglerat fortbildningskrav, da det
standigt tillkommer nya krav och regler, inte minst avseende penningtvatt och vad som
inryms i begreppet god fastighetsméklarsed. En viss fortbildning bor kravas for att
fastighetsméaklare ska kunna fullgéra vad som forvantas av dem. Forslaget om ett
fortbildningskrav bedéms déarfor inte innebara nagra ytterligare kostnader for
fastighetsméaklare och fastighetsméaklarféretag som ar mana om att kunna fullgora sina redan
befintliga skyldigheter enligt penningtvattsregelverket och att folja god fastighetsméklarsed.

Regelradet vill i denna del framfora féljande. Forslagets paverkan pa foretagens tidsatgang
och kostnader anges relativt Gvergripande, utan narmare kvantifiering. Regelradet har dock
viss forstaelse for att en kvantifiering utifran detta arendes karaktar, och de olika delar som
behandlas, kan vara en utmaning for forslagsstéllaren. Den kvalitativa beskrivningen kan
darfor godtas i detta arende.
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Det framgar att forslagsstallarens bedémning &r att féretag som fljer gallande lagstiftning
inte kommer att paforas nagra kostnader, eller enbart forsumbara kostnader. Likasa att sma
foretags arbetsforutsattningar kan forbattras. Regelradet noterar de dkade
sanktionsavgifterna och anser utifran det att det hade varit dnskvart med ett resonemang
kring hur Iatt det ar att gora ratt for arbetsgivare, utifran ett transparensperspektiv och att
regler bor vara enkla att forsta och folja. Med det sagt, kan den beskrivning som finns godtas.

Trots det ndmnda finner Regelradet att beskrivningen av forslagets paverkan pa foretagens
tidsatgang, kostnader och verksamhet &r godtagbar.

Paverkan pa konkurrensférhallandena for berérda féretag

| konsekvensutredningen anges att forslagen forvantas kunna leda till att den osunda
konkurrensen minskar bland saval storre som mindre foretag och bedéms fa sarskild effekt i
de branscher som pekas ut som riskbranscher for arbetslivskriminalitet (bland annat bygg,
restaurang, transport, kroppsvard, stad och vissa delar av de gréna naringamna).

Sammantaget forvantas forslagen i betdnkandet leda till positiva konsekvenser for foretag
som fdljer gallande regelverk och fullgér sina skyldigheter enligt avtal, genom att incitamenten
och utrymmet for oseridsa foretag att konkurrera med arbetslivskriminella upplagg minskar.

Regelradet finner att beskrivningen av forslagets paverkan pa konkurrensférhallandena for
berdrda foretag ar godtagbar.

Regleringens paverkan pa foretagen i andra avseenden

Regelradet har inte kunnat utldsa en beskrivning av regleringens paverkan pa foretagen i
andra avseenden. Regelradet har heller inte for egen del kunnat se nagon sadan paverkan.

Regelradet finner att en utelamnad beskrivning av regleringens paverkan pa foretagen i
andra avseenden i detta arende ar godtagbar.

Sérskilda hansyn till sma foretag vid reglernas utformning

| konsekvensutredningen anges att forslagen forvantas vara sarskilt gynnsamma fér sma
foretags forutsattningar och konkurrensformaga, och att det finns skl att tro att manga av de
foretag som anvands som verktyg for arbetslivskriminella upplagg verkar i direkt konkurrens
med framfor allt sma och seridsa foretag. Sma féretag kan ocksa ha mindre resurser an
storre foretag att pa olika satt, exempelvis pa juridisk vag, skydda sig mot osund konkurrens.

Regelradet vill i denna del framfora foljande. Det som forslagsstéllaren anger ar snarare en
bedémning av hur forslaget kommer paverka sma foretag — inte om sarskild hansyn kan tas
till sma féretag vid reglernas utformning. Om sadan hansyn inte kan tas, behdver det anges
och motiveras.

Regelradet finner att beskrivningen av om séarskilda hénsyn kan tas till sma foretag vid
reglernas utformning &r bristfallig.
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Regelradet behandlade arendet vid sammantrade den 27 augusti 2025.

| beslutet deltog Anna-Lena Bohm, ordférande, Helena Fond, Roland Sigbladh och
Lars Silver. Hans Peter Larsson anmalde skiljaktig mening eftersom han beddémde
att konsekvensutredningen inte gav tillracklig information for ett stallningstagande.

Arendet foredrogs av Katarina Garinder Eklow.

% %% Rafanig, Goidat Gl

Anna-Lena Bohm Katarina Garinder Eklow

Ordférande Foredragande

Postadress Webbplats E-post

Box 4044, 102 61 Stockholm www.regelradet.se regelradet@regelradet.se
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