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ILO:s konvention om vald och trakasserier (SOU 2021:86)

Utredningen gor bedomningen att det inte behovs nagra lagandringar eller
andra atgarder for att Sverige ska kunna ratificera konventionen.
Arbetsdomstolen delar den bedomningen.

Arbetsdomstolen noterar dock att arbetstagare som utsatts for vald eller
trakasserier som har samband med en diskrimineringsgrund enligt
diskrimineringslagen har, utover vad som foljer av straffratten, ett starkare
skydd 4n den arbetstagare som t.ex. trakasseras pa andra grunder. Aven om
det har finns regler i arbetsmiljoregleringen innebar dessa inte nagot forbud
mot trakasserier med foljande rétt till skadestand eller annan erséttning till
arbetstagaren. Detsamma géller avseende trakasserier arbetstagare emellan
och fran tredje man.

Utredningen foreslar att det i fortydligande syfte ska inféras en ny
bestimmelse i arbetsmiljolagen om att arbetsmiljon sa langt som mojligt ska
vara fri fran vald och trakasserier.

Arbetsmiljolagen ar en ramlagstiftning, men det framstar som mindre
lampligt att i egen paragraf lyfta fram att arbetsmiljon ska vara fri fran just
vald och trakasserier och dessutom “’sa langt som mojligt”. Mojligen skulle
texten kunna inarbetas i den befintliga i 2 kap. 1 §, t.ex. enligt f6ljande.

Arbetsmiljon ska vara tillfredsstidllande med hénsyn till arbetets natur och
den sociala och tekniska utvecklingen. Det ska efterstrivas att
arbetsmiljon ska vara fri fran vald och trakasserier. Vid fartygsarbete...
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Detta yttrande har beslutats av ordférandena Cathrine Lilja Hansson,
Karin Renman och S6ren Oman.
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