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Yttrande over betankandet ILO:s konvention om
vald och trakasserier i arbetslivet (SOU 2021:86)

Arbetsgivarverket, som har anmodats att yttra sig 6ver ovan namnda
betankande, besvarar remisser med utgangspunkt i ett statligt
arbetsgivarpolitiskt perspektiv.

Arbetsgivarverket delar i stort utredningens bedémning att svensk ratt ar
forenlig med ILO:s konvention (nr 190) om avskaffande av vald och
trakasserier i arbetslivet, men har synpunkter avseende forbudet mot vald
och trakasserier. Arbetsgivarverket vill i detta sammanhang betona att det
finns ett stort behov av att starka det straffrattsliga skyddet for samtliga
statsanstéllda.

Déremot avstyrker Arbetsgivarverket forslaget om ett fortydligande i
arbetsmiljolagen for att uppna konventionens 6vergripande syfte.

Forbud mot vald och trakasserier

Arbetsgivarverket instammer i utredningens bedomning att det framstar som
uppenbart att svensk straffrattslig lagstiftning moter konventionens krav pa
att forbjuda vald och trakasserier i arbetslivet nar det galler vald och
allvarligare former av trakasserier.

Nar det galler mindre allvarliga trakasserier konstaterar utredningen att den
straffrattsliga lagstiftningen ocksa innehaller bestammelser som férbjuder
sadana trakasserier, exempelvis genom bestammelserna om olaga hot,
ofredande och férolampning. Sammantaget gor utredningen bedémningen



att de straffrattsliga bestdmmelserna innebar ett vidstrackt forbud mot vald
och trakasserier i arbetslivet.

Arbetsgivarverket staller sig dock tveksam till om den straffrattsliga
lagstiftningen utgor ett skydd mot mindre allvarliga trakasserier i den
omfattning som kravs for att uppfylla konventionens krav kopplat till
trakasserier i arbetslivet. Dessa bestammelser galler visserligen generellt,
bade inom och utom arbetslivet, men en del av de trakasserier som
forekommer i arbetslivet tacks inte av nagon av de straffrattsliga
bestdmmelserna.

Arbetsgivarverket har, genom deltagande i utredningens referensgrupp,
framfort synpunkter under utredningens gang. Dessa behandlas i
betdnkandet under avsnitt 9.6.2 respektive 14.3.2 och Arbetsgivarverkets
uppfattning ar fortfarande densamma. Arbetsgivarverket anser saledes att
nuvarande straffrattsliga lagstiftning inte ger ett tillrackligt skydd nér det
galler s& kallade mindre allvarliga trakasserier som ar avsedda att paverka
en tjansteman i dennes myndighetsutévning. Det &r darfor tveksamt om
nuvarande lagstiftning ar tillracklig for att ratificera konventionen utan
lagandringar. | vart fall torde lagandringar i brottsbalken, avseende detta,
behdvas for att konventionens 6vergripande syfte ska uppnas. Det finns
darfor behov av en lagandring i 17 kapitlet 2 8 BrB, forgripelse mot
tjansteman.

Da utredningen inom ramen for sitt huvuduppdrag inte ansett att det har
behovts en lagandring avseende detta och inte heller ansett att det varit
mojligt att foresla inom tidsperioden for sitt andra uppdrag, valkomnar
Arbetsgivarverket att regeringen nu tillsatt utredningen Atgarder for att
minska offentligt anstalldas utsatthet (dir. 2022:31).

Fortydligande i arbetsmiljélagen

Arbetsgivarverket avstyrker utredningens forslag att det ska inforas ett
fortydligande i arbetsmiljélagen om att arbetsmiljon, sa langt som mojligt,
ska vara fri fran vald och trakasserier.

Arbetsgivarverket anser att det redan ar tydligt utifran gallande regelverk att
arbetsgivare har ett langtgaende ansvar att vidta atgarder for att forebygga
och forhindra vald och trakasserier. Det ar oklart varfor just risken for vald



och trakasserier skulle behdver regleras sérskilt i arbetsmiljolagen. Det finns
ett flertal andra viktiga risker som ocksa kan behdva fortydligas i sadana
fall. Genom att fortydliga en specifik risk skulle det kunna uppfattas som
otydligt vad som géller avseende andra risker.

Déremot star Arbetsgivarverket bakom utredningens bedémning om att
Arbetsmiljoverket bor fa i uppdrag att ta fram information som forklarar
arbetsgivarens ansvar i arbetet med vald och trakasserier fran tredje part,
ansvaret nar vald och trakasserier som &r arbetsrelaterat sker utanfor arbetet
samt hur arbetsgivare kan arbeta med dessa fragor. | syfte att uppna
konventionens krav ar det battre att pa detta satt fortydliga vad det befintliga
ansvaret faktiskt innebar, till skillnad fran att, i lag lyfta fram att det
foreligger ett sadant ansvar.

Arbetsgivarverket ar i detta sammanhang ocksa positivt till att regeringen, i
enlighet med utredningens bedémning, har gett Jamstéalldhetsmyndigheten i
uppdrag att samordna informationsinsatser for att héja kunskapen om vald i
nara relationer och befintligt regelverk.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektor Christina Gellerbrant
Hagberg. I den slutliga handldggningen deltog stabschef Ulrika Atterfors,
chefsjurist Hedda Mann, kommunikationschef Lars Andrén samt
socialforsékringsexpert Jenny Lindmark, foredragande.
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