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Remissyttrande pa betankandet "ILO’s konvention om vald och
trakasserier i arbetslivet”
(SOU 2021:86)

Myndigheten for arbetsmiljokunskap har fatt mojlighet att yttra sig 6ver betinkandet ”1LO’s
konvention om vald och trakasserier i arbetslivet” (SOU 2021:86). Myndigheten har granskat
utredningens forslag och begrinsat sig 1 enlighet med instruktionen i remissivet.

De bedémningar och forslag som lages fram av utredningen ér vil utredda och analyserade och
hinsyn har tagits till komplexiteten i frigan da flera lagrum 6verlappar varandra. Myndigheten
instimmer i utredningens forslag och gor bedomningen att de i sin helhet 4r vilargumenterade.
Myndigheten delar utredningens forslag om att det splittrade regelverket medfor att det behovs
ett fortydligande 1 arbetsmiljolagen for att bittre uppna det 6vergripande syftet med
konventionen om att avskaffa vald och trakasserier i arbetslivet.

Det myndigheten har valt att lyfta berér formuleringen av forslaget till ny paragraf i
“Forfattningsforslag” dar betinkandet ligger fram ett forslag till ny paragraf i arbetsmiljolagen
(1977:1160) 2 kap. 1 a § (sidan 31 i utredningen):

”Arbetsmiljon ska sa langt det dr mojligt vara fri fran vald och trakasserier.”

Myndigheten anser att formuleringen ”sa langt det dr méjligt” ar nagot vag och dirmed
riskerar tolkningen att bli alltf6r subjektiv.

I utredningen argumenteras for att den nya paragrafen innebir att det blir tydligare att
arbetsgivarens ansvar for férebyggande arbetsmiljoarbete dven innefattar vald och trakasserier
fran tredje part. Myndigheten menar att den foreslagna formuleringen inte tillrickligt
fortydligar just det avsedda. Att benidmna tredje part i skrivningen skulle i storre
utstrickning na syftet med att tydliggora att vald och trakasserier fran tredje part
innefattas i arbetsgivarens ansvar.

Myndigheten menar att detta dr av sirskild vikt for att skapa tydlighet. Som konstateras i
utredningen finns en variation 1 Arbetsmiljéverkets olika foreskrifter nér det géller arbetsgivarens
ansvar for agerande fran tredje part. Diskrimineringslagen ger inte skydd mot trakasserier fran
tredje part och begreppet krinkande sirbehandling omfattar inte heller handlingar fran tredje
patt.
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Myndigheten for arbetsmiljokunskap har inga andra invindningar mot férslaget som
liggs fram i remissen SOU 2021:86 ILO’s konvention om vald och trakasserier i
arbetslivet in det som det redogérs for i texten ovan.

Detta yttrande har beslutats av generaldirektor Nader Ahmadi. Internationell samordnare
Therese Florentin och Processledande analytiker Karin Sj6berg Forssberg har varit féredragande.
I beredningen har ocksa Processledande analytiker Liv Nilsson deltagit.

Givle, den 21 juni 2022

Nader Ahmadi, generaldirektor
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