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Svar pa remiss ILO:s konvention om
vald och trakasserier i arbetslivet
(SOU 2021:86)

Akademikerforbundet SSR har genom Saco beretts mdojlighet att besvara ovan
rubricerade remiss.

Trakasserier, mobbning och annan krankande sarbehandling hor inte hemma
pa arbetsplatserna. Inte heller hat, hot, vald och trakasserier som utférs av
tredje part, det vill sdga av klienter, kunder, elever, patienter eller anhdriga.
Mycket talar for att omfattningen 6kat och att det blivit grovre. Darfor finns ett
tydligt behov av forstarkning i regelverk och lagstiftning.

ILO:s konvention 190 om avskaffande av vald och trakasserier i arbetslivet och
tillhérande rekommendationer antogs i juni 2019. Sedan dess har flera lander
ratificerat konventionen.

Utredningen om ILO:s konvention om vald och trakasserier i arbetlivet har haft i
uppdrag att foresla hur konventionen ska genomforas i svensk ratt.
Utredningens beddmning ar att det inte féreligger nagra finns nagra hinder for
att ratificera konventionen.

Akademikerférbundet SSR delar utredningens bedémning att det inte finns ndgra
hinder att ratificera konventionen. Enligt vér mening bér ILO:s konvention 190
snarast ratificeras.

Forfattningsférslag

Utredningen har ett forfattningsforslag, en andring i arbetsmiljélagen.
Akademikerférbundet SSR foresprakar en tydligare skrivning som skulle kunna
innehalla ett ska-krav och foreslar att lydelsen blir:

Arbetsmiljén ska vara fri fran vdld och trakasserier.
Vald i nara relationer

Konvention 190 belyser att vald i nara relationer dven paverkar arbetslivet.
Utredningen foreslar att en myndighet, lampligen Jamstalldhetsmyndigheten,
far i uppdrag att i samverkan med andra berérda myndigheter att vidta
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informationsinsatser for att hja kunskapen om befintligt regelverk inom
arbetslivet nar det galler vald i nara relationer.

Akademikerférbundet SSR tillstyrker forslaget.

Efterlevnad och héllbarhet

Vi delar utredarens skrivningar om betydelsen av att arbetsmarknadens parter
har en central roll i arbetet mot vald och trakasserier. De fackliga
organisationerna har ratt att fora talan i fraga om diskriminering och lika
behandling. Skyddsombuden har en viktig uppgift fér kontroll och efterlevnad
av arbetsmiljélagen.

Utredaren betonar sarskilt vikten av att uppratta och férdjupa trepartsarbetet
med arbetsmarknadens parter, till exempel inom ramen for regeringens
arbetsmiljostrategi samt det partsgemensamma arbetet i Prevent, Partsradet
och Sunt arbetsliv som viktig del i arbetet mot vald och trakasserier i arbetslivet.

Akademikerférbundet SSR noterar sarskilt att utredaren bedémer att Sverige i
nulaget lever upp till konventionens krav i policyer m m, men att det ar
beroende av vilken regering Sverige har och att det kan komma att andras med
en annan regering. En ratificering av konvention 190 skulle innebara att Sverige
|[6pande maste rapportera till ILO hur konventionens krav efterlevs. Darigenom
sakerstalls att det kontinuerligt finns en politik for arbete mot vald och
trakasserier i arbetslivet. Férbundets slutsats dr att konventionen snarast mdste
ratificeras.
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