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ILO:s konvention om vald och trakasserier i arbetslivet (SOU 2021:86)

Konventionen har till syfte att skydda arbetstagare med flera mot vald och trakasserier i
arbetslivet. Utredningen goér bedémningen att nagra lagandringar eller andra atgarder inte
behdvs for att Sverige ska kunna ratificera konventionen. Akavia delar utredningens
uppfattning.

For att svensk lagstiftning pa ett annu battre satt ska uppfylla konventionens syfte féreslar ut-
redningen en ny bestammelse i arbetsmiljdlagen, 2 kap 1 a §, som syftar till att klargora, inte
utvidga, arbetsgivarens ansvar. | forslaget till lagtext anges att arbetsmiljon sa langt som mgjligt
ska vara fri fran vald och trakasserier. Vid en beddomning av vilka krav som ska stéllas i det
enskilda fallet ska enligt utredningen samma sorts intresseavvagning géras som vid tillamp-
ningen av arbetsmiljélagen i dvrigt. Akavia tillstyrker forslaget men ifrdgasatter om texten sa
langt som mdjligt ar lamplig eller behdvs i lagtexten. | 6vriga bestdmmelse i andra kapitlet
arbetsmiljlagen anvands inte denna eller andra uttryckssatt for att markera att kravstaliningen
ska goras utifran en intresseavvagning.

Enligt Akavias uppfattning finns det ocksa ytterligare atgarder som bor vidtas for att pa ett annu
battre satt uppfylla konventionens syfte. Var férhoppning ar att den utredning som nyligen till-
satts for att se dver offentliganstalldas skydd mot hot, vald och trakasserier kommer att presen-
tera forslag som forbattrar situationen i vissa delar. Men anstéllda éver hela arbetsmarknaden
utsatts i alltfér hdg grad for hot, hat, vald och trakasserier fran andra an de som finns pa arbets-
platsen. Det kan handla om personer som fatt ett negativt beslut, klienter som inte ar néjda med
hur de blivit féretradda, missnéjda kunder eller individer som ogillar visst publicistiskt arbete.
Ibland ar det anhdriga till sadana personer som utfér angreppen. Darfor behdvs det enligt
forbundets uppfattning géras en helhetdversyn betraffande anstalldas skydd i en rad olika
situationer. De atgarder som kan komma att krévas ar att straffratten ska ge ett battre skydd
ocksa for brott som inte kan betecknas som grova men anda ar krankande och obehagliga for
anstallda. Men det kan ocksa behdvas nya regler, resurser och system som bade alagger och
mdjliggor for arbetsgivare att, inom ramen fér den dmsesidiga lojalitetsplikten i anstaliningen,
stddja, hjalpa och ekonomiskt ersatta anstallda som utsatts for vald, hot eller trakasserier av
tredje part till folid av vad de har utfort i sina anstallningar. For vid sidan av vald och hot direkt
mot den anstallde som person férekommer det ockséd mera indirekta konsekvenser. Anstallda
far sina bilar skadade eller av tvingas av sakerhetsskal att flytta, nagot som kan orsaka
kostnader och forluster. Bland annat kan en 6versyn behdvas av lagen (1981:1310) om
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offentliga funktionarers ratt till gottgorelse for rattegangskostnad i vissa mal m.m. Férordningen
(1998:1379) om ersattning for sakskada till polisman och anstallda inom Kriminalvarden m.fl
kan behdva utvidgas till att omfatta anstallda vid fler myndigheter. Skattekonsekvenserna av att
en arbetsgivare betalar ersattning for kostnader som den anstallde haft till foljd av tredje
persons hot, vald och trakasserier kan ocksa behdva ses over.

Slutligen, aven om den anstéllde far anvanda arbetstid for att forsvara sig mot anklagelser och
far viss ersattning i efterhand for kostnader, behdvs det ett alltid ett aktivt stdd fran arbets-
givaren medan processen pagar. Arbetssituationen och arbetsmiljon for den arbetstagare som
ldamnas utan aktivt stéd under en pagaende obefogad process ar normalt sett dalig.
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