C1 Lararforbundet Yttrande Dnr: 2021:86

8 juni 2022

Saco
Att: Jenny Wahlback

Yttrande 6ver ILO:s konvention om vald
och trakasserier i arbetslivet SOU 2021:86

Lararforbundet har fatt majlighet att yttra sig till Saco angéende betdnkandet av

Utredningen om ILO:s konvention om véld och trakasserier i arbetslivet.
Sammanfattning av Lararférbundets synpunkter

Lararforbundet har inga invindningar mot utredningens bedomning att det inte

foreligger ratifikationshinder.

Lararforbundet vilkomnar utredningens forslag att arbetsmiljolagen bor fortydligas.
Forbundet skulle dock foredra att den nya paragrafen formulerades pé sé sétt att

arbetsmiljon ska vara fri fran vild och trakasserier.

Lararforbundet har varken négra invandningar mot utredningens forslag savitt avser

foreslagna informationsinsatser eller forordad kunskapsspridning.

Lararforbundet beklagar att utredningen inte haft mojlighet att ndrmare utreda de
forbattringsforslag som lamnats under arbetets gang. Enligt forbundets mening finns det
goda skal att i sarskild ordning ta stillning till flera av férslagen, sdisom mojliga

forbattringar for valdsutsatta kvinnor och inférandet av en mobbningslagstiftning.
Utredningen i korthet

Utredningen bedémer att svensk ritt ar forenlig med ILO:s konvention (nr 190) om
avskaffande av vald och trakasserier i arbetslivet. Enligt utredningen beh6vs det darmed

inga lagandringar eller andra atgirder for att ratificera konventionen.

For att Sverige pa ett bittre satt ska uppfylla konventionens syfte foreslés ett

fortydligande i arbetsmiljolagen om att arbetsmiljon, s& langt som mojligt, ska vara fri
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fran vald och trakasserier. Vidare foresprakar utredningen att Arbetsmiljoverket bor fa i
uppdrag att sammanstilla information om hur arbetsgivare kan arbeta med fragor om
vald och trakasserier. Slutligen foreslés att en myndighet bor fa i uppdrag att 6ka

kunskapen om hanteringen av vild i nira relationer i arbetslivet.
Lararforbundets synpunkter

Lararforbundet har inga avvikande synpunkter pa utredningens bedomning att det inte
foreligger hinder att ratificera konventionen. Enligt Lararforbundets mening ar en
ratificering av konventionen angeldgen béde ur ett nationellt och internationellt

perspektiv.

Nar det giller skyldigheterna enligt konventionen att sikerstélla att offer ges tillgdng till
rattsmedel och sanktioner m.m. kan riattsvisendets och myndigheternas begrinsade
resurser onekligen inverka menligt pa effektiviteten. Utredningen ser ocksa detta som en
utmaning. Med tanke pé att de personkategorier som faller under konventionens
tillampningsomrade ytterst skyddas av det straffrittsliga systemet ar det av vikt att
rattsvasendet far tillrdckliga resurser for att kunna utreda och lagfora brott ver hela

spektrumet.

Lararforbundet valkomnar utredningens forslag att arbetsmiljolagen bor fortydligas. Av
artikel 4.2 i konventionen framgér att varje medlemsstat ska anta en ansats for att
forebygga och avskaffa vald och trakasserier i arbetslivet. Det fortydligande i
arbetsmiljolagen som utredningen foreslar synes vil forsiktigt formulerat.
Lararforbundet skulle hellre se att den nya paragrafen formulerades pa sa sitt att
arbetsmiljon som utgdngspunkt ska vara fri frén vald och trakasserier. Det forhéllandet
att man behover ta hansyn till att forutsdttningarna for arbetsmiljons beskaffenhet kan
variera mellan olika yrkesgrupper framgéar ju redan av 2 kap. 1 § arbetsmiljolagen och

torde inte beh6va upprepas.

Lararforbundet har varken nagra invindningar mot utredningens forslag savitt avser

foreslagna informationsinsatser eller forordad kunskapsspridning.

Nar det giller atgarder i 6vrigt som skulle kunna innebira att Sverige béattre uppfyller
konventionens syfte beklagar Lararforbundet att utredningen inte haft mojlighet att
narmare utreda de forslag som lamnats av representanterna i expert- och

referensgruppen. Enligt Lararforbundets mening finns det goda skél att, inom ramen for
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en senare utredning, ta stéllning till de tdnkbara forbattringar som foreslagits for
valdsutsatta kvinnor i arbetslivet. Detsamma géller savitt avser det sedan tidigare

patalade behovet av en mobbningslagstiftning i arbetslivet.

Lararforbundet

Valj en undertecknare

Camilla Brown Hannah

Edstrom
Enhetschef forbundsjurist
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