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ILO:s konvention om vald och trakasserier i arbetslivet
(SOU 2021:86)

Sveriges lakarforbund har fatt rubricerad remiss fran Saco och vill lamna féljande
synpunkter.

Forbundet ar positivt till att utredningen anser att det inte finns nagra hinder for inforandet av
ILO:s konvention och ser fram emot att den ratificeras snarast méjligen.

Daremot anser Sveriges lakarférbund att det ar olyckligt att utredningens forslag till ny
bestammelse om vald och trakasserier i arbetsmiljdlagen ar sa forsiktigt formulerad. Har
anser forbundet att utredningen inte lever upp till konventionens anda. Fér férbundets
medlemmar har risken for vald, hot om vald samt trakasserier 6kat i arbetsmiljon. Detta galler
inte enkom sa kallad blaljuspersonal utan aven personal pa exempelvis akutsjukhus och
vardcentraler.

Vidare ar det dnskvart att det framkommer tydligt att hat, hot, vald och trakasserier som
arbetstagare utsatts for av tredje part &ven omfattas av de arbetsmiljélagar och foreskrifter
som arbetsgivaren ar skyldig att félja. Férekomsten av dylika incidenter ar tyvarr vanliga for
forbundets medlemmar i sitt yrkesliv, som rapporterar att det ar mer sannolikt att de utsatts
for hot och vald fran patienter och anhériga an av kollegor och chefer.

Sveriges lakarforbund finner det angelaget att klargora att utgangspunkten boér vara att alla
trakasserier som férekommer pa en arbetsplats ska omfattas av motsvarande skydd, oaktat

lakarforbundet.se e tryggvard.se #tryggvard e #vitaransvar Facebook e Twitter e Instagram e Linkedin
Telefon 08-790 33 00 Postadress: Box 5610, 114 86 Stockholm Besoksadress: Villagatan 5, Stockholm




% Sveriges
lakarforbund

Den medicinska professionens organisation

huruvida det féreligger samband med en eller flera diskrimineringsgrunder. Det foreslagna
regelverket behandlar mobbing och trakasserier utifran ett férbyggande och framtidsinriktat
offentligrattsligt perspektiv men det ar inte tillréckligt. Det saknas en arbetsrattslig
skadestandsgrundande bestammelse for den enskilda som har utsatts fér mobbing och
trakasserier i arbetslivet. Sveriges lakarforbund vill ocksa papeka att mobbing och
trakasserier kan ta sig olika uttryck pa olika arbetsplatser. Givet dessa situationers
komplexitet och individuella forutsattningar kan det uppsta svarigheter bade vad galler att
fora saken i bevis som att konstatera och utkrava ansvar. Det ar darfor viktigt att revidera
foreskrifterna om vald och hot i arbetsmiljon fran 1993.

Sveriges lakarférbund ar positiva till uppdraget som har getts Jamstalldhetsmyndigheten att
sprida information for att héja kunskapen om hur regelverket ser ut i arbetslivet nar det galler
anstallda som ar utsatta for vald i nara relationer eller hedersrelaterat vald och fortryck. Detta
uppdrag hanger val samman med utredningens férslag om att ge en myndighet i uppdrag att
vidta informationsinsatser for att hdja kunskapen om befintligt regelverk.

| vrigt ansluter sig Sveriges lakarférbund till Sacos remissvar.
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