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Remissvar: ILO:s konvention om vald och trakasserier i arbetslivet (SOU 2021:86)

Sammanfattning
Juridiska fakultetsndmnden anser att en ratificering av ILO-konvention 190 kraver att fler
atgarder vidtas i svensk ratt for att avskaffa vald och trakasserier i arbetslivet.

Till skillnad fran vad som géller enligt arbetsmiljolagen (1977:1160) AML) omfattar
konventionen aven resor till och fran arbetet. For att svensk ratt ska vara forenlig med
konventionen maste AML:s tillampningsomrade utvidgas i detta hanseende.

Eftersom den svenska arbetsmiljolagstiftningen innebar ett starkare skydd for arbetstagare
pa storre arbetsplatser bor arbetstagare anstéllda pa smaforetag identifieras som en
riskgrupp i sig i enlighet med konventionens artikel 8.

Den foreslagna &ndringen i 2 kap. 1 § AML dr inte juridiskt motiverad och riskerar att bli
kontraproduktiv.

1) Fakultetsnamnden instammer inte i utredningens bedémning att svensk ratt
ar forenlig med 1LO:s konvention (nr 190) om avskaffande av vald och
trakasserier i arbetslivet.

Utredningens forslag vilar pa bedémningen att svensk ratt ar férenlig med I1LO:s
konvention (nr 190) om avskaffande av vald och trakasserier i arbetslivet. Enligt
utredningen behdvs det darfor inte vidtas nagra lagandringar eller andra atgarder for att
ratificera konventionen.!

Enligt fakultetsndmndens mening &ar utredningens slutats felaktig. Konventionen syftar till
att avskaffa vald och trakasserier i arbetslivet. Utredningen konstaterar att det
forekommer vald och trakasserier i arbetslivet i Sverige. Sa lange det finns vald och
trakasserier i arbetslivet, maste det ga att vidta fler atgarder for att strava efter den

! Utredningen s. 15.
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nollvision som konventionen vilar pa. Fakultetsnamndens uppfattning &r att en ratificering
av konventionen kraver att fler atgarder vidtas.

2) Konventionens tillampningsomrade ar mer omfattande &n vad som galler
enligt svensk réatt

Konventionens tillampningsomrade framgar av artiklarna 2 och 3 i avsnitt Il av
konventionen. Fakultetsnamnden noterar att det foljer av artikel 3.3 f) att konventionen
ska vara tillamplig pa resor till och fran arbetet. Den svenska arbetsmiljélagen
(1977:1160) (AML) &r inte tillamplig pa resor till och fran arbetet (jfr 1 kap. 2 § AML).
Konventionens krav pa tillampning i sadana situationer innebar enligt fakultetsnamnden
att det ska alaggas ett krav pa att t.ex. arbetsgivaren alaggs ett utvidgat arbetsmiljéansvar
for att sakerstalla att arbetstagarnas resvag till och fran arbetet ar fri fran vald och
trakasserier. Fakultetsndmnden anser att den svenska arbetsmiljolagens
tillampningsomrade maste utvidgas for att vara forenligt med konventionen.

3) Anstallda vid smaforetag bor identifieras som riskgrupp enligt artikel 8

Av artikel 8 i konventionen féljer en skyldighet for konventionsstaterna att identifiera
(’the sectors or occupations and work arrangements”) dar arbetstagare och andra ar
sarskilt utsatta. Fakultetsnamnden konstaterar att det svenska arbetsmiljéskyddet till stor
del &r beroende av arbetsgivarens storlek. Pa arbetsstallen som regelbundet sysselsétter
farre an fem arbetstagare finns det till exempel inte nagon skyldighet att utse
skyddsombud (6:2 AML). P4 arbetsplatser med fler &n 50 anstallda ska det dessutom
finnas en skyddskommitté (6:8 AML). Vidare &r inte arbetsgivare med farre én tio
anstallda skyldiga att dokumentera en arbetsmiljopolicy skriftligt enligt 5 § i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS:2001:1). Med
andra ord atnjuter den som &r anstalld pa en stor arbetsplats starkare arbetsmiljomassigt
lagskydd &n den som é&r anstalld pa en liten arbetsplats. Enligt fakultetsnamnden bor
darfor arbetstagare anstallda vid smaforetag betraktas som sarskilt utsatta i sig enligt
artikel 8.

4) Forslaget till lag om &ndring i arbetsmiljolagen (1977:1160) &r inte juridiskt
motiverat och riskerar att bli kontraproduktivt

Utredningen har foreslagit att det ska inforas en ny paragraf, 2 kap. 1 a 8§ i AML. Den
foreslagna paragrafen foreskriver att ’[a]rbetsmiljon ska sa langt som mojligt vara fri fran
vald och trakasserier.”

Fakultetsnamnden menar att den foreslagna paragrafen inte tillfér nagonting till vad som
redan galler och att det darfor inte ar juridiskt motiverat att inféra den. Den foreslagna
lydelsen &r dessutom relativiserande och riskerar att bli kontraproduktiv pa sa satt att den i
grund och botten tycks acceptera att vald och trakasserier kan férekomma i vissa
arbetsmiljoer (’sé langt som mojligt”). Enligt fakultetsndmndens mening vore det mer i
linje med konventionens syfte att i stallet infora ett forbud mot vald och trakasserier i
arbetsmiljon.



Remissvaret har pa fakultetsnamndens uppdrag beslutats av dekanus, professor Jessika
van der Sluijs. Yttrandet har beretts av universitetslektor Erik Sinander. Foredragande har
varit utredare Karolina Alveryd. Yttrandet har expedierats av Juridiska fakultetskansliet.
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