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Remissvar

ILO:s konvention om vald och trakasserier i arbetslivet (SOU
2021:86)

Svenskt Néringsliv har getts majlighet att Iamna synpunkter pa betankandet av Utredningen
om ILO:s konvention om vald och trakasserier i arbetslivet.

Sammanfattning

e Svenskt Naringsliv delar utredningens analys och uppfattning att svensk réatt &r
forenlig med ILO:s konvention (nr 190) om avskaffande av vald och trakasserier i
arbetslivet och att det darmed inte behovs nagra lagandringar eller andra atgarder
for att ratificera konventionen. Svenskt Naringsliv har varit av den uppfattningen
under hela utredningens gang.

o Svenskt Naringsliv avstyrker utredningens forslag om att infora ett fortydligande i
arbetsmiljdlagen om att arbetsmiljén, sa langt som mojligt, ska vara fri fran vald och
trakasserier.

ﬁvergripande synpunkter

Vald och trakasserier i arbetslivet ar aldrig acceptabelt. Svenskt Naringslivs medlemsféretag
arbetar aktivt med att motverka att detta sker. Namnda problem behover dock adresseras
med verkningsfulla atgarder som gor skillnad.

Arbetsgivaren kan och ska ansvara for och hantera manga situationer som uppkommer pa
en arbetsplats. Dock maste arbetsgivarens ansvar vara begransat till situationer som ligger
inom arbetsgivarens kontroll. Situationer som ligger utanfor arbetsgivarens kontroll ska
hanteras av andra aktdrer och annan lagstiftning exempelvis inom ramen for straffratten.
Dessutom behdver samhéllet i stort arbeta med normer och varderingar. Ett 6kat ansvar pa
arbetsgivaren gallande vald och trakasserier kommer inte att l6sa nagot som i manga
avseenden kan betraktas som ett samhéllsproblem.

Med det sagt delar Svenskt Néaringsliv utredningens bedémning att svensk ratt ar forenlig
med ILO-konvention (nr 190) om avskaffande av vald och trakasserier i arbetslivet och att
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svensk rétt saledes uppfyller konventionens krav. Darmed behdvs inte nagra lagandringar
eller andra atgarder for att ratificera konventionen. Detta har ocksa varit Svenskt Néringslivs
uppfattning fran utredningens borjan och aven nagot vi fort fram under hela utredningen.

Synpunkter géllande utredningens forslag

Utredningen foresiar att det infors ett fértydligande i arbetsmiljélagen (AML) om att
arbetsmiljon, sa langt som majligt, ska vara fri fran vald och trakasserier.

Svenskt Naringsliv avstyrker forslaget eftersom vi anser att det redan ar tydligt, utifran
gallande lag och foreskrifter, att det ingar i arbetsgivarens arbetsmiljdansvar att vidta
atgarder for att forebygga och forhindra vald och trakasserier. Det finns saledes redan ett
regelverk som hanterar detta omrade, nagot som utredningen ocksa konstaterar. Ett
forfattningsférslag ar en ingripande atgérd och nagot som maste beaktas i ett sammanhang
dér utredningens uttalade syfte ar att fortydliga regelverket. Ett fértydligande innebar inte
alltid fler bestammelser utan kan lampligare uppnas pa andra satt till exempel i en
végledning fran Arbetsmiljéverket.

Svenskt Naringsliv anser inte att fragan om vald och trakasserier behdver regleras sarskilt i
AML. Det finns ett stort antal viktiga arbetsmiljorisker och genom att fortydliga avseende en
risk skulle det kunna uppfattas som savél sekundart som otydligt vad galler ansvaret for
andra risker. Det kan inte vara lagstiftarens mening att man ska peka ut speciella omraden i
2 kap AML. Det skulle enligt Svenskt Naringslivs uppfattning vara ett avsteg fran
systematiken i AML samt riskera att lagen bara fylls pa med allt som for tillfallet anses viktigt.

En ny bestammelse i AML underlattar inte arbetsgivarens arbete med att motverka vald och
trakasserier. Redan dagens regelverk ar svart att tillampa eftersom det aterfinns i olika lagar
med olika utgangspunkter. Fokus bor i stéllet ligga pa att forenkla och tydliggéra redan
befintliga regler.

Aven om remissen &r begransad till fértydligandet i AML, kan tillaggas att Svenskt Naringsliv
ser positivt pa utredningens forslag om att Arbetsmiljoverket bor fa i uppdrag att ta fram
information som férklarar arbetsgivarens ansvar i arbetet mot vald och trakasserier fran
tredje part, arbetsgivarens ansvar nar vald och trakasserier som ar arbetsrelaterat sker
utanfor arbetet samt hur arbetsgivare kan arbeta med dessa fragor. Detta torde vara ett
battre satt att fortydliga ansvaret an att reglera det sarskilt i lagen.

Vad galler utredningens forslag om att ge en myndighet i uppdrag att bland annat genomfora
informationsinsatser for att héja kunskapen om vald i nara relationer konstaterar Svenskt
Naringsliv att regeringen genom beslut den 3 mars 2022 gett Jamstalldhetsmyndigheten
detta uppdrag.
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