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Remiss av betdnkandet ILO:s konvention om vald och
trakasserier i arbetslivet (SOU 2021:86)

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) instaimmer 1 utredningens beddmning att
svensk rétt dr forenlig med ILO:s konvention (nr 190) om avskaffande av vald och
trakasserier i arbetslivet. SKR instimmer i att det ddrmed inte beh6vs nagra
forfattningsandringar eller andra atgarder for att ratificera konventionen.

SKR avstyrker utredningens forslag om att infora ett fortydligande 1 arbetsmiljolagen
om att arbetsmiljon, sa langt som mojligt, ska vara fri fran vald och trakasserier.

Bakgrund

SKR har ombetts att yttra sig 6ver betdnkandet ILO:s konvention om vald och
trakasserier 1 arbetslivet (SOU 2021:86) genom en remiss den 25 mars 2022
(A2022/00514).

Utredningen har haft 1 uppdrag att utreda och ta stéllning till om svensk ritt dr forenlig
med ILO:s konvention (nr 190) om avskaffande av vald och trakasserier i arbetslivet
och att 1 arbetet beakta den dartill horande rekommendationen (nr 206). Om svensk
ratt inte bedoms vara forenlig med konventionen har utredningens uppdrag dven
innefattat att foresla de forfattningsandringar och andra atgarder som kravs for
ratificering av konventionen. Vidare har utredningen haft i uppdrag att ta stillning till
om ytterligare atgarder bedoms lampliga for att uppna konventionens 6vergripande
syfte, och i sa fall foresla sadana atgarder.

Utredningen foreslar bland annat att det ska ldmnas tva uppdrag till myndigheter, men
de forslagen har undantagits 1 remitteringen.

Sveriges Kommuner och Regioners synpunkter
Fragan om ratifikationshinder

Utredningen gér bedomningen att svensk réatt ar forenlig med de krav som stills 1
konventionen och att det inte behovs nagra forfattningsandringar eller andra atgarder
for att Sverige ska kunna ratificera konventionen. SKR instdmmer i den bedomningen.
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Forslaget till andring i arbetsmiljélagen

Nir det galler den del av uppdraget som handlar om att foresla ytterligare atgarder for
att uppna konventionens vergripande syfte, foreslar utredningen att det ska inforas en
ny bestimmelse i arbetsmiljolagen som fortydligar att arbetsmiljon, sa langt som
mojligt, ska vara fri fran vald och trakasserier. Utredningen konstaterar att
arbetsgivarens allménna skyldigheter och ansvar enligt arbetsmiljolagen redan idag
omfattar vald och trakasserier. Syftet med den nya bestammelsen ar alltsa att
fortydliga det ansvar som finns redan idag.

SKR avstyrker utredningens forslag att infora ett fortydligande 1 arbetsmiljolagen.

SKR anser att det redan ar tydligt utifran det gillande regelverket pa
arbetsmiljoomradet att arbetsgivare har ett langtgaende ansvar for att vidta atgarder
for att forebygga och forhindra vald och trakasserier. Det behover darfor inte
fortydligas 1 lagen.

Om man anser att det behdvs mer information, ar det béttre att ge det genom olika
informationsinsatser, t.ex. det myndighetsuppdrag till Arbetsmiljoverket som
utredningen ocksa foéreslar men som inte ingar i remitteringen.
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