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Remissyttrande om Betankande av Utredningen om
forbattrat informationsutbyte och en mer andamalsenlig
lagreglering for den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten (SOU 2025:74)

Byggforetagen ar de enskilda byggforetagens bransch- och arbetsgivar-

organisation och organiserar ca 4000 bygg-, anldggnings- och specialforetag.

Byggforetagen har tagit del av rubricerad remiss och vill framfora nedanstdende
synpunkter.

Byggforetagens yttrande angiende promemorian

Byggforetagen stiller sig i grunden positiva till utredningens
Overgripande syfte: att skapa ett mer effektivt, traffsikert och rittssdkert
arbetsmarknadspolitiskt system. En vil fungerande matchning och en
effektivare kompetensforsorjning ar av yttersta vikt for bygg- och
anldggningsbranschen, som har ett stort och langsiktigt
rekryteringsbehov.

Byggforetagen avstyrker forslagen om ett forbéttrat informationsutbyte
for att sikerstilla kvaliteten pa arbetssokandes utbildningsdata och ge
Arbetsformedlingen 6kade mdjligheter for battre matchning.

En mer proportionerlig vig vore att stdrka mojligheterna for
Arbetsformedlingen att, med den arbetssokandes aktiva samtycke i
varje enskilt fall, inhdmta specifika och relevanta uppgifter vid behov,
snarare @n att bygga upp stora register.

Byggforetagen avstyrker forslaget om Arbetsférmedlingens utokade
befogenheter att genomfora oannonserade kontrollbesok i sin nuvarande
utformning. Forslagen tar inte tillrdcklig hénsyn till de unika och
sakerhetskritiska forhdllanden som rader pa byggarbetsplatser. Vi
avstyrker darfor dessa delar av forslaget och hemstéller om att de
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omarbetas for att bli praktiskt genomforbara och proportionerliga, dir
huvudregeln ska vara att besoken &r foranmélda. !

o Fortydligar eller stryker mojligheten att genomfora kontroller i
privatpersoners bostdder, da det &r juridiskt och praktiskt ogenomforbart
for vara medlemsforetag.

e Byggforetagen vill understryka vikten av utredningens avgrinsning att
kontrollbesdk endast ska vara aktuellt vid insatser med ekonomiskt
stod.

Byggbranschen — fakta och bakgrund

Enligt SCB:s BAS var i genomsnitt 381.644 personer sysselsatta inom
byggverksamhet i Sverige 2023. Det var en 6kning med cirka 2.600 personer
frén aret innan, i procent 6kade antalet sysselsatta med 0,7 procent.

For de arbetslosa individer i bygg- och anldggningsbranschen, sé har andelen
minskat till 4,1 procent 2023, vilket motsvarar drygt 5.300 personer. Under den
senaste tioarsperioden har samtidigt antalet medlemmar i Byggnadsarbetarnas
A-kassa okat med cirka 26.000 personer, och antalet uppgick 2023 till cirka
132.000 yrkesverksamma medlemmar.

Trots att de senaste aren har varit utmanande for bygg- och
anldggningsbranschen s& kan man skonja en svag uppattrend for 2026. Den
globala tillvédxten stiger i méttlig takt pa grund av osikerheten infor dndrade
handelstullar och 6kad politisk instabilitet. Den svenska ekonomin gynnas dock
av sjunkande rantor och stigande realinkomster, vilket far hushallen att borja
konsumera och bostadsbyggandet att vinda uppét.

For byggindustrin kommer ddremot lokal- och anldggningsbyggandet att tynga
utvecklingen i 4r. A andra sidan kommer bygginvesteringarna niista ar att viixa
betydligt snabbare dn ekonomin som helhet. Detta framst tack vare uppgangen
for bostadsbyggandet samt dkade anldggningsinvesteringar inom framfor allt
energi och sparbunden infrastruktur.?

Hur ser kompetensbristen ut?

Enligt Byggforetagens Byggbarometern har fyra av tio byggforetag tackat nej
till jobb under de senaste 12 manaderna pa grund av att man inte haft tillrackligt
med personal. Totalt 66 procent av Byggforetagens medlemmar anser att det &r
svart att fa tag pé arbetskraften som foretaget behover. De storsta bristerna finns
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inom yrkesutbildningarna dér alltfor fa utbildas till yrken sdsom betongarbetare,
stillningsbyggare och golvliggare.?

Viktigt att notera att sikerhet &r viktigt for majoriteten av yrken inom branschen.
Endast tre av tio byggforetagare vill anstidlla en minderarig som inte har lést
bygg- och anlidggningsprogrammet. *

Hur mdnga olika yrken finns?

Inom bygg- och anldggningsbranschen finns det ett tiotal yrken dir de anstillda
definieras som yrkesarbetare. Négra av de vanligast forekommande yrkena med
kompetensbrist dr bland annat betongarbetare, golvlaggare, stillningsbyggare,
anldggningsarbetare och murare. Utdver det finns det vanligtvis &ven
platschefer, driftchefer och arbetsledare pa en byggarbetsplats. Majoriteten av de
hér yrkestitlarna &r drabbade av kompetensbrist.

Bygg- och anldggningsbranschen har &ven ett stort behov av att anstélla
ingenjorer, inte minst civil- och byggnadsingenjorer.

Vilka utbildningsvigar finns?

Blivande yrkesarbetare inom bygg- och anldggningsbranschen har tre
utbildningsvigar att vdlja pa for att kunna fa ett yrkesbevis; via gymnasieskolan,
via vuxenutbildning (VUX) eller genom att arbeta som foretagslarling pa ett
foretag. Vanligaste yrkena inom hogre utbildning &r, utéver administrativ
personal, ingenjorer fran yrkeshogskolan och hogskola/universitet.

Sckerhet pd byggarbetsplatser

Byggbranschen dr en bransch som stéller hoga krav pa sidkerheten for alla de
som befinner sig pa arbetsplatsen. Déarfor maste alla som dr pa en arbetsplats ha
sikerhetsgenomgéng av ansvarig personal och skrivas in i personalliggaren.
Man behover dven ha personlig skyddsutrustning (PPE) s& som hjilm,
skyddsskor, skyddsglasdgon och varselklader. Man behdver dven
uppméarksammas om de specifika faror som kan uppsta pa byggarbetsplatsen —
fall fran hog hojd, tunga maskiner eller farliga kemikalier 4r nagra exempel.
Man behover dven under hela tiden man betrider byggarbetsplatsen medfoljas
av ansvarig personal pa plats.
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Allmiinna synpunkter
1. Utokat informationsutbyte

Byggforetagen avstyrker forslaget om att infora en lagstadgad
uppgiftsskyldighet for bland annat UHR, universitet och folkhdgskolor att Idmna
detaljerade uppgifter om individer till Arbetsférmedlingen.

Aven om vi delar milet om en bittre matchning, anser vi att det foreslagna
informationsutbytet medfor en del risker. Rddata om utbildningsmeriter ger inte
hela bilden av en individs kompetens. En person kan ha svaga teoretiska betyg
men besitta utmérkta praktiska fardigheter, vilket dr hogst relevant inte minst i
byggbranschen kategorier for yrkesarbetare. Det finns en 6verhdngande risk att
Arbetsformedlingens handlaggare, med bristande branschkédnnedom, fattar
beslut baserade pa en ofullstdndig och potentiellt missvisande databild. Detta
kan leda till att fullt anstillningsbara individer felaktigt sorteras bort, vilket
motverkar syftet med en béttre matchning.

Samma giller dven individer med utbildningsbakgrund i andra ldnder —
valideringen av utldndska ldrosdtens dokumentation dr av varierande grad och
redogor inte alltid vilken kompetens som en person har. En risk med forslaget ar
dérfor att de individer som redan har svart att ta sig in pa arbetsmarknaden, sa
som nyanldnda och langtidsarbetsldsa, far ytterligare svarigheter att hitta nytt
arbete.

Byggforetagen forstar den problematik som kan uppstd nir ménga
arbetssokande behover soka arbete som de inte dr kvalificerade for och att det
dérmed riskerar att en del foretag far in oproportionerligt manga ansdkningar vid
exempelvis en rekryteringsannons pa Platsbanken.se. Det ska dock inte gé ut
over de arbetssokande genom att skapa ytterligare hinder for att fa ett arbete.

En mer proportionerlig vig vore att stirka mdjligheterna for Arbetsformedlingen
att, med den arbetssOkandes aktiva samtycke i varje enskilt fall, inhdmta
specifika och relevanta uppgifter om individens utbildningsbakgrund vid behov,
snarare &n att bygga upp stora register. Forslagsvis kan man anvénda sig av
befintliga databaser, sa som ID06 kompetensdatabas, som en kélla till
information. Ytterligare branschkompetens och forstéelse for vad foretagen
efterfragar, utover utbildning, hos handldaggarna pa Arbetsformedlingen vore
ocksd onskvirt.

2. Kontrollbesok

2.1 Utokade befogenheter for kontrollbesok



Byggforetagen delar utredningens ambition att motverka fusk och sikerstilla

sund konkurrens.® Forslaget om oannonserade kontrollbesok for
Arbetsformedlingens personal dr dock inte anpassat for bygg- och

anldggningsbranschens verklighet och riskerar i sammanhanget att bli bade

kontraproduktivt och sékerhetsméssigt problematiskt. Byggforetagen avstyrker

darmed delen om oannonserade besok i forslaget om utokade befogenheter,

baserat pa foljande grunder:

Siikerhet och praktiska hinder pa byggarbetsplatser. En
byggarbetsplats har strikta sdkerhetsregler, inklusive krav pa ID06,
personlig skyddsutrustning (PPE) och obligatoriska
sdkerhetsgenomgangar. Att oannonserat sléppa in personal fran
Arbetsformedlingen som saknar nodvéndig sikerhetsutbildning och
utrustning dr i manga fall praktiskt omdjligt. Det skulle utsétta bade
Arbetsformedlingens personal och andra pa arbetsplatsen for onddiga
risker.¢

Integritetsaspekter och juridiska oklarheter vid arbete i privata
bostider. Byggforetagen vill framhéva utredningens slutsats om att
undantag for besok bor inforas for foretag som utfor arbete i
privatbostéder.” Ett foretag kan inte ge samtycke till tilltrdde till en
fastighet de inte dger eller forfogar over. Forslaget skulle annars skapa
en ohallbar situation dér foretaget riskerar att hamna i kldm mellan
Arbetsformedlingens krav och kundens grundlagsskyddade hemfrid.®
Denna del av forslaget behover klargoras eller tas bort.

Administrativ borda och proportionalitet. Ett oannonserat besok
innebir ett avbrott och en administrativ borda. Aven om samtycke
krévs, skapar forslaget ett dilemma dér ett nekande kan leda till en
fordjupad utredning och indraget stod, vilket goér samtycket skenbart.’

Sammanfattning: Kontrollbesok pa byggarbetsplatser bor som huvudregel
vara foranmélda. Det behdver man for att sdkerstilla att en ansvarig person

kan méta upp, genomfora en sikerhetsintroduktion och se till att besoket

kan genomf0ras utan att dventyra sikerheten eller stora kritiska

arbetsmoment. Vi anser att syftet med Arbetsformedlingens

arbetsplatskontroller, att sikerstilla att foretaget aldgger sig det man sagt att

man ska gora for att kunna ta emot individer mot ersittning, kan garanteras

dven vid féranmailda besok. Vid situationer dér foretaget arbetar i

privatbostider bor forslagsvis kontrollen ske med andra medel én att betrdda
sjdlva arbetsplatsen, exempelvis genom att besok i stillet sker i tillhdrande

5SOU 2025:74,5.918
6 SOU 2025:74, 5. 956
7SOU 2025:74, s. 544
8 SOU 2025:74, s. 542
 SOU 2025:74, s. 550, 534-536



byggbod eller 6vrigt kontorsutrymme.

2.2 Avgrinsning till insatser med ekonomiskt stod

Byggforetagen vill understryka vikten av utredningens avgriansning att
kontrollbesok endast ska vara aktuellt vid insatser med ekonomiskt stdd. Vi
instdimmer i beddmningen att incitamenten for fusk vid oavlonad praktik &r
forsumbara och att kontroller dir vore oproportionerliga. Detta dr avgorande for
att inte skapa onddig byrakrati kring exempelvis arbetsplatsforlagt larande
(APL) och annan praktik som ér viktig for kompetensforsorjningen. '

Fragor med anledning av detta remissvar kan skickas till:
Siri Hallberg Bjorklund, expert kompetensforsorjning pa Byggforetagen.

Tel 072-4585861

siri.hallbergbjorklund@byggforetagen.se

BYGGFORETAGEN
A

Catharina Elmséter-Svird
Verkstillande direktor
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