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Remissvar avseende Ny reglering for den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten (SOU 2025:74)

Foretagarna har beretts mojlighet att yttra oss 6ver betdnkandet "Ny reglering fér den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten" och vill med anledning av detta framféra foljande
synpunkter.

Vart fokus ligger pa forslagens konsekvenser for foretagens, i synnerhet smé och medelstora
foretags, forutsattningar och konkurrenskraft.

Sammanfattning av utredningens forslag

Utredningens syfte ar att modernisera, forenkla och effektivisera den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten. De centrala forslagen innefattar:

En ny sammanhallen lag som ersitter flera befintliga lagar for att skapa en mer 6verskadlig
och dndamalsenlig reglering.

Forbattrat och utokat informationsutbyte mellan Arbetsformedlingen och andra aktorer,
sdsom socialndmnder, kreditinstitut, forsakringsgivare och Kammarkollegiet, i syfte att 6ka
effektiviteten och motverka fusk.

En ny dataskyddsreglering for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten for att anpassa
den till dagens krav.

Nya forutsattningar for Arbetsformedlingen att genomfora kontrollbesok hos arbetsgivare
och anordnare som tar emot ekonomiskt stod, for att sakerstalla att medlen anvands
korrekt.

Ett generellt undantag fran sekretess for beslut om stod till arbetsgivare for att oka
transparensen.

Foretagarna
Adress: Rddmansgatan 40 113 57 Stockholm
www.foretagarna.se | info@foretagarna.se | 08-406 17 00



foretagarna

Allminna synpunkter

Foretagarna delar utredningens 6vergripande ambition att modernisera den
arbetsmarknadspolitiska lagstiftningen och skapa effektivare processer. Ett forbattrat
informationsutbyte mellan myndigheter och andra aktorer ar en vilkommen och nodvandig atgard
for att starka arbetsmarknadens funktion och motverka arbetslivskriminalitet.

Foretagarna tillstyrker darfor i huvudsak forslagen som ror starkt informationsdelning.

Daremot ser vi med oro pa flera forslag som riskerar att medfora en oproportionerlig administrativ
borda och rattsosdkerhet for foretag, i synnerhet for de mindre foretagen som utgor ryggraden i
svenskt naringsliv.

Sirskilt om konsekvenser for mindre foretag

Aven om intentionen #r god, brister utredningen i sin analys av de faktiska konsekvenserna for
mindre foretag. Regelradet har ocksad papekat att konsekvensutredningen ar bristfallig, sarskilt
gillande beloppsmaéssiga uppskattningar av foretagens kostnader.

De mest allvarliga konsekvenserna for mindre foretag ar kopplade till forslaget om
Arbetsformedlingens kontrollbesok.

Rittsosikerhet genom otydlig lagtext

Forslaget ger Arbetsformedlingen ratt att vid ett kontrollbesok ta del av "personalliggare och andra
handlingar som har betydelse for bedomningen". Formulering ar alltfor vid och otydlig. Den skapar
en rattsosdkerhet for foretagen kring vilka handlingar som kan komma att granskas. For ett litet
foretag utan egen juridisk avdelning ar det svart att forutse och forbereda sig pa vad ett besok kan
innebara. Risken ar att myndigheten gor en alltfor extensiv tolkning och begar ut affarskanslig
information som inte ar direkt relevant for kontrollen av anstillningsstodet.

Oproportionerlig administrativ borda

Forslaget om oannonserade kontrollbesok stéller orimliga krav pd mindre foretag. I manga
smaforetag ar det endast dgaren eller en enstaka administrator som har tillgéng till och 6verblick
over de handlingar som kan bli aktuella att granska. Om ett oannonserat besok sker nar denna
person inte ar pa plats, skapas en praktisk svarighet. Kontrollbesoken forutsiatter samtycke fran
den som ska kontrolleras och det bor uttryckas tydligare hur detta samtycke ska inhamtas.

For att sakerstalla rattssakerhet och enhetlig tillampning ar det angelaget med tydlig vagledning
om hur samtycke ska inhdmtas och dokumenteras i praktiken, samt hur Arbetsformedlingen ska
forsiakra sig om att den kontrollerade forstatt att atgarden ar frivillig. Det ar ocksa viktigt att
kontrollbesoken halls inom tydliga ramar, dar det framgar vad som far kontrolleras och vilka
uppgifter som far begéaras in.

Det nuvarande forslaget ar otydligt pa den punkten pa vad giller kontrollbeséken och vad som far
inhdmtas och det riskerar att i kombination med den administrativa bordan att avskracka mindre
foretag fran att anstilla personer med stod, vilket i sin tur vore olyckligt med tanke pa syftet med
arbetsmarknadspolitiken.
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Bristfillig konsekvensanalys

Utredningen bedomer att de ekonomiska konsekvenserna for foretag ar "marginella". Detta
pastaende saknar tillracklig grund och en serios analys av vad de nya rutinerna och den 6kade
tidsatgangen faktiskt kostar. Sarskilt for kreditinstitut och forsikringsgivare, som far en utokad
uppgiftsskyldighet, ar konsekvensanalysen undermalig. Att avfarda den administrativa bordan som
marginell utan ordentlig kvantifiering ar inte godtagbart.

Forslag till forbattringar

For att forslagen ska kunna genomforas pa ett rattssakert och proportionerligt sitt anser vi att
foljande justeringar dr nédvandiga:

Precisera lagtexten om kontrollbesok

Det maste i lagtext tydligt specificeras vilka typer av handlingar som Arbetsformedlingen har ratt
att ta del av. Formuleringen "andra handlingar" ar inte tillrackligt rattssiker och ger inte de mindre
foretagen tillracklig vagledning for vad som kréavs.

HoOj kravet for att fa gora oannonserade besok

Oannonserade besok bor endast fa ske i undantagsfall. Huvudregeln bor vara att besoken ska vara
foranmalda. Darfor bor kraven pa nar ett oannonserat besok kan tillatas hojas. Foretagarna anser
att oanmailda besok forutsitter att det finns definerade “sarskilda skil” i lagtexten om nér
oanmalda besok kan goras.

Genomfor en ny konsekvensanalys

En grundlig och kvantifierad analys av de administrativa och ekonomiska konsekvenserna for sméa
och medelstora foretag méaste genomforas innan lagstiftningen kan ga vidare.

Foretagarna ar positiva till en moderniserad och effektiv arbetsmarknadspolitik, men det far inte
ske pa bekostnad av foretagens riittssikerhet och konkurrenskraft.
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