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Goteborgs Stad stéller sig positiv till utredningens forslag om utdkade mdjligheter till
informationséverforing fran Arbetsformedlingen till socialndmnderna. G6teborgs Stad
beddmer att en mer &ndamaélsenlig informationsdverforing dr gynnsam for kommunens
planering av stod och insatser till den enskilde. Utredningens forslag kan darmed leda till
forbattrad service till enskilda som deltar i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
och dirmed édven bidra till 6kad sysselséttning. Goteborgs Stad bedomer dven att riskerna
for felaktiga utbetalningar fran respektive part minskar om korrekt information om den
enskilde kontinuerligt kan delas mellan Arbetsformedlingen och socialndmnderna.

Goteborgs Stad konstaterar att brister i informationsflodet mellan Arbetsférmedlingen
och socialndmnderna riskerar att leda till att resurser och insatser inte anvands pa ett
effektivt sétt. Om beslut baseras pa bristande underlag kan det f4 negativa foljder for
savil den enskildes tillgéng till relevanta insatser som kommunens beslut om i vilken
omfattning olika typer av insatser ska tillhandahallas. Staden bedomer att utredningens
forslag kan bidra till ett effektivare resursutnyttjande samt att ett utokat
informationsutbyte mellan Arbetsférmedlingen och socialndmnderna skapar forbattrade
forutséttningar for samplanerade insatser vilket dr gynnsamt for den enskilde.

De forslag som presenteras i1 foreliggande utredning innebér forbéttrade forutséttningar
for kommunerna att hantera inforandet av aktivitetskrav inom forsorjningsstodet.
Goteborgs Stad ser hér att det &r olyckligt att de forslag som presenteras i denna
utredning inte &r pa plats nér aktivitetskravet infors den 1 juli 2026.

I utredningen noteras det att flera aktorer patalat att tekniska brister forsvarar
mdjligheterna utbyta stora méngder information mellan myndigheter inom det
arbetsmarknadspolitiska omradet. Utredningen har dock inte l1dmnat négra forslag inom
omrédet. For att de foreslagna forfattningsdndringarna ska ge avsedd effekt ser Goteborgs
Stad att det 4r avgorande att socialndmnderna pa ett effektivt sitt kan ta del av
Arbetsformedlingens uppgifter. Goteborgs Stad anser dérfor att det dr nodvéandigt att
sdkerstélla att det finns en adekvat IT-16sning for att hantera det 6kade
informationsutbytet mellan Arbetsformedlingen och socialndmnderna.

Det ar dven Onskvirt att en sddan 16sning mojliggdr dvergripande gemensamma analyser i
syfte att skapa ett effektivare resursutnyttjande.
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Nér det géller utredningens forslag om att Arbetsformedlingen ska fa 6kade mojligheter
att kontrollera om forutséttningarna for ekonomiskt stod till en arbetsgivare eller
anordnare ar uppfyllda har Goteborgs Stad i sak inget att invdnda. Goteborgs Stad

beddmer dock att forslagen kan medfora 6kad arbetsbelastning for stadens verksamheter.

Vid behandlingen av drendet i kommunstyrelsen antecknade Jorgen Fogelklou (SD) som
yttrande en skrivelse fran den 19 januari 2026, se bilaga.

Goteborg den 28 januari 2026

Goteborgs kommunstyrelse

Daniel Bernmar
Lina Isaksson
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Yttrande Sverigedemokraterna

Datum 2026-01-19 Arende nr SLK-2025-01124

Yttrande angaende — Remiss fran
Arbetsmarknadsdepartementet - Ny reglering for den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten (SOU 2025:74)

Yttrande

Utredningen har haft i uppdrag att gora en samlad 6versyn av den
reglering som styr informationsutbytet och behandlingen av
personuppgifter inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.
Nuvarande regelverk har i flera avseenden visat sig vara otillrackligt och i
vissa fall hindrat ett effektivt arbetssatt samt en &ndamalsenlig samverkan
mellan berérda myndigheter och aktérer. Mot denna bakgrund ar
utredningens forslag bade valmotiverade och nédvandiga.

Genom forslagen forbattras Arbetsférmedlingens tillgang till relevant
information om arbetssdkandes utbildning och kompetens, vilket ar en
grundforutsattning for traffsakra matchningsinsatser och effektiva
arbetsmarknadspolitiska atgarder. Vidare starks Arbetsformedlingens
mojligheter att ta del av information som ar nédvandig for att utdva kontroll
Over arbetsgivare som tar emot ekonomiskt stdd, vilket bidrar till 6kad
transparens och minskade risker for missbruk av offentliga medel.

Utredningen foreslar aven att Arbetsférmedlingen, utan hinder av
sekretess, ska kunna lamna vissa uppgifter om enskilda till Samhall. Detta
ar angelaget for att sakerstalla att ratt personer far tillgang till Samhalls
insatser och att verksamheten kan bedrivas pa ett andamalsenligt och
rattssakert satt. Dartill lAmnas forslag som majliggor ett utdkat och
tydligare informationsutbyte mellan socialnamnder och
Arbetsformedlingen, vilket starker forutsattningarna for samordnade
insatser for personer som star langt fran arbetsmarknaden.

Vi bedémer att utredningens forslag skapar battre forutsattningar for att
motverka felaktiga utbetalningar och bidragsbrott, starka kontrollen i
systemet och forbattra samverkan mellan Arbetsférmedlingen och andra
aktorer inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Forslagen bidrar
darmed till ett mer effektivt utnyttjande av offentliga resurser och till att
starka fortroendet for de arbetsmarknadspolitiska systemen.

Mot denna bakgrund star partiet bakom utredningen i sin helhet.
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