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Kommunstyrelsen
Kompetensforsorjning och arbete
Handlaggare: Jimmie Rénndanhl

Yttrande 6ver remiss fran Arbetsmarknadsdepartementet —
SOU 2025:74 Ny reglering for den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsdepartementet har presenterat nytt forslag for ny reglering
for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten i Sverige. Planen ar skickad
pa remiss till Landskrona stad och remissvar lamnas till
arbetsmarknadsdepartementet. Det forvintas att regeringen tar beslut
under forsta halvaret 2026.

I yttrandet nedan bedomer stadsledningsforvaltningen att flera av forslagen
kan bidra till tydligare samverkan, effektivare handlaggning samt battre
forutsattningar for att stodja individer i arbete eller utbildning. Samtidigt
behover informationsutbytet hanteras med stor omsorg och en eventuell
okad administrativ belastning beaktas.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att som yttrande till Arbetsmarknadsdepartementet 6versinda
stadsledningsforvaltningens skrivelse, daterad den 9 januari 2026.

Arendet

Remisshandlingen fran Arbetsmarknadsdepartementet ankom till
Landskrona stad den 6 november 2025 och sandes till kommunstyrelsen
for yttrande och stadsledningsforvaltningen for handlaggning.

Forvaltningen bedomer att flera av forslagen kan bidra till tydligare
samverkan, effektivare handldggning samt battre forutsattningar for att
stodja individer i arbete eller utbildning. Samtidigt behover
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informationsutbytet hanteras med stor omsorg och en eventuell 6kad
administrativ belastning for aktorerna beaktas.

1. Forbittrat informationsutbyte mellan Arbetsformedlingen och
kommuner

Utredningen foreslar att Arbetsformedlingen ska lamna fler uppgifter till
socialndmnder for battre samverkan och mer effektiv handlaggning av
individdrenden

Forvaltningens bedomning:
e Landskrona stad tillstyrker forslaget.

e Kommunens arbete med arbetsmarknadsinsatser och
forsorjningsstod underléttas av snabbare och ett mer komplett
informationsutbyte. Viktigt att beakta ar att de kommunala
arbetsmarknadsatgarderna inte alltid ar organiserade under en
socialndmnd och da bor informationsutbyte gilla dven utanfor
socialnimndens ansvarsomraden.

o Forslaget bedoms ge effektivare planering av insatser och
forbattrade resultat for malgruppen vilket borde gynna det
kommunala arbetsmarknadsarbetet

o Samtidigt betonas behovet av tydliga rutiner, systemstod och
skyddsatgarder for att undvika integritetsrisker.

2. Ny lag om arbetsmarknadspolitisk verksamhet

Utredningen foreslar att sex nuvarande lagar upphavs och ersitts av en
samlad lagstiftning, bl.a. nuvarande lag om arbetsmarknadspolitisk
verksamhet, lag om privat arbetsformedling och lag om valfrihet hos
Arbetsformedlingen

Forvaltningens bedomning:
o Landskrona stad ar positiv till en samlad, moderniserad reglering.

e Entydligare struktur kan starka rattssakerhet, minska
tolkningsutrymmen och underldtta implementering hos berorda
aktorer.



e Viktigt ar att kommande forordningar och vagledningar
konkretiserar hur kommuner ska tillimpa och forhélla sig till den
nya lagen.

3. Kontrollbesok — tydligare forutsattningar

Arbetsformedlingen ska fa genomfora oannonserade kontrollbesok, men
endast med den kontrollerades samtycke och utan onédig paverkan pa
verksamheten

Forvaltningens bedomning:

e Kommunens bedomning ar att detta ar positivt for
konkurrensneutralitet och seriosa arbetsgivare.

o Eventuell oro for integritetsrisker bedoms vara hanterbar eftersom
samtycke kravs och proportionalitetsprincipen ska tillimpas.

4. Dataskyddsreglering

Utredningen foreslar en mer flexibel och mindre detaljerad
dataskyddsreglering for Arbetsformedlingen, samt sarskilda regler for bl.a.
Samhall, folkhogskolor och leverantorer

Forvaltningens bedomning:
o Forslaget kan underlitta en effektivare informationsdelning.

¢ Kommunen framhaéller vikten av att konsekvenserna for kommunal
hantering av personuppgifter blir ordentligt belysta i kommande
implementeringsarbete.

e Landskrona stad betonar behovet av nationellt stod och mallar for
konsekvensbedomningar samt tydliga gransdragningar i
ansvarsfordelningen.

5. Konsekvenser for kommunerna

Utredningen bedomer att kommunerna inte far markbart 6kade kostnader
men vissa administrativa forandringar kan uppsta.



Forvaltningens bedomning:

o Landskrona stad understryker att statlig finansiering bor
sakerstallas vid storre forandringar i informationssystem och
samverkansrutiner.

o Forvaltningen betonar vikten av att 6kad informationsdelning ocksa
leder till minskat dubbelarbete och snabbare processer mellan
aktOrerna.

Beslutsunderlag

Stadsledningsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2026-01-09
Remissbrev fran Arbetsmarknadsdepartementet

Remisshandling - Ny reglering for den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten (SOU 2025:74)

Pernilla Anderberg Hanna Astrand

Stadsdirektor Arbetsmarknadschef

Denna tjansteskrivelse ar digitalt godkand och saknar darfor egenhandiga
underskrifter.

Expedieras till:

Arbetsmarknadsdepartementet
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