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LOs yttrande 6éver Remiss ang Ny reglering for den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten SOU 2025
nr 74

LO tillstyrker utredningens huvudinriktning och vdlkomnar att
regelverket fortydligas, sdrskilt ndr det gdller informationsutbyte och
kontrollmajligheter. LO vill samtidigt betona vikten av
arbetstagarorganisationernas information i arbetet med att motverka
oseridsa upplagg.

LO har givits maojligheten att yttra sig over betdnkandet Ny reglering
for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten (SOU 2025:74). LO ser
i huvudsak positivt pd utredningens ambition att samla och
tydliggora regleringen for informationsutbyte,
personuppgiftshantering och kontroll i den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten. Ett mer dverskddligt och rattssdkert regelverk kan
bidra till att stdd anvands korrekt och att oseridsa aktérer far svarare
att utnyttja systemen.

LO tillstyrker utredningens inriktning att stdarka Arbetsférmedlingens
madjligheter till uppféljning och kontroll. LO ser sdrskilt positivt pd
forslag som tydliggor forutsattningarna for kontrollbesok hos
arbetsgivare och anordnare, inklusive mojlighet att genomfora
oannonserade kontrollbesok samt forslag som starker
Arbetsformedlingens majligheter att inhdmta relevanta uppgifter vid
kontroll av anstdliningsstdd. Samtidigt dr det viktigt att
uppgiftshanteringen sker rattssdkert och med respekt for den
enskildes integritet.

LO vill framhdlla att arbetstagarorganisationerna ar viktiga aktorer
for att motverka oseriésa uppléigg, genom partssamverkan samt
samrdd och yttranden i Arbetsférmedlingens handléggning. Detta
perspektiv framgadr inte tydligt i utredningens kartldggning.
Arbetsformedlingen har begrdnsade mojligheter att ta del av
information om exempelvis uppsdgningar, padgdende
arbetsmiljéproblem eller andra férhdllanden som &r avgérande for
bedomningen av arbetsplatsens lamplighet — information som finns
hos arbetstagarorganisationerna och som férmedlas vid samrdd. LO
vill darfér understryka vikten av fungerande samverkan och
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informationsutbyte, sa att information frdn
arbetstagarorganisationerna kan tas emot och effektivt anvdndas i
kontroll- och uppfdljningsarbetet.

Ndr det gdller de delar som rér Samhall ser LO i huvudsak positivt p&
att informationséverforingen i samband med anvisning tydliggors.
Utredningen beskriver att Samhall inte alltid far den information som
behdvs for att kunna anpassa arbetet och féresldr att sekretess inte
ska hindra att Arbetsférmedlingen Idmnar nédvandiga uppgifter i
samband med anvisning. LO delar utredningens utgdngspunkt att
Samhall behéver uppgifter om hur funktionsnedsdttningen pdverkar
arbetsférmdagan och om behov av arbetsanpassning. Samtidigt
behover det sdkerstdllas att underlaget ar tillrackligt i praktiken.

Med vdnlig hdlsning
Landsorganisationen i Sverige

Johan Lindholm Nima Farrahi
Handldggare
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