SVENSKT NARINGSLIV

Arbetsmarknadsdepartementet Var referens/dnr:
2025-247

Er referens/dnr:
A2025/00949

2026-01-22

Remissvar

Ny reglering for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten

Svenskt Naringsliv har givits méjlighet att lamna remissvar avseende betdnkandet Ny
reglering for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten (SOU 2025:74).

Svenskt Naringsliv representerar 60 000 sma, medelstora och stora foretag med éver 2
miljoner medarbetare. Féretagen ar beroende av en vél fungerande arbetsmarknad och en
effektiv kompetensforsorjning for att kunna vaxa och bidra till valstand i Sverige. Svenskt
Naringsliv féretrader tillsammans med sina 48 medlemsorganisationer naringslivet.

For manga féretag ar medarbetare med ratt kompetens den viktigaste konkurrensfaktorn. |
manga branscher ar dock bristen pa kompetens stor, trots en svagare konjunktur. Svenska
foretag har identifierat kompetensbristen som det stérsta hindret for tillvaxt.
Kompetensbristen finns i hela landet, i alla branscher och oavsett vilken utbildningsbakgrund
som efterfragas. S manga som 7 av 10 foretag tycker det ar svart att rekrytera. Nastan vart
fijarde rekryteringsférsdk misslyckas.

En effektiv arbetsmarknadspolitik &r darfor viktig for att battre tillgodose néaringslivets
kompetensbehov och for att fler manniskor ska komma i arbete.

Svenskt Naringsliv ar av uppfattningen att en nationellt sammanhallen arbetsmarknadspolitik
ger bast forutsattningar for effektivitet och likvardighet. Likasa behdver roll- och
ansvarsfordelning mellan de arbetsmarknadspolitiska aktérerna fortydligas i syfte att starka
effektiviteten.

Svenskt Naringsliv valkomnar mot den bakgrunden utredningens évergripande ambition att
modernisera och effektivisera den arbetsmarknadspolitiska verksamheten genom en ny,
sammanhallen lagstiftning och ett forbattrat informationsutbyte.

Forbattrade forutsattningar for informationsbyte mellan arbetsmarknadspolitiska aktorer ar av
sarskild vikt mot bakgrund av att arbetsmarknadspolitiken utfors av flera olika aktérer. Starkt
informationsutbyte mellan de arbetsmarknadspolitiska aktérerna bor leda till 6kad effektivitet
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i arbetsmarknadspolitiken. Det ar ocksa relevant avseende behovet att forsvara kringgéende
av regelverk och arbetslivskriminalitet.

Stallningstaganden

Svenskt Naringslivs beddmning ar att flera av utredningens férslag som ror starkt
informationsdelning mellan olika arbetsmarknadspolitiska aktorer starker férutsattningarna
for en mer effektiv arbetsmarknadspolitik.

Mot den bakgrunden tillstyrker Svenskt Naringsliv utredningens forslag om;

- Att UHR ska lamna uppgifter till Arbetsférmedlingen om en arbetssdkandens
gymnasiala meriter.

- Att Folkhogskolor ska vara skyldiga att [lamna uppgifter som ror arbetssdkandes
studier till Arbetsférmedlingen.

- Att kreditinstitut ska Iamna uppgifter till Arbetsférmedlingen som rér en arbetsgivares
forhallande till institutet, om uppgifterna behdvs for att kontrollera att
férutsattningarna for en anstéallning med ekonomiskt stéd har varit uppfyllda.

- Att forsakringsgivare ska lamna uppgifter till Arbetsformedlingen i syfte att
kontrollera om den enskilde kommer att omfattas av forsakring.

- Att Arbetsformedlingen utan hinder av sekretess ska fa lamna uppgifter till Samhall.

- Att Kammarkollegiet ska fa lamna ytterligare uppgifter till deras leverantorer utan
hinder av sekretess.

- Att Arbetsformedlingens skyldighet att [Amna uppgifter till socialndmnder utokas.

- Att Arbetsformedlingen ska kunna genomféra kontrollbesdk hos arbetsgivare i syfte
att kontrollera om férutsattningarna for ekonomiskt stdd ar uppfyllda.

Sarskilt om utredningens forslag att Arbetsférmedlingen ska fa genomfora
kontrollbes6k hos arbetsgivare

Svenskt Naringsliv konstaterar att forslaget ger Arbetsférmedlingen langtgédende majligheter
att pa plats ta del av handlingar och uppgifter som kan vara av kansliga exempelvis ur ett
affarsmassigt perspektiv.

Svenskt Naringsliv vill bland annat darfér poangtera att inga andra aktorer an arbetsgivaren
(eller dennes representant), den person stddet avser och Arbetsférmedlingen ska medverka
vid kontrollen.

Svenskt Naringsliv vill aven poangtera vikten av att Arbetsférmedlingen informerar
arbetsgivaren om myndighetens ratt att genomféra kontrollbesok pa den aktuella
arbetsplatsen fore det att en anstallning med ekonomiskt stdd ingas.

Likasa anser Svenskt Naringsliv att beslutet om att genomféra ett oannonserat kontrollbesok
hos en arbetsgivare behdver baseras pa ett gediget kunskapsunderlag som motiverar att
myndigheten genomfér ett kontrollbesok.

Svenskt Naringsliv anser aven att det behover fortydligas ytterligare i forfattningstexten vilka
dokument och handlingar som Arbetsférmedlingen ska f& del av i samband med
kontrollbesok. Det anges i kap 5.9.9. att "t ex. personalliggare, scheman, tidrapporter,
I6nespecifikationer, hyreskontrakt och redovisning.” ska tillhandahallas.



Men, utredningen foreslar att det lagtexten (Forslag till lag om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten, 6 kap, 4§) ska lyda "Vid kontrollbesok far Arbetsformedlingen ta del av
personalliggare och andra handlingar som har betydelse fér bedémningen...”.

Att, i lagtexten, avsta fran att explicit ange vilka handlingar som myndigheten ska kunna ta
del av vid ett kontrollbesdk 6ppnar for en fér extensiv tolkning i detta avseende. Dartill kan vi
konstatera att krav pa personalliggare endast férekommer i ett fatal branscher.

En tillkommande praktisk problematik i sammanhanget ar att det i manga fall bara ar &garen
som har tillgang till de relevanta handlingarna. Om det oannonserade kontrollbestket
genomférs da agaren inte ar narvarande pa arbetsplatsen kommer inte myndigheten att
kunna ta del av handlingarna.

Vidare framstar det som otydligt vad som éver huvud taget hander om arbetsgivaren (eller
en behdrig representant for arbetsgivaren) inte ar pa plats nar Arbetsférmedlingen
ankommer till arbetsplatsen i syfte att utféra ett oannonserat kontrollbesok.

Ovriga synpunkter
Svenskt Naringsliv avstar att Iamna synpunkter pa utredningens férslag avseende

dataskyddsreglering for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Svenskt Naringsliv avstar att Iamna synpunkter pa utredningens forslag avseende en mer
sammanhallen och dndamalsenlig reglering av arbetsmarknadspolitiken.

Mia Bernhardsen Patrik Karlsson
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