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Arbetsmarknadsdepartementet har gett TCO mojlighet att yttra sig
over betainkandet Ny reglering for den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten fran Utredningen om forbdttrat informationsutbyte
och en mer dndamadalsenlig lagreglering for den arbetsmarknadspo-
litiska verksamheten och lamnar foljande synpunkter.

Inledning

TCO delar utredningens bedomning att det finns behov av att for-
battra forutsattningarna for en mer rattssiker, andamaélsenlig och ef-
fektiv arbetsmarknadspolitisk verksamhet. TCO instammer aven i be-
domningen att utredningens forslag skapar sddana forutsattningar
och att detta i sin tur medfor positiva samhallsekonomiska konse-
kvenser.

TCO vill samtidigt betona att det ar synnerligen viktigt att viga utred-
ningens forslag mot den enskildes ritt till skydd for sin personliga in-
tegritet.

TCO avstyrker inga forslag i betinkandet men lamnar samtidigt ett
antal kommentarer kring personuppgiftsbehandling, personlig in-
tegritet och dataskydd.

TCO:s synpunkter pa utredningens forslag och bedom-
ningar

Sarskilt om personuppgiftsbehandling, personlig integritet och data-
skydd

TCO vill inledningsvis papeka att TCO ar positivt instillt till 6kade
mojligheter till brottsbekampning och att det ar angelaget att effekti-
visera arbetet med att forhindra, forebygga, upptacka, utreda och in-
gripa mot fusk, felaktiga utbetalningar, regelovertradelser och brotts-
lighet. TCO anser vidare att det ar viktigt att efterstrava att myndig-
heter ges goda kontrollmojligheter over hur de offentliga resurserna
anvands, da bristfilliga kontrollmekanismer kan medfora att oseriosa
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aktorer forsoker utnyttja valfardssystemet. Detta far inte bara konse-
kvenser for medborgarna utan riskerar aven att minska legitimiteten
till den offentliga verksamheten. Det ar dock viktigt att detta sker
med sa lite paverkan pa den personliga integriteten som mojligt.

TCO har inte anledning att ifragasatta det behov som de berorda
myndigheterna ger uttryck for, och avstyrker inte de forslag som ut-
redningen lamnar i de olika delarna dar fragor om personuppgiftsbe-
handling, personlig integritet och dataskydd ar aktuella. TCO konsta-
terar vidare att utredningen i olika delar foreslar vissa skyddsmekan-
ismer kopplade till den personliga integriteten, sdsom sokbegrans-
ningar, andamalsbegransningar och dtkomstbegransningar, vilket
TCO vialkomnar. Aven utredningens forslag om att begriansa direktat-
komst i jaimforelse med gillande lagstiftning ar positivt.

TCO vill dock i ssmmanhanget anfora att det finns olika risker med
omfattande reformer avseende informationsoverforing, for saval
verksamheter som individer. Mot bakgrund av att det under de sen-
aste aren har kommit flera utredningar med olika forslag om inform-
ationsoverforing mellan myndigheter, kan resultatet innebara att det
blir svart for statliga myndigheter, kommuner och regioner att imple-
mentera och ha kontroll 6ver nya skyldigheter och den information
som ska rapporteras. Samma svarigheter kan uppsta for de myndig-
heter som ska ta emot dessa uppgifter. Enligt TCO innebar detta en
tydlig risk for ineffektivisering av forvaltningen.

Ur ett individperspektiv kan anforas att ju fler personuppgifter som
ar i omlopp, desto storre ar risken att dessa personuppgifter kan
komma pa avvagar, sarskilt mot bakgrund av att det ocksa ar olika re-
gelverk med olika skyddsbestimmelser som blir tillampliga i olika si-
tuationer. TCO anser sammanfattningsvis att det ar problematiskt att
genomfora sa manga forandringar pa sa kort tid som sammantaget
har foreslagits under de senaste aren.

Stora samlingar av personuppgifter ar forenat med sarskilda integri-
tetsrisker kopplat till informationssakerhet. Mot bakgrund av den
stora mangden uppgifter som behandlas kan skadan for enskilda bli
mycket allvarlig om uppgifterna sprids efter ett obehorigt intrang.

Skulle utredningens forslag om utokade mojligheter till behandling
av kansliga personuppgifter genomforas, uppmanar TCO regeringen
att i sin styrning av samtliga berorda myndigheter fortydliga vikten
av att noga och fortlopande overvaga nodvandigheten av sadan per-
sonuppgiftshantering och utvardera om syftet med behandlingarna
kan uppnas genom andra medel, t.ex. genom att anonymisera uppgif-
ter eller att i stallet behandla andra typer av uppgifter.
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Kapitel 4 Forbattrat informationsutbyte for den arbetsmarknadspoli-
tiska verksamheten

4.6.2 En skyldighet for Universitets- och hogskolerddet att limna
uppgifter till Arbetsformedlingen

TCO delar utredningens bedémning att Arbetsformedlingens behov
av uppgifter om arbetssokandes gymnasiala meriter inte fullt ut kan
tillgodoses med nuvarande reglering. TCO tillstyrker darfor utred-
ningens forslag om att Universitets- och hogskoleradet pa begéaran
ska lamna uppgifter om en arbetssokandes gymnasiala meriter till
Arbetsformedlingen, om uppgifterna behovs for ett drende inom den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

4.6.5 En skyldighet for universitet och hogskolor att limna uppgif-
ter till Arbetsformedlingen

TCO delar utredningens bedémning att Arbetsformedlingens behov
av uppgifter om arbetssokandes studier vid universitet och hogskolor
kan inte fullt ut tillgodoses med nuvarande reglering. TCO tillstyrker
darfor utredningens forslag om att universitet och hogskolor ska
lamna de uppgifter till Arbetsférmedlingen som myndigheten beho-
ver i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

4.6.8 En skyldighet for folkhégskolor att [imna uppgifter till Arbets-
formedlingen

TCO delar utredningens bedomning att Arbetsformedlingens behov
av uppgifter om arbetssokandes studier vid folkhogskolor inte fullt ut
kan tillgodoses med nuvarande reglering. TCO tillstyrker darfor ut-
redningens forslag om en skyldighet for folkhogskolor att lamna de
uppgifter som Arbetsformedlingen behéver i den arbetsmarknadspo-
litiska verksamheten.

4.8.6 Forbadttrad samsyn, dokumentation och enhetlighet behovs for
ett forbdttrat informationsutbyte

TCO tillstyrker utredningens forslag att Arbetsformedlingen ska fa i
uppdrag att genomfora atgarder for att skapa samsyn mellan myndig-
heten och Samhall om behoven av information utifran respektive ak-
tors uppdrag, forbattra dokumentationen i Arbetsformedlingens
handlaggning och skapa enhetliga arbetssatt i hela landet.
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4.11 Arbetsformedlingens arbete med informationsforsorjning kan
forbattras

TCOs bild ar att utredningen gor en korrekt bedomning att Arbetsfor-
medlingens arbete med informationsforsorjning har vissa brister och
kan forbattras. TCO tillstyrker darfor utredningens forslag att Arbets-
formedlingen ska fa i uppdrag att bedriva ett strategiskt utvecklings-
arbete for att myndighetens informationsforsorjning i hogre grad ska
bidra till att uppna mélen med verksamheten.

Kapitel 5 Forutsattningar for Arbetsformedlingens kontrollbeso6k

TCO tillstyrker samtliga forslag om Arbetsformedlingens kontroll-
verksambhet i kapitel 5, det vill saga forslagen i avsnitten 5.8.1 till
5.12.2.

TCO:s generella kommentar till avsnittet ar att TCO anser att det ar
mycket angelaget att samhallet vidtar verkningsfulla atgarder for att
komma till ratta med det fusk och missbruk av offentliga stod, bidrag
och ersattningar som faktiskt forekommer. TCO anser att fusk och
missbruk av utbetalningar till juridiska personer har fatt for lite upp-
marksamhet och att for fa forslag har presenterats for att komma till
ratta med problemen. Darfor ar den aktualitet som fragan har fatt pa
senare tid och de forslag som lamnas av utredningen hogst vilkomna.

TCO delar den bild som har presenterats av problemen med framfor
allt anstallningsstod som nystartsjobbet i Riksrevisionens gransk-
ning (RiR 2023:17) och Delegationen mot arbetslivskriminalitets
slutbetdnkande (SOU 2025:25). I sammanhanget anser TCO att det
ar viktigt att dven papeka vikten av att aktuella regelverk for praktiskt
taget samtliga av samhallets stod, bidrag och ersattningar ar tillrack-
ligt stabila och genomarbetade for att minimera risken for fusk och
felaktiga utbetalningar. TCO vill aven uppmarksamma Riksrevision-
ens rekommendation i sin granskning av nystartsjobben att gora en
oversyn av systemet for aterkrav av felaktiga utbetalningar sa att Ar-
betsformedlingen faktiskt kan aterkrava de utbetalningar som har va-
rit felaktiga. Mojligheten att aterkréava felaktiga utbetalningar anser
TCO ar en helt grundlaggande del av samhallets kontroll 6ver an-
vandningen av stod och ersittningssystem.

Kapitel 7 En mer andamalsenlig lagreglering for den arbetsmarknads-
politiska verksamheten

7.4.3 En samlad lagreglering

TCO tillstyrker utredningens forslag om en samlad lagreglering for
den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.
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7.5 Foljddndringar

TCO tillstyrker utredningens forslag om foljdandringar i andra for-
fattningar.

Kapitel 8 Bestammelser om sekretess i den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten

8.3 Ett generellt undantag fran sekretess for beslut om stod till ar-
betsgivare och anordnare av arbetsmarknadspolitiska insatser

TCO instammer i utredningens resonemang att det finns ett beratti-
gat behov av mer information om stod till arbetsgivare och anordnare
av arbetsmarknadspolitiska insatser i den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten. TCO tillstyrker darfor utredningens forslag om att
sekretess inte ska galla for beslut i arende om stod till arbetsgivare
och anordnare av arbetsmarknadspolitiska insatser i den arbetsmark-
nadspolitiska verksamheten.

8.4.2 Sarskilda sekretessbestdmmelser i drende hos Forsdakringskas-
san eller domstol

TCO tillstyrker utredningens forslag om att den sarskilda bestimmel-
sen om sekretess hos domstol i &rende som ror den arbetsmarknads-
politiska verksamheten ska upphiavas. TCO delar dven utredningens
bedomning att det ocksé fortsattningsvis bor finnas en sarskild be-
stammelse om sekretess i den arbetsmarknadspolitiska verksam-
heten i drende hos Forsakringskassan.

8.4.3 En sarskild sekretessbestimmelse for arbetsloshetsforsak-
ringen

TCO delar utredningens bedémning att det dven fortsattningsvis bor
finnas en sirskild sekretessbestimmelse for arbetsloshetsforsak-
ringen. TCO tillstyrker darfor utredningens forslag om en sarskild
sekretessbestimmelse for arbetsloshetsforsakringen.
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