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Oversyn av stddet vid korttidsarbete

Beslut vid regeringssammantride den 23 september 2021

Sammanfattning

Stodet vid korttidsarbete har varit en av regeringens viktigare atgarder for att
lindra effekterna for naringsliv, sysselsittning och samhallsekonomin av
spridningen av sjukdomen covid-19. Regelverket har under pandemin
tillimpats for forsta gangen. Det har vidare kommit att tillimpas 1 en
omfattning som inte forutsags nar lagstiftningen ursprungligen togs fram. En
kommitté ska dirfor se 6ver stodet vid korttidsarbete. Kommittén ska bl.a.

e utvirdera stodets betydelse for att lindra effekterna av pandemin for
néringsliv, sysselsattning och samhallsekonomin,

e analysera och ta stillning till om det fortsatt ska finnas tva parallella
system fOr stod vid korttidsarbete,

* analysera om regelverket kan forenklas och goras mer flexibelt,

¢ analysera om bestimmelserna om ersittning for kompetensinsatser ar
andamalsenligt utformade,

* se Over bestimmelserna om aterbetalningsskyldighet och aterkrav av
stod,

e analysera behovet av forindrad och forstarkt reglering for att forhindra
felaktiga utbetalningar och missbruk samt f6r att 6ka méjligheterna att
lagf6ra misstinkta brott,

e se 6ver mojligheten att infora sirskilda straffbestimmelser och om det
bed6éms limpligt limna forslag pa sadana bestimmelser,

e limna nodvindiga forfattningsforslag.



Den del av uppdraget som handlar om att utvirdera stodets betydelse for att
lindra effekterna av pandemin ska redovisas 1 ett delbetinkande senast den
31 maj 2022. Uppdraget i 6vrigt ska redovisas senast den 30 november 2022.

Bakgrund
Motiven bakom systemet for stdd vid korttidsarbete

Med korttidsarbete menas att en arbetstagares ordinarie arbetstid och 16n
sinks under en bestimd tidsperiod. For arbetsgivaren innebir ett system
med stod vid korttidsarbete forbittrad omstillningsformaga och en
mojlighet att behalla kompetens vid en tillfillig konjunkturnedgang eller
tillfalliga allvarliga ekonomiska svarigheter. Nar konjunkturen eller liget
vinder kan foretagen snabbare och effektivare mota efterfragan in om de
behéver nyrekrytera. Genom korttidsarbete undviker arbetsgivaren dven
sadana direkta kostnader som ir férknippade med uppsigningar och
nyrekrytering. For foretag som behdver en snabb tillfillig kostnads-
anpassning kan korttidsarbete ocksa vara att féredra eftersom kostnaderna
da minskar snabbare dn vid uppsigning,.

For arbetstagare innebir systemet en mojlighet att behalla sitt jobb i stallet
tor att behova byta jobb, limna arbetsmarknaden eller bli arbetslos.
Arbetstagare som deltar i korttidsarbete 4r med och delar pa kostnaden for
korttidsarbete genom att 16nen sinks motsvarande en del av
arbetstidsforkortningen.

For samhallet innebir systemet att sysselsittningen kan hallas uppe. Pa kort
sikt kan en 6kning i arbetslosheten dampas i storre utstrickning jamfort med
vad som annars skulle ha varit fallet. Eftersom det tar tid for personer som
blivit arbetslOsa att hitta ett nytt arbete minskar det ocksa risken f6r en hégre
arbetsloshet pa lang sikt, s.k. persistenseffekter. Dessutom Okar foretagens
overlevnadsférmaga genom att systemet minskar risken for att féretag som i
grunden ar solida och livskraftiga, men tillfalligt illikvida, tvingas till konkurs.
Ett system med stod vid korttidsarbete kan didrmed ha fordelar saval for
arbetsgivare och arbetstagare som for ekonomin i stort. Fran samhallets
perspektiv ar stodet vilmotiverat om virdet av att bevara matchningarna
(anstallningarna) mellan arbetsgivare och arbetstagare overstiger stodets
kostnad.

Stod vid korttidsarbete kan dock dven ha samhillsekonomiskt o6nskade
effekter. Stodet riskerar att forhindra 6nskad strukturomvandling genom att
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lagproduktiva féretag stottas. Detta kan ocksa innebira s.k.
undantringningseffekter da arbetstillfillen bevaras i féretag som pa ling sikt
inte kan behalla dessa arbetstillfillen, vilket forsvarar for foretag med hogre
produktivitet och tillvixtpotential att rekrytera arbetskraft. Dessutom
riskerar franvaro fran arbete under lingre perioder att leda till depreciering
av humankapital. De negativa effekterna av det ska dock vigas mot risken
tor 6kad arbetsléshet. Stodatgirden kan ocksa leda till s.k. dodviktseffekter
genom att stéd lamnas till féretag som skulle ha valt att behalla sin personal
dven i avsaknad av statlig subvention. I dessa fall innebir korttidsarbete
dessutom att arbetstid och produktion minskar eftersom staten
subventionerar deltidsledighet. Det ir darfor viktigt att ett system for stod
vid korttidsarbete dr konstruerat f6r att minimera sidana oonskade effekter.

Dagens regler om stdd vid korttidsarbete

Den 1 januari 2014 tridde ett system med statligt stod vid korttidsarbete i
kraft (prop. 2013/14:1, bet. 2013/14:FiU1, rskr. 2013/14:56). Det inférdes
mot bakgrund av erfarenheterna fran finanskrisen 2008 och 2009. St6d enligt
det systemet far endast limnas om det rader en synnerligen djup
lagkonjunktur eller om det dr sannolikt att en sadan 4r nira férestaende.
Syftet med stodet dr att kunna stédja sysselsittning och dimpa arbetsléshet.
Reglerna for statligt stod vid korttidsarbete innebar att staten, arbetsgivaren
och arbetstagaren delar pa kostnaderna for korttidsarbete. Kostnaderna for
korttidsarbete utgors av den 16n inklusive arbetsgivaravgifter som motsvarar
arbetstidsminskningen.

Bestimmelserna om st6d vid korttidsarbete finns i lagen (2013:948) om st6d
vid korttidsarbete samt férordningen (2020:208) om stod vid korttidsarbete.
Stod enligt det ursprungliga systemet aktiveras genom att regeringen
meddelar foreskrifter for en stodperiod om 12 manader. Denna period kan
torlingas en gang med 12 manader. Stodet administreras, efter aktivering, av
Skatteverket. Direfter intrider en karenstid om 24 mainader.

Den 7 april 2020 tridde ett nytt system for stod vid korttidsarbete i kraft
(prop. 2019/20:132, bet. 2019/20:FiU51, rskr. 2019/20:199). Systemet, som
ar permanent och 6ppet, ar ett komplement till det tidigare systemet.
Systemet ar utformat for att sikerstalla att stodet ar konkurrenskraftigt i en
internationell kontext och syftar till att stirka svensk industri och virna
sysselsattningen 1 landet.
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Stod enligt det nya systemet kan limnas under en begrinsad tid till
arbetsgivare som pa grund av tillfilliga och allvarliga ekonomiska svarigheter
behover infora korttidsarbete. Stodet administreras av Tillvaxtverket och
limnas efter att verket beslutat om godkinnande for stéd. Ett godkidnnande
far bara limnas om arbetsgivaren har fatt tillfalliga och allvarliga ekonomiska
svarigheter som har orsakats av nagot forhallande utom arbetsgivarens
kontroll och som inte heller rimligen hade kunnat férutses eller undvikas.
Arbetsgivaren ska vidare ha anvint sig av andra tillgingliga atgarder for att
minska kostnaden for arbetskraft. Stédperioden dr begrinsad till sex
manader i f6ljd med mojlighet till forlingning i ytterligare tre manader.
Direfter intrader en karenstid om 24 manader.

Efter regeringens aktivering eller efter ett godkdnnande fran Tillvixtverket
ansoker en arbetsgivare om stod (s.k. prelimindrt stod) som limnas enligt tre
fasta nivaer for arbetstids- och I6neminskning. Lagen stiller krav pa att
arbetsgivare och arbetstagare kommit 6verens om korttidsarbetet.
Korttidsarbetet ska ha stéd 1 kollektivavtal eller i ett annat skriftligt avtal
mellan arbetsgivare och arbetstagare. For att stdd ska limnas ska en
arbetstagares arbetstidsminskning vid deltagande 1 korttidsarbete under en
avtalsperiod uppga till 20, 40 eller 60 procent av ordinarie arbetstid och
arbetstagarens 16neminskning uppga till 12, 16 respektive 20 procent av
ordinarie 16n.

En arbetsgivare som har fatt preliminart stod dr skyldig att gora en
avstimning for att faststilla ett slutligt stod. Avstimningen innebar en
jamforelse och bedomning av om den genomsnittliga arbetstids- och
l6neminskningen som har tillimpats 6verensstimmer med de angivna
nivderna i lagen och med de avtal som slutits. Avstimningen kan leda till att
arbetsgivaren har ritt till ytterligare stod men ocksa till att arbetsgivaren blir
skyldig att betala tillbaka preliminirt stod.

Den 1 januari 2021 kompletterades stédet vid korttidsarbete med en ritt till
ersittning f6r kompetensinsatser (prop. 2020/21:1, bet. 2020/21:NUT1, rskr.
2020/21:145). Reglerna, som finns i lagen om st6d vid korttidsarbete och
torordningen (2020:1249) om ersittning for kostnader for
kompetensinsatser vid korttidsarbete, innebar att arbetsgivare som far stod
vid korttidsarbete och som anordnar kompetensinsatser under den genom
korttidsarbete arbetsbefriade tiden, dven ska kunna fi ersittning for
kostnader f6r sidana insatser.
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Stodet vid korttidsarbete med anledning av covid-19

For att mota arbetsgivarnas behov med anledning av effekterna av
spridningen av covid-19 har stédet som limnas efter godkidnnande av
Tillvixtverket tillfalligt varit forstirkt, s.k. korttidspermittering, under
perioden 16 mars 2020—30 september 2021. Forstirkningen inférdes forst
genom 6vergangsbestimmelser i lagen (2013:948) om stéd vid
korttidsarbete, direfter genom inférandet av den tillfilliga lagen (2021:54)
om stod vid korttidsarbete i vissa fall och genom dndring av denna tillfalliga
lag. Forstirkningarna har bestatt 1 att staten har statt for tre fjardedelar av
den totala kostnaden i stillet f6r den ordinarie nivan pa en tredjedel av
kostnaden. Dessutom har en hégre niva med arbetstidsminskning pa 80
procent varit mojlig under flera av stddmanaderna (prop. 2019/20:132, bet.
2019/20:FiU51, rskr. 2019/20:199, prop. 2019/20:166, bet. 2019/20:FiU59,
rskr. 2019/20:276, prop. 2020/21:83, bet. 2020/21:FiU42, rskr. 2020/21:182
och prop. 2020/21:121, bet. 2020/21:FiU44, rskr. 2020/21:229, prop.
2020/21:208, bet. 2020/21:FiU52, rskr. 2021/21:4106).

Arbetsgivare har vidare haft méjlighet att fa stod for verksamhet som
huvudsakligen ir finansierad av allminna medel och dir det ankommer pa
det allmidnna att tillhandahalla verksamheten, f6r uppsigningstid samt f6r
arbetstagare som ir familjemedlemmar till arbetsgivaren (prop. 2019/20:132,
bet. 2019/20:FiU51, rskr. 2019/20:199 och prop. 2020/21:83 bet.
2020/21:FiU42, rskr. 2020/21:182).

For att forbittra Tillvixtverkets moéjligheter att kontrollera stodet har det
dven inforts en mojlighet att genomfora kontrollbesk (prop. 2019/20:166,
bet. 2019/20:FiU59, rskr. 2019/20:276).

Genom inférandet av den tillfilliga lagen om stéd vid korttidsarbete 1 vissa
fall gjordes det mojligt att limna stodet dven till en arbetsgivare som under
2020, enligt de ordinarie reglerna, redan fatt stod for maximalt antal manader
eller omfattades av karenstid (prop. 2020/21:83, bet. 2020/21:FiU42, rskr.
2020/21:182). I den tillfalliga lagen togs det dven in bestimmelser som
syftade till att fortydliga och skirpa kraven for stod. Dessa avsig

e arbetsgivarens mojligheter att kombinera virdeoverforingar med stod,
e att stod inte fir limnas till en arbetsgivare som har skulder avseende
aterkrav av stod vid korttidsarbete vilka 6verlimnats till Krono-
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fogdemyndigheten for indrivning, r skyldig att uppritta en
kontrollbalansrikning eller dr pa obestiand, samt
e krav pa revisorsintyg.

Utover dessa lagindringar har tillimpningen av regelverket under pandemin
ocksa medfort dndringar i férordningen (2020:208) om stéd vid
korttidsarbete. Férordningen har dndrats vid tva tillfallen, den 1 juni 2020
(SES 2020:322) respektive den 1 januari 2021 (SEFS 2020:933). I bada fallen
har det huvudsakliga syftet varit att férebygga missbruk av systemet med
st6d vid korttidsarbete och forbittra mojligheterna att lagfora brott.

Regeringen limnade den 23 september 2021 ett forslag till riksdagen om att
arbetsgivare som har inkommit med anmalan om avstimning av
korttidsarbete for sent ska fa en ny moijlighet att limna in en anmalan om
avstimning (prop. 2021/22:14). I propositionen foreslds ocksa ett nytt

forfarande vid sen anmilan om avstimning.

Utvardering

Regeringen har i samband med inférandet av det permanenta och 6ppna
systemet for stod vid korttidsarbete och vid efterfoljande dndringar av
regelverket aviserat att systemet bor utvirderas nir det har varit i kraft en
viss tid (prop. 2019/20:132, bet. 2019/20:FiU51, rskr. 2019/20:199, prop.
2019/20:166, bet. 2019/20:FiU59, rskr. 2019/20:276 och prop. 2020/21:83,
bet. 2020/21:FiU42, rskr. 2020/21:182).

Riksdagen har tillkdnnagett for regeringen att den skyndsamt bor se 6ver
reglerna om korttidspermittering for att underlitta for foretag inom hart
drabbade branscher (bet. 2020/21:FiU38 punkt 1, rskr. 2020/21:163). Enligt
tillkdnnagivandet 4r nuvarande regler inte anpassade for foretag med
sasongsberoende verksamheter. Denna typ av foretag har i dag mycket svart
att tillgodogora sig stod genom korttidspermittering. Har behovs det darfor
enligt tillkdnnagivandet en storre flexibilitet 1 regelverket, sdrskilt nar det
giller jimforelsemanad for sisongsvarierande verksamhet. For sidana
justeringar som kraver riksdagsbeslut ska regeringen sa snart det ar mojligt
dterkomma till riksdagen med forslag (bet. 2020/21:FiU38 s. 5 och 6).

Riksdagen har ocksa tillkannagett for regeringen att den bor sikerstalla att
handliggningstiderna for stod vid korttidsarbete forkortas ytterligare. Bade
resursforstarkningar och lagiandringar, inklusive en tidsgaranti, bor Gvervigas
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(bet. 2020/21:NU30 punkt 1, rskr. 2020/21:321) Riksdagen har vidare
tillkdnnagett for regeringen att den skyndsamt bor se 6ver méjligheten att
infora sarskilda straffbestimmelser £6r stod vid korttidsarbete (bet.
2020/21:NU30 punkt 2, rskr. 2020/21:321). Slutligen har riksdagen
tillkdnnagett for regeringen att den skyndsamt bor utreda hur
proportionaliteten vid avstimningar och aterkrav av preliminirt stod kan
okas (bet. 2020/21:NU30 punkt 3, rskr. 2020/21:321). Enligt
tillkdnnagivandet framstar en ordning som innebir att arbetsgivaren kan bli
aterbetalningsskyldig for allt stéd dven vid mindre och ursiktliga fel som mer
langtgiende dn vad som krivs. Det kan enligt tillkdinnagivandet ifragasittas
om det rader proportionalitet nir det galler effekterna av mindre fel som
uppticks vid avstimningar och leder tll aterkrav (bet. 2020/21:NU30 s. 17).

Uppdraget att utviardera stodets betydelse for att lindra effekterna av
pandemin

Stodet vid korttidsarbete har varit en av regeringens viktigare atgiarder for att
lindra effekterna for niringsliv och samhillsekonomin av spridningen av
sjukdomen covid-19. Regelverket har under pandemin tillimpats f6r forsta
gangen. Det finns darfor skil att dels analysera betydelsen av stédet f6r att
lindra de ekonomiska effekterna av spridningen av covid-19, dels se Gver om
regelverket bor forindras i vissa avseenden fOr att vara sa indamalsenligt

utformat som mojligt infor framtida kriser. Kommittén ska dérfor

* utvirdera stodets betydelse for arbetsloshet och sysselsittning,
konkurser samt foretagens mojligheter att aterstarta efter krisen,

e utvirdera i vilken utstrickning stodet har inneburit eventuella negativa
effekter, t.ex. 1 form av forhindrad strukturomvandling och
dodviktseffekter, och i vilken utstrickning stodperiodens lingd har haft
betydelse,

* sammanstilla hur motsvarande system i relevanta jamforelselinder har
varit utformade under pandemin samt analysera vilka f6r- och nackdelar
de har haft jamfort med det svenska systemet for stod vid korttidsarbete
med hinsyn till effekterna pa bl.a. arbetsléshet och sysselsittning.

Vid utvirderingen ska betydelsen for olika branscher och fo6r arbetsgivare
som bedriver sisongsberoende verksamhet samt paverkan pa den
ckonomiska jamstilldheten mellan kvinnor och min samt

inkomstfordelningen i samhallet beaktas.
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Uppdraget att se 6ver regelverket

Det finns i dag tva parallella system for st6d vid korttidsarbete. Ett som
innebir att det finns mojlighet att fa stod efter att regeringen aktiverat
systemet och ett som édr permanent och ppet och som innebir att det gors
en individuell prévning av arbetsgivarens ekonomiska situation. Under
pandemin har endast det system som ér permanent och 6ppet anvants.
Stodet vid korttidsarbete har kommit att tillimpas i en omfattning som inte
torutsags nir regelverket ursprungligen togs fram. Tillimpningen har
aktualiserat fragor som i flera fall medfort snabba dndringar av lag och
férordning. Syftet med dessa férandringar har bl.a. varit att fortydliga
regelverket for att 6ka férutsebarheten och underlitta handliggningen av
stédet. Det har bl.a. handlat om regler for virdedverforingar. Syftet har
vidare varit att forstirka kontrollen av stédet och férbittra mojligheterna att
lagfora brott kopplat till stédet, t.ex. genom regler om ytterligare krav for att
st6d ska fa limnas och om méjligheten att géra kontrollbesék hos
arbetsgivare samt regler hanforliga till handldggningen av stodet. Vissa av
atgirderna har varit tillfalliga, andra har inf6rts permanent. Valet att gora
endast tillfilliga dndringar har i flera fall berott pé att det — sett till
lagstiftningens betydelse for att lindra de ekonomiska effekterna av
smittspridningen — saknats tidsmissigt utrymme for att utreda permanenta
andringar av regelverket.

Det har vidare framkommit att det stora antalet ans6kningar har lett till att
ansokningar om godkinnande for stod och ansokningar om prelimindrt stod
inte har provats i tva olika steg. Detta har skapat svarigheter vid
tillimpningen (se bl.a. Ds 2020:28 och prop. 2020/21:83).

Erfarenheterna av att tillimpa regelverket bor tas till vara for att stodet vid
korttidsarbete ska vara sa andamalsenligt utformat som méjligt infor
framtida kriser. Vidare har riksdagen som anges ovan tillkdnnagett f6r
regeringen att den skyndsamt bor se 6ver reglerna och bl.a. efterfragat en
storre flexibilitet 1 regelverket, kortare handliggningstider, mojligheten att
inf6ra sarskilda straffbestimmelser och 6kad proportionalitet vid
avstimningar och dterkrav av preliminart stod.

Sammantaget innebir detta att utformningen av regelverket bor 6vervigas
ytterligare i vissa avseenden. Overvigandena ska goras med beaktande av de
ursprungliga syftena med stodet vid korttidsarbete, dvs. att férhindra att
personal blir uppsagd och maojliggora att foretag snabbt kan komma igang
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igen nir laget vinder. Systemet ska vara ett internationellt sett
konkurrenskraftigt system. Den arbetsbefriade tiden bor ocksa sa langt
mojligt utnyttjas for validering och kompetenshéjande insatser. Det ar
angeldget att reglerna dr enkla, tydliga, proportionerliga och forutsebara,
samtidigt som de motverkar risken for felaktiga utbetalningar och missbruk
av systemet. Dartill 4r det ocksa angeliget med en skyndsam och rittssiker
handliggning. Om stédet inte ér ritt konstruerat eller inte genomfors pa ritt
sitt, kan stodet pa felaktiga grunder eller pa grund av brottsligt forfarande ga
till foretag som inte dr berittigade till det. Erfarenheterna fran pandemin har
dven visat att den ansvariga myndigheten kan komma att beh6va hantera en
mycket stor mingd drenden. Det ér darfor viktigt att reglerna ar enkla att
tillimpa och att de krav som stills dr enkla att kontrollera. Reglerna bor
vidare utformas pa ett sidant sitt att handlaggningen sa lingt som mojligt
kan ske digitalt.

Kommittén ska darfor

* analysera och ta stillning till om det fortsatt ska finnas tva parallella
system fOr stod vid korttidsarbete,

e se Gver forutsittningarna for att som arbetsgivare godkinnas for stod
vid korttidsarbete,

* se Over om det gir att forenkla regelverket och gora det mer flexibelt,

e Overviga lagindringar som sikerstiller en snabb handliggning,
exempelvis en tidsgaranti,

* analysera de tillfilliga andringar som har gjorts i systemet och vid behov
limna forslag pa permanenta andringar,

e analysera om bestimmelserna om ersittning for kompetensinsatser ar
andamalsenligt utformade,

e se Over bestimmelserna om aterbetalningsskyldighet och dterkrav av
stod,

* analysera behovet av forindrad och forstarkt reglering for att forhindra
felaktiga utbetalningar och missbruk samt f6r att 6ka méjligheterna att
lagfora misstankta brott,

e  se 6ver mojligheten att infora sarskilda straffbestimmelser och om det
bed6éms limpligt limna férslag pa saidana bestimmelser,

* limna nodvindiga forfattningstorslag och ta stillning till 1 vilken
utstrickning reglerna bor placeras 1 lag eller férordning.
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Forenlighet med EU:s regler om statligt stod

Infér inférandet av det ursprungliga systemet om stéd vid korttidsarbete
gjordes en anmalan om att atgarden inte utgor statligt stod i den mening som
avses i artikel 107.1 i EUF-fordraget till kommissionen. Kommissionen
beslutade den 22 augusti 2013 att stddordningen inte utgor statligt stéd 1 den
mening som avses i artikel 107.1 i EUF-fordraget (SA.36503 [2013/N]
Statligt stod vid korttidsarbete). Kommissionen kom till slutsatsen att
stodordningen som helhet inte gynnar vissa foretag eller viss produktion
eftersom alla foretag som 1 rattsligt och faktiskt hinseende befinner sig i
samma situation utan atskillnad kan fa st6d vid korttidsarbete. Vid
framtagande av eventuella forslag pa forindringar i stodet vid korttidsarbete
ska kommittén beakta EU:s regler om statligt stéd.

Konsekvensbeskrivningar

Kommittén ska i enlighet med kommittéférordningen (1998:1474) och
torordningen (2007:1244) om konsekvensutredning vid regelgivning ange
kostnadsberikningar och andra konsekvensbeskrivningar.

Kommittén ska beskriva och om méjligt kvantifiera de samhaillsekonomiska
effekterna av de forslag som liggs inklusive effekterna for sysselsittning och
arbetsloshet samt beskriva viktiga stillningstaganden i utformningen av
torslagen. Alternativa 16sningar som har évervigts ska beskrivas och
virderas och skilen till att de har valts bort ska redovisas.

De offentligfinansiella effekterna av utredningens forslag ska beraknas. Om
forslagen innebdr 6kade offentligfinansiella kostnader, t.ex. 6kade kostnader
tor myndigheter, ska forslag till finansiering limnas.

Kommittén ska sirskilt analysera kortsiktiga och langsiktiga effekter som
forslagen kan forvintas medféra for foretagare och féretagande. Reglerna
ska utformas under beaktande av foretagens totala regelborda och inte leda
till hogre administrativ belastning eller hogre kostnader 4n nédvandigt. Hur
reglerna utformas paverkar foretagens vilja och mojligheter att anséka om
stod. Kommittén ska dirfor beskriva hur reglernas utformning paverkar
foretagens incitament och mojligheter att ansdka om och ta del av stéden,
exempelvis hur utformningen paverkar saval foretagens administrativa
kostnader som andra kostnader.
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Kommittén ska dven redovisa hur forslagen paverkar den ekonomiska
jamstilldheten mellan kvinnor och min samt inkomstférdelningen i
samhillet.

Kommittén ska vidare analysera konsekvenserna for brottslighet och det
brottsférebyggande arbetet. Kommittén ska dven analysera effekter for
forvaltningsmyndigheter och domstolar.

Kontakter och redovisning av uppdraget

Vid genomforande av uppdraget ska kommittén samrada med
Coronakommissionen och Myndigheten for tillvaxtpolitiska utvarderingar
och analyser som har i uppdrag att f6lja upp och utvirdera de samlade
effekterna for foretagen av stod till niringslivet med anledning av den
pagaende pandemin.

Kommittén ska ocksa himta in synpunkter frin Ekobrottsmyndigheten,
Konjunkturinstitutet, Polismyndigheten, Skatteverket, Tillvixtverket,
Arbetsférmedlingen, Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvirdering IFAU), Aklagarmyndigheten och niringslivet.

Den del av uppdraget som handlar om att utvirdera stodets betydelse for att
lindra effekterna av pandemin ska redovisas i ett delbetinkande senast den
31 maj 2022. Uppdraget i 6vrigt ska redovisas senast den 30 november 2022.

(Finansdepartementet)
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