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Yttrande over delredovisning av regeringsuppdraget att fraimja
ansvarsfull internationalisering vid utbildnings-, forsknings- och
innovationssamarbeten

Sveriges universitets- och hégskoleférbund (SUHF) har fatt maojligheten att svara pa remiss av
delredovisningen av regeringsuppdraget att framja ansvarsfull internationalisering vid utbildnings-,
forsknings- och innovationssamarbeten, ert diarienummer 2024/01012.

Utredningen foreslar ett system for ansvarsfull internationalisering som bygger pa en ansvarsfordelning
pa tre nivaer.

1. Policy — en évergripande strategisk inriktning fér ansvarsfull internationalisering som beslutas av
regering eller riksdag.

SUHF stodjer tanken att en 6vergripande policy beslutas av regering eller riksdag. SUHF menar att det &r
viktigt att se till att en nationell policy foljer subsidiaritetsprincipen. Nar det galler larosatenas forskning,
hogre utbildning och innovation behdver larosdtenas ansvar och befogenheter tydliggoras sa att
larosadtenas radighet beaktas och framjas.

2. Vidgledande nationella riktlinjer som mer i detalj redogér fér bedémningar och stéllningstaganden som
behéver beaktas i arbetet med ansvarsfull internationalisering.

Utredningen finner att det idag inte finns nagon sammanhallen uttolkning av ansvarsfull
internationalisering i Sverige pa nationell niva. Det har uppdraget, menar utredningen, blir darfor ett
underlag for en forsta sadan inriktning.

Fragan som SUHF stéller sig ar vem som ar lamplig att gora en sadan uttolkning pa nationell niva, vem &r
egentligen kompetent att besluta om nationella riktlinjer for den akademiska verksamheten?

SUHF har stallt sig bakom en checklista infor internationella samarbeten. SUHFs checklista har ett
bredare anslag dn de sakerhetsaspekter utredningen utgar ifran. Till exempel ingar dven etiska aspekter,



manskliga rattigheter och personlig sdkerhet for larosatets och samarbetspartens personal. SUHFs
checklista har i praktik fungerat val pa larosatesniva. | flera fall har den anvants som utgangspunkt for
vidareutvecklade riktlinjer for att annu battre motsvara olika vetenskapsomradens behov. Det har
belyser att utvecklingen av riktlinjer maste ske nara den verksamhet som de riktar sig till for att bli
meningsfulla och effektiva.

SUHF understryker att larosatena sjalvstandigt ansvarar for sin verksamhet: forskning, innovation och
hogre utbildning. | det ingar ocksa att se till hogt stallda krav pa ansvarsfull internationalisering. Vi menar
att nationella riktlinjer och stodfunktioner for ansvarsfull internationalisering som utgangspunkt behover
starka larosatenas egna ansvar och radighet och att det ar larosatena (som i de flesta fall tillika ar
myndigheter) som har kompetensen och ansvaret att uttolka ansvarsfull internationalisering pa nivan
direkt under regeringen.

Ansvar och befogenheter bor foljas at. Det vill sdga nar det géller nationella riktlinjer for den akademiska
verksamhet som larosatena bedriver, bor de tas fram och beslutas av larosatena som kollektiv — vilket
larosatena gor idag genom att ta fram och faststalla SUHF-rekommendationer. Det ar inte alls [ampligt,
menar vi, att sddana riktlinjer eller rekommendationer beslutas av en stédjande myndighet som star vid
sidan av akademin.

Daremot finns det andra verksamheter an larosatena som utredningen vander sig till. Till dem hor
forskningsfinansiarer och forskningsintensiva bolag. Forskningsfinansiarers ageranden har stor paverkan
pa larosatena eftersom det &r i de senares regi som forskningen utfors. Forskningsfinansidrer har ocksa
historiskt aktivt stimulerat samarbeten som idag ses som problematiska genom riktade utlysningar. Det
ar darfor viktigt att det finns en I6pande dialog mellan finansidrer, larosaten och andra relevanta
myndigheter sdsom sdkerhetspolis och utrikesdepartementet, om hur internationella samarbeten bér
beddmas.

SUHF menar att riktlinjer for och stod till larosaten respektive finansiarer och forskningsintensiva bolag
rimligtvis bor se olika ut, eftersom rollerna och verksamheterna skiljer sig at. Daremot bor de utformas
genom gemensam beredning for att uppna hog relevans och ratt detaljniva for de verksamheter de riktar
sig till och for att sdkerstalla att inga viktiga verksamheter |lamnas utan riktlinjer och stod.

Om slutsatsen dnda skulle vara att det krdvs gemensamma riktlinjer pa den nationella nivan (under
regeringen) sa menar SUHF att de ska formuleras i gemensam beredning som ovan.

3. Riktlinjer som dr anpassade till den egna verksamheten. Utifran de végledande nationella riktlinjerna
fdreslds att enskilda Idrosdten, finansiérer och andra utarbetar riktlinjer som ér anpassade f6ér den egna
verksamheten.

SUHF instammer. Varje larosate behodver egna riktlinjer och SUHF stddjer sina medlemmar i detta arbete.

4. Myndigheterna utreder fortsatt hur behoven av ett nationellt stéd ser ut. Det ska slutredovisas den 15
december 2024.

Nar det géller fragan om en nationell stodstruktur for ansvarsfull internationalisering i larosatenas verk-
samhet — forskning, hégre utbildning och innovation — menar SUHF att den bor utformas sa att den
framjar larosadtenas ansvar och radighet for sin egen verksamhet. Vi foreslar darfor en nationell stod-



struktur utformas for att besvara de fragor fran myndigheter (larosaten, finansiarer) och forsknings-
intensiva bolag som kvarstar efter intern beredning.

Nationell samordning och stodfunktioner for att ge rad, bygga kapacitet, och framja best practice vad
géller akademisk forskning och utbildning bor ledas av larosatena sjdlva. Har ser vi en mojlighet att gora
nagot som fungerar. Bygg inte upp parallella strukturer och processer utan bygg vidare pa larosatenas
egna befintliga nationella stodstruktur for samverkan, samarbete och samordning genom SUHF. En god
tanke ar att inratta en nod fér samband och nationell samverkan genom att ett larosate (forslagsvis
Forsvarshogskolan) ges uppdrag och finansiering for att vara vard for en kanslifunktion dar alla larosaten
ges moijlighet till inflytande pa styrning. Vidare bor tanken provas att detta kansli kan fa uppdrag att dven
stédja andra myndigheter och forskningsintensiva bolag och dd med motsvarande majligheter till
inflytande. Vilken organisation som ar bast lampad for att sdkerstalla de forskningsintensiva bolagens
inflytande l[amnar vi till utredaren att ta stallning till.

Utover ovan angivna synpunkter hanvisar vi till vad vara medlemslarosaten anfor i sina yttranden.

Enligt uppdrag
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